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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม ซึง่เป็นสว่นหนึง่ในการด าเนิน

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยได้ก าหนดให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยมีการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม ตัง้แต่การ
ก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ และสะท้อนออกมาในการด าเนินงาน เช่น 
กระบวนการในงานก่อสร้าง การปฏิบตัิต่อพนกังานลกูจ้าง  การปฏิบตัิต่อลกูค้าและคู่ค้า ฯลฯ รวมทัง้มีการดูแลติดตามให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอยา่งตอ่เนื่องในทกุๆ ด้าน  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจด้วยความสจุริตโปร่งใสกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าหรือ
ลกูค้าต้องไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท หรือขดักบักฎหมาย 

 การจดัซือ้และจดัจ้างด้วยการประกวดราคา เป็นวิธี Close Biding  และเปิดซองด้วยคณะกรรรมการท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้  

 รักษาความลบั หรือสารสนเทศของคูค้่าและลกูค้า ไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้บ ริหารและ
พนกังานใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง 

 ปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้า มีความรับผิดชอบตอ่สญัญาและข้อตกลงที่ได้ให้ไว้ตอ่คูค้่า 

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัของความถูกต้อง และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้
ก าหนดเร่ืองการต่อต้านการทุจริตไว้ในจรรยาบรรณของพนักงาน  และคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กรไว้ ดงันี ้

 สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้พนกังานปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
อยา่งเคร่งครัด 

 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีสอ่ไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ ในทาง
ที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด แก่
บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนัน้กระท าหรือละเว้นการกระท าใด ที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต าแหนง่หน้าที่ของตน 
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การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทสนบัสนนุการใช้แรงงานต่างด้าวที่มีโครงสร้างแรงงานถูกต้องตามกฎหมายไทย และดูแลให้มีการปฏิบตัิต่อ
แรงงานตา่งด้าวเหลา่นัน้ด้วยความเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั  ทัง้ในเร่ืองความปลอดภยั ชีวอนามยั และการได้รับผลตอบแทน
อยา่งเป็นธรรม 

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเป็นธรรม ไม่มีอคติ ไม่มีความล าเอียงและ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังาน  นอกจากนี ้
บริษัทจัดให้มีสวสัดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่พนกังาน  สนบัสนุนให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า ส่งเสริมและ
พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอ 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขของสญัญาที่ได้ท าไว้กับลกูค้า และ
สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด อีกทัง้ มีการให้
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบ้านหรือห้องชุดที่ครบถ้วน เข้าใจง่าย ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ลูกค้า  นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มี
หน่วยงานลกูค้าสมัพนัธ์ ที่ดูแลเร่ืองการบริการหลงัการขายที่จะให้ความสนบัสนนุ ช่วยเหลือลกูค้าในการอยู่อาศยัหรือแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ภายในบ้านหรือห้องชุดอย่างทนัท่วงที และเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานในชุมชน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกสบายและความเรียบร้อยภายในชมุชนุด้วย 

การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงการพฒันาโครงการของบริษัทอยา่งยัง่ยืนและให้ความส าคญักบัการรักษาสภาพสิง่แวดล้อม โดยได้
มีการก าหนดรูปแบบของโครงการและการออกแบบทัง้ด้านสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตย์ โดยมิได้เพียงให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฏหมายและระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง แต่ยงัค านึงถึงคณุภาพความเป็นอยู่ของลกูค้าและสงัคม
รอบข้างโครงการที่เกิดจากการพฒันาของบริษัท เช่นการจดัสรรพืน้ที่สวนกลางที่มากกว่าข้อก าหนด เพื่อให้โครงการมีพืน้ที่      
สีเขียว สถานที่พกัผ่อนออกก าลงักาย เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีและสนัทนาการของชุมชน  มีการวางแผน จัดการ และป้องกัน
มลภาวะที่เกิดจากงานก่อสร้างโครงการ โดยการใช้วสัดปุ้องกนัฝุ่ น ควนั สารอนัตรายภายในโครงการไม่ให้กระจายสูภ่ายนอก
เขตก่อสร้าง  รักษาระดบักิจกรรมการท างานท่ีก่อให้เกิดเสยีงดงัให้อยูใ่นระดบัท่ีกฎหมายก าหนด 

 นอกจากนี ้บริษัทยังได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงัคมในรูปแบบต่างๆ ที่นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ ซึ่งเป็น
ประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี ได้แก่ 

1)  ด้านศาสนา จัดให้มีการท าบุญตักบาตรแก่ภิกษุสงฆ์ ในเทศกาลต่างๆ เช่น วันขึน้ปีใหม่ วันสงกรานต์ และ           
วนัส าคญัทางศาสนา เป็นต้น 

2) ด้านประเพณีและวัฒนธรรม จัดให้มีงานประเพณีตามเทศกาลต่างๆ เช่น งานประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง            
เป็นต้น 

3) ด้านสาธารณกศุล เช่น โครงการปลกูป่าชายเลนเฉลมิพระเกียรติ ร่วมสร้างศาสนสถานตา่งๆ เป็นต้น 
 


