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ส่วนที่ 1 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

     

ช่ือบริษัท : บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000118  

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์  (ปรับย้ายหมวดธุรกิจจากธุรกิจส่ือ 

  เป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ตัง้แตว่นัท่ี 21 มกราคม 2553)  
ท่ีตัง้  : เลขท่ี 33/4 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง  

 กรุงเทพมหานคร 10310 
ทนุจดทะเบียน :         หุ้นสามญั จํานวน 5,327,862,930.00 บาท มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท 

 รวม 5,327,862,930.00 บาท 
  ทนุชําระแล้ว  : หุ้นสามญั จํานวน 5,163,882,276.00 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญั    

จํานวน 5,163,882,276 หุ้น 
Home Page  : www.grandcanalland.com 
โทรศพัท์  : 66 (0) 2 246 2323 

  โทรสาร : 66 (0) 2 247 1082 
  
 นิตบุิคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 
  : แสดงอยูใ่นหน้าถดัไป 

 
บุคคลอ้างองิ 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
  กรุงเทพมหานคร 10110  
  โทรศพัท์ 66 (0) 2 229 2800 , 66 (0) 2 654 5599  
  โทรสาร  66 (0) 2 359 1259 

ผู้สอบบญัชี : บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 
  193/136-137 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม ่ แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท์ 66 (0) 2 264 0777  โทรสาร  - 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ : นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ 
  นายสรุกิจ ธารธนานนท์ 

                    โทรศพัท์ 66 (0) 2 246 2323  โทรสาร 66 (0) 2 247 1082 
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 ชื่อบริษัท ที่อยู ่ โทรศพัท์ โทรสาร ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุ้นที่จําหน่าย % การถือหุ้นของบริษัท
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

1 บริษัท เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 33/4 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 0-2246-2323 0-2247-1082 พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ หุ้นสามญัจํานวน 20,642,613 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 100.- บาท 

79.57 

2 บริษัท พระราม 9 สแควร์ จํากดั 33/4 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 0-2246-2323 0-2247-1082 พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ หุ้นสามญัจํานวน 10,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 100.- บาท 

78.125 

3 บริษัท พระราม 9 สแควร์ โฮเต็ล จํากดั 33/4 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 0-2246-2323 0-2247-1082 โรงแรม (ยงัไมเ่ริ่มดาํเนินธุรกิจ) หุ้นสามญัจํานวน 1,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 16.- บาท 

78.125 

4 บริษัท เอ็ม แอนด์ ดี เอนเตอร์เทนเมนท์ * 
จํากดั  

2991/29-30  ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ 
กทม. 

0-2370-1385 0-2370-1385 ไมป่ระกอบกิจการ หุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น
มลูคา่หุ้นละ 10.- บาท 

80 

5 

 

6 

บริษัท อิลรู่า (ประเทศไทย) จํากดั * 

 

บริษัท สเตอร์ลิง อีควติี ้จํากดั 

 

 

33/4 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 

 

 

 

0-2246-2323 

0-2247-1082 

 

0-2247-1082 

 

ไมป่ระกอบกิจการ หุ้นสามญัจํานวน 17,500,000  หุ้น
มลูคา่หุ้นละ 10.- บาท 

 
หุ้นสามญัจํานวน 2,800,000  หุ้น
มลูคา่หุ้นละ 100.- บาท 

 

 

35 

 

100 

        

หมายเหต ุ:  *  ในวนัที่ 28 ธนัวาคม 2555 บริษัทได้ขายหุ้นที่บริษัทถืออยูท่ัง้หมดในสองบริษัทให้แก่บคุคลภายนอกตามมติอนมุตัิของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่8/2555 เมื่อวนัที่ 13 ธนัวาคม 2555 
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หน้า 3 

1.  ปัจจัยความเส่ืยง 
 
1.  ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

1.1  ความเส่ียงจากความเพียงพอของแหลง่เงินลงทนุเพ่ือใช้ในการพฒันาโครงการ 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เป็นหนึ่งในธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนสงู  เพ่ือใช้ในการซือ้ท่ีดิน พฒันาและก่อสร้าง
โครงการ  จึงจําเป็นต้องพึ่งพาเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินเป็นแหลง่เงินทนุหลกัในการดําเนินธุรกิจ หากบริษัทไม่สามารถ
จดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเพียงพอตามแผนพฒันาโครงการท่ีบริษัทกําหนดไว้  ก็อาจสง่ผลกระทบต่อแผนการดําเนินงานและผล
ประกอบการได้ 

อย่างไรก็ดี ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทได้รับการสนับสนุนด้านการเงินเป็น
อย่างดีจากสถาบันการเงินชัน้นําหลายแห่ง ซึ่งเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน ในการดําเนิน
โครงการท่ีผ่านมา บริษัทจะดําเนินการจัดหาสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้เสร็จสิน้ก่อนเร่ิมดําเนินโครงการ นอกจากนี ้ 
การมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สง่ผลให้บริษัทมีภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือ
เพิ่มมากขึน้ ทําให้บริษัทสามารถระดมทนุจากแหล่งเงินทนุท่ีหลากหลายมากขึน้ด้วยต้นทนุท่ีต่ําลง รวมถึงกลุ่มผู้บริหาร
ของบริษัทล้วนแล้วแต่เป็นบุคคลท่ีมีช่ือเสียง และมีประสบการณ์ในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์มายาวนาน จึงเช่ือมัน่   
ได้วา่บริษัทจะสามารถจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเพียงพอสําหรับการพฒันาโครงการตา่งๆ  
 

1.2  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และนโยบายในการให้สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยัของธนาคาร
พาณิชย์ 

ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ ภาวะเงินเฟ้อ ราคานํา้มนัและสินค้าทางการเกษตรที่ปรับตวัสงูขึน้ การ
ปรับขึน้ค่าแรงขัน้ต่ําและเงินเดือนข้าราชการ รวมถึงผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก และการปรับขึน้ของ
อตัราดอกเบีย้นโยบายของภาครัฐโดยคณะกรรมการนโยบายการเงิน มีผลให้อตัราดอกเบีย้ภายในประเทศปรับตวัสงูขึน้ 
อย่างไรก็ตามจากโครงสร้างทางการเงิน บริษัทมีนโยบายจดัหาแหล่งเงินทนุโดยการกู้ ยืม(Project Finance) เพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายการก่อสร้าง นอกจากนีด้้วยโครงการท่ีมีศกัยภาพด้วยรูปแบบของโครงการท่ีดี ตัง้อยู่บนทําเลท่ีดี  
รวมถึงผลงานในอดีตท่ีผ่านมาและช่ือเสียงของทีมผู้บริหาร อตัราดอกเบีย้ท่ีสถาบนัการเงินเสนอให้บริษัทจึงอยู่ในเง่ือนไข
ท่ีดี 

อตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้ ทําให้อํานาจในการซือ้และความสามารถในการชําระเงินกู้ของลกูค้ารายย่อยลดลง  
อยา่งไรก็ตามจากการศกึษาเปรียบเทียบผลกระทบท่ีเพิ่มขึน้ของอตัราดอกเบีย้กบัภาระค่างวดของลกูค้าของบริษัท พบว่า
ไม่น่าจะมีผลกระทบท่ีรุนแรงจนเป็นสาเหตใุห้กําลงัซือ้ของลกูค้าเป้าหมายของบริษัทลดลง เน่ืองจากลกูค้าเป้าหมายของ
บริษัทอยูใ่นระดบักลางถงึระดบับน 

 

 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 4 

สําหรับเกณฑ์การใช้สดัส่วนมลูค่าสินเช่ือต่อราคาบ้าน (LTV) สําหรับบ้านแนวราบ หรือ บ้านเด่ียว บ้าน
แฝด และทาวน์เฮ้าส์ ท่ีได้เร่ิมประกาศใช้ในปี 2556 ซึง่กําหนดให้ปลอ่ยเงินกู้ ได้ไม่เกินร้อยละ 95 หรือ ผู้กู้ ต้องวางเงินดาวน์
ร้อยละ 5 ของท่ีอยู่อาศยั คาดว่าจะไม่มีผลกระทบมากนกัต่อรายได้ของบริษัท เน่ืองจากกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัท
ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มระดบักลางถึงบน นอกจากนัน้การผ่อนผนักฎระเบียบหลายประการเพ่ือบรรเทาปัญหาด้านการเงิน
ให้แก่ธุรกิจและประชาชน ประกอบกบันโยบายกระตุ้นภาคอสงัหาริมทรัพย์ของรัฐบาลโดยการใช้มาตรการอตัราดอกเบีย้
ต่ํา หรือ ไม่มีดอกเบีย้ เป็นปัจจยัให้ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ เกิดการแข่งขนัทางด้านอตัราดอกเบีย้มากขึน้ บริษัทได้มีการ
ติดตามภาวะเศรษฐกิจและติดตามนโยบายการปล่อยสินเช่ือของธนาคารพาณิขย์ต่าง ๆ ท่ีจะมีผลต่อการดําเนินงานของ
บริษัทอยา่งใกล้ชิด ทัง้นีเ้พ่ือการปรับกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงดงักลา่วได้อยา่งทนัทว่งที 
 

1.3 ความเส่ียงจากการขาดแคลนผู้ รับเหมาและแรงงานท่ีมีคณุภาพ 

บริษัทมีนโยบายให้ความสําคญักบัคณุภาพของสินค้าเพ่ือให้เป็นท่ีพอใจของลกูค้า จึงให้ความสําคญักบั
การควบคุมดูแลการก่อสร้างในโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงานก่อสร้าง  บริษัท
จําเป็นต้องสรรหาผู้ รับเหมาและแรงงานตลอดจนผู้ออกแบบ วิศวกรท่ีปรึกษา วิศวกรผู้ควบคมุงานท่ีมีความรู้ความชํานาญ
ท่ีจะสามารถก่อสร้างอาคารให้มีคุณภาพท่ีดี เสร็จทันเวลา และในราคาท่ีแข่งขันได้   บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่
สามารถจดัจ้างผู้ รับเหมาดงักลา่วได้ในบางช่วงเวลา  โดยเฉพาะในช่วงสภาวะเศรษฐกิจเติบโตอย่างต่อเน่ือง  ซึง่จะมีความ
ต้องการผู้ รับเหมาและแรงงานคุณภาพจํานวนมาก  จึงอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดําเนินโครงการได้ตามคุณภาพ 
ระยะเวลา และต้นทนุท่ีกําหนดไว้ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัท 

อย่างไรก็ดี  จากการท่ีบริษัทมีนโยบายบริหารความเส่ียงโดยการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ รับเหมาของ
บริษัทมาอย่างต่อเน่ือง  โดยคดัเลือกผู้ รับเหมาท่ีดีมีคุณภาพจากประสบการณ์การทํางานท่ีเคยทํางานร่วมกันมาอย่าง
ยาวนาน  ทําให้มีความมัน่ใจได้ในระดบัหนึ่งว่างานท่ีได้จะมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐาน    และสามารถสง่มอบงานตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  นอกจากนี ้ บริษัทยงัมีนโยบายให้ผู้ รับเหมาเบิกจ่ายตามงวดงานท่ีแล้วเสร็จจริง โดยท่ีควบคมุไม่ให้
มีการจ่ายเบิกงวดงานเกินกว่าปริมาณงานท่ีแล้วเสร็จ  ทําให้บริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการทิง้งานของผู้ รับเหมาได้ 
ในขณะท่ีบริษัทสามารถพิจารณาคณุภาพงานได้ว่า ผู้ รับเหมาดงักล่าวมีความสามารถท่ีจะส่งมอบงานตามกําหนดการ
หรือไม่  หากบริษัทเห็นว่าผู้ รับเหมามีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถส่งมอบงานได้ทนัตามกําหนด  บริษัทจะส่งบคุลากรเข้าไป
ช่วยเพ่ือสนบัสนุนให้งานเสร็จทนัตามกําหนด โดยวิธีการจ้างเหมาแรงงานพิเศษเข้าไปช่วยในการทํางานให้เสร็จทนั
แผนงาน  นอกจากนี ้ บริษัทยงัมีผู้ จัดการโครงการ  วิศวกรโครงการ  และหวัหน้าผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  เข้าไปตรวจและ
ควบคมุดแูลงานก่อสร้างเพ่ือให้แน่ใจถึงคณุภาพงานของผู้ รับเหมาแต่ละรายอย่างต่อเน่ือง  และลดผลกระทบจากความ
เส่ียงดงักลา่ว 
 

1.4  ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสร้าง 

สําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  ราคาวัสดุก่อสร้างถือเป็นต้นทุนหลักท่ีสําคัญของการพัฒนา
โครงการ    โดยในช่วงปีท่ีผ่านมา ราคาวสัดุก่อสร้างหลายรายการมีการปรับราคาสงูขึน้อนัเป็นผลจากการขยายตวัของ
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ในส่วนของท่ีอยู่อาศยัตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้า โครงการต่างๆ ของภาครัฐ และการฟืน้ตวัของ
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เศรษฐกิจภายในประเทศ ทําให้มีความต้องการใช้วสัดกุ่อสร้างเพิ่มขึน้  เช่น เหลก็เส้น ซึง่สง่ผลกระทบต่อผู้ประกอบธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ในการประมาณการต้นทนุและการกําหนดราคาซึ่งอาจมีความคลาดเคล่ือน อนัจะส่งผลกระทบต่อผล
ประกอบการในอนาคตได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทมีแนวทางบริหารความเส่ียงด้วยการกระจายความเส่ียงบางส่วนไปยงัผู้ รับเหมา โดย
การกําหนดปริมาณวสัดกุ่อสร้างรวมไว้ในสญัญาว่าจ้างรับเหมาก่อสร้าง สําหรับวสัดกุ่อสร้างท่ีบริษัทเป็นผู้จดัหาเอง เช่น 
เหลก็เส้น คอนกรีต บริษัทมีนโยบายการสัง่ซือ้เป็นจํานวนมากเพ่ือนํามาใช้ในโครงการ ทําให้เกิดการประหยดัต่อขนาดของ
ต้นทนุวสัดกุ่อสร้าง  และมีอํานาจต่อรองกบัผู้ ค้าวสัดกุ่อสร้างค่อนข้างสงู  ซึง่จะช่วยให้บริษัทสามารถคาดการณ์ต้นทนุและ
อตัรากําไรขัน้ต้นได้ในระดบัหนึง่ อีกทัง้บริษัทยงัสามารถกําหนดราคาขายให้สอดคล้องกบัต้นทนุของบริษัทได้ 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงจากการเพ่ิมขึน้ของต้นทุนค่าก่อสร้าง บริษัทได้นําเอาวิศวกรรม
คณุค่า (Value Engineering) เข้ามาใช้ในขัน้ตอนการออกแบบและก่อสร้างโครงการ ซึง่เป็นเทคนิคท่ีทําให้บริษัทสามารถ
นํามาใช้ในการลดต้นทุนการก่อสร้างได้เป็นอย่างดี โดยท่ียงัคงคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างไว้ ในส่วนของความ
เส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างนัน้ ในการทําสญัญาจัดซือ้จัดจ้างกับผู้ รับเหมาแต่ละราย บริษัทจะมีการ
กําหนดมูลค่างานตามสัญญาไว้เป็นจํานวนเงินท่ีแน่นอน โดยระบุรายละเอียดของวัสดุ รูปแบบ ปริมาณ ขนาด และ
ลกัษณะของผลงานไว้อยา่งชดัเจน ทําให้สามารถลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสร้างลงได้  
 

1.5  ความเส่ียงจากการรับรู้รายได้และผลประกอบการท่ีต่ําในช่วงเร่ิมโครงการ 

เน่ืองจากโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัท เช่น โครงการเบ็ล แกรนด์ พระราม 9 ยงั
ก่อสร้างไม่แล้วเสร็จทัง้หมด  ประกอบกับมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ ซึ่งมีผล
บงัคบัใช้ตัง้แตปี่ 2554 โดยกําหนดให้รับรู้รายได้เม่ืองานก่อสร้างเสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิแก่ผู้ ซือ้เรียบร้อย
แล้ว แทนการรับรู้รายได้ตามความก้าวหน้าของงานก่อสร้าง ส่งผลให้บริษัทยังไม่สามารถรับรู้รายได้สําหรับโครงการ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายในระยะเวลาอนัสัน้ได้ 

สําหรับโครงการประเภทอาคารสํานักงานให้เช่า เช่น  โครงการอาคารสํานักงาน จี - แลนด์ ทาวเวอร์     
แกรนด์ พระราม 9   และโครงการเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 โครงการดงักลา่วยงัอยู่ในระยะเวลาดําเนินการ
ก่อสร้าง บริษัทจึงจําเป็นต้องใช้เงินลงทุนจํานวนมาก อีกทัง้โครงการดังกล่าวเป็นโครงการขนาดใหญ่ ใช้เวลาในการ
ก่อสร้างคอ่นข้างนาน ทําให้บริษัทยงัไมส่ามารถรับรู้รายได้ในช่วงแรกของการดําเนินโครงการ 

อย่างไรก็ดี  เพ่ือให้มีรายได้อย่างสม่ําเสมอและไม่ให้กระทบต่อผลประกอบการของบริษัทมากนกั บริษัท
จึงมีแผนในการพัฒนาโครงการหลากหลายประเภท เช่น โครงการบ้านเด่ียว เพ่ือให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้ได้เร็ว        
ทําให้ผลประกอบการมีความสม่ําเสมอมากขึน้ นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นผู้บริหารโครงการและบริหารการขายโครงการ   
แกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 1 และ 2  ทําให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้จากการบริหารโครงการและการบริการ
ดงักลา่วได้อยา่งตอ่เน่ือง 
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1.6  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

การเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์จะ
ส่งผลต่อต้นทุน  และค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการของบริษัทโดยตรง  เช่น ข้อบงัคบัของผงัเมืองเร่ืองอตัราส่วนพืน้ท่ี
อาคารรวมตอ่พืน้ท่ีท่ีดิน  (FAR)  นโยบายการกําหนดพืน้ท่ีสว่นกลาง  ขอบเขตการประเมินและการจดัทํารายงานผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม  (EIA) ฯลฯ ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีเข้มงวดขึน้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ
บริษัท 

อย่างไรก็ดี  บริษัทได้ทําการศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่างๆ  อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการรับมือต่อนโยบายของภาครัฐท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยได้ดําเนินการพฒันาโครงการต่างๆ ท่ีมีอยู่ให้
สอดคล้องกบันโยบายท่ีเปล่ียนแปลงมาโดยตลอด  ทําให้บริษัทสามารถลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าวได้ในระดบั
หนึง่ 
 

1.7 ความเส่ียงด้านสทิธิการเช่า 

ท่ีดินสําหรับการดําเนินโครงการอาคารจี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ซึ่งดําเนินการโดย บริษัท 
พระราม 9 สแควร์ จํากัด เป็นท่ีดินเช่าระยะยาว 33 ปี พร้อมสิทธิในการต่อสัญญาต่อไปอีก 10 ปี  ถึงแม้สัญญาเช่า
ดงักลา่วจะเป็นสญัญาระยะยาว แต่มีข้อพงึระวงัสําหรับสิทธิการเช่า คือ สญัญาเช่าจะมีข้อกําหนดในการบอกเลิกสญัญา
เช่าก่อนครบกําหนดระยะเวลาเช่าได้ หากบริษัทปฏิบติัผิดสญัญาเช่า ดงันัน้ บริษัทจะต้องระมดัระวงัไม่ปฏิบติัผิดสญัญา
เช่าจนอาจเป็นเหตบุอกเลกิสญัญาเช่าหรือถกูเรียกเบีย้ปรับ  
 

1.8 ความเส่ียงจากนโยบายการจดัซือ้ท่ีดินมาพฒันาโครงการในอนาคต 

บริษัทไมมี่นโยบายถือครองทรัพย์สนิหรือท่ีดินเปลา่ท่ีไมพ่ร้อมจะพฒันา  แตจ่ะใช้วิธีวางแผนในการจดัซือ้
ท่ีดินให้เพียงพอต่อรอบระยะเวลาในการพฒันาโครงการของบริษัท โดยจะพิจารณาท่ีดินแต่ละแห่งให้เหมาะสมกบักลุ่ม
ลกูค้าแล้วจึงพฒันาโครงการ  ดงันัน้บริษัทจึงไม่มีท่ีดินเปล่าท่ีไม่พร้อมจะพฒันาเก็บไว้เป็นจํานวนมาก การดําเนินการ
ดงักล่าวอาจทําให้บริษัทมีความเส่ียงในการจดัหาท่ีดินเปล่าเพ่ือการพฒันาโครงการต่อๆ ไป แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้
สทิธิในการซือ้ก่อน (Call Option) และสิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) ในท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการใน
อนาคตจากกลุ่มรัตนรักษ์ ซึง่ท่ีดินดงักลา่ว ตัง้อยู่ในทําเลท่ีดี มีศกัยภาพในการพฒันาโครงการในอนาคต และบริษัทยงัมี
นโยบายท่ีจะพฒันาโครงการบนพืน้ท่ีสําคญัๆ ในเมือง (Prime Area) ท่ีไม่ได้จํากดัเฉพาะพืน้ท่ีศนูย์กลางธุรกิจ (CBD 
Area) ทําให้บริษัทมีความเส่ียงในการจดัหาท่ีดินไมส่งูมากนกั 
 

2.  ความเส่ียงของผู้ลงทุน 

2.1 ความเส่ียงกรณีมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่มากกวา่ร้อยละ 50 

ปัจจุบนักลุ่มเจริญกฤษ มีสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและ
เรียกชําระแล้ว ดังนัน้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีผู้ ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการ
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บริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึง่ และมีความเส่ียงจากการไมส่ามารถรวบรวมเสียงเพ่ือคดัค้านหรือตรวจสอบถ่วงดลุ
ในวาระสําคญั  

อย่างไรก็ดี จากการท่ีปัจจบุนั บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ทา่น จากกรรมการบริษัททัง้หมดจํานวน 9 ทา่น จงึเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจดัการ มี
การถ่วงดลุอํานาจของคณะกรรมการ และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายย่อยในการตรวจสอบการบริหารจดัการของคณะ
ผู้บริหาร อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทได้คํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Principles of Good Corporate Governance) โดยจะปฏิบติัตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด ดงันัน้ 
จงึมัน่ใจได้วา่ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด รวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสียกบับริษัท จะได้รับการปฏิบติัอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 
 

2.2  ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องการซือ้ขายหุ้ นและมีสัดส่วนการถือหุ้ นรายย่อยต่ํากว่าเกณฑ์ท่ี
กําหนด 

ท่ีผา่นมา หุ้นของบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายย่อยและสภาพคลอ่งการซือ้ขายท่ีค่อนข้างต่ํา 
ปัจจบุนั บริษัทมีสดัส่วนหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายย่อยคิดเป็นร้อยละ 7.10 ผู้ลงทนุจึงอาจมีความเส่ียงจากการท่ีหุ้นมีสภาพ
คลอ่งน้อย ทําให้ซือ้ขายหุ้นไม่ได้ในราคายติุธรรม หรือไม่สามารถซือ้ขายหุ้นได้ในเวลาและปริมาณท่ีต้องการ นอกจากนี ้
ตามเกณฑ์การดํารงสถานะของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ระบวุ่า บริษัทจดทะเบียนต้อง
ดํารงคณุสมบติัเร่ืองการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจํานวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 150 รายและผู้ ถือหุ้น
ดงักลา่วต้องถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทนุชําระเรียกชําระแล้วของบริษัทจดทะเบียน ปัจจบุนั บริษัทอยู่ใน
ระหวา่งเร่งดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาสภาพคลอ่งดงักลา่วอยา่งเร่งดว่น  

อนึ่ง บริษัทมีความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกล่าวได้ โดยบริษัทได้คํานึงถึงปัญหา
ดงักลา่ว และได้วางแนวทางในการแก้ไขปัญหาการกระจายหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ด้วยการลดสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารลงในคราวเดียวหรือหลายคราว โดยการจําหน่ายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยการขายหุ้น
ให้กบัประชาชนและ/หรือนักลงทุนเฉพาะเจาะจง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  ซึ่งขึน้อยู่กบัสภาวะเอือ้อํานวยของตลาด
หลกัทรัพย์ และการตอบรับของนกัลงทนุ ซึง่หากสามารถปฏิบติัตามแนวทางดงักลา่ว น่าจะสง่ผลให้หุ้นของบริษัทมีสภาพ
คลอ่งเพิ่มสงูขึน้ด้วย  

 

3. ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก 

 3.1 สภาวะนํา้ทว่ม 

  ผลกระทบการเกิดอทุกภยัปลายปี 2554 นัน้  สง่ผลต่อปัจจยัในการเลือกซือ้ท่ีอยู่อาศยัของลกูค้ามาก
ขึน้ โดยเฉพาะด้านทําเลท่ีอยู่อาศยั ในขณะท่ีผู้ประกอบการธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ ทําให้
ภาวะธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ชะลอตวั ซึ่งบริษัทมีโครงการท่ีได้รับผลกระทบ คือ โครงการ เบ็ล สกาย คอนโดมิเนียม และ 
ท่ีดินว่างเปล่าบริเวณใกล้เคียงกับโครงการ แกรนด์ คาแนล ดอนเมือง ซึ่งเป็นพืน้ท่ีท่ีจะพฒันาในอนาคต บริษัทจึงต้อง
พิจารณาปรับปรุงคณุภาพของแปลงท่ีดินให้ดีขึน้ เช่น การถมแปลงท่ีดิน ให้สงูขึน้ การเสริมความมัน่คงแข็งแรงของท่ีดิน 
การจัดเตรียมระบบระบายนํา้ภายในและบริเวณโดยรอบโครงการให้มีประสิทธิภาพ และมีการออกแบบโครงการท่ี
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คํานงึถงึความเส่ียงท่ีจะเกิดจากนํา้ทว่มในอนาคต สําหรับ โครงการ แกรนด์ พระราม 9 นัน้ ไม่ได้รับผลกระทบจากอทุกภยั
ในครัง้นี ้ ประกอบกับตัง้อยู่กลางใจเมือง รองรับทกุความแตกต่างของการใช้ชีวิต ทําให้โครงการของบริษัทได้รับความ
สนใจจากลกูค้าและบริษัทตา่งๆเป็นจํานวนมาก       
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

2.1 ความเป็นมา 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “จี-แลนด์”) เดิมช่ือบริษัท มีเดีย ออฟ        
มีเดียส์ จํากดั (มหาชน) (“มีเดียส์”)  ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2528 ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรกจํานวน 200,000 
บาท และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นบัตัง้แต่วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2539 ซึ่งขณะนัน้
ประกอบธุรกิจผลติรายการโทรทศัน์และจําหน่ายเวลาโฆษณาในรายการโทรทศัน์  

ตอ่มาในวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2552 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2552 ได้มีมติอนมุติัการเข้าทํารายการ
ได้มาซึง่สินทรัพย์ในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ด้วยกระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer : EBT) 
จากบริษัท แกรนด์ คาแนล จํากดั ซึง่เป็นบริษัทในกลุม่เจริญกฤษ และการซือ้สินทรัพย์จากกลุม่รัตนรักษ์  ซึง่การเข้าทํา
รายการดงักล่าวถือเป็นการจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์ทางอ้อม (Backdoor Listing) และส่งผลให้บริษัทมีการ
เปล่ียนแปลงการดําเนินธุรกิจครัง้สําคญั โดยการเปล่ียนจากธุรกิจโทรทศัน์ไปสู่ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และกลุ่ม
เจริญกฤษเข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นผู้บริหารหลกัของบริษัท และตลาดหลกัทรัพย์อนมุติัรับหุ้นสามญัของบริษัท 
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน พร้อมทัง้ปรับย้ายหมวดธุรกิจจากหมวดธุรกิจส่ือและสิ่งพิมพ์ภายใต้กลุ่มอตุสาหกรรมบริการ 
เป็นหมวดพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ภายใต้กลุม่อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2553 

วนัท่ี 1 มกราคม 2553 บริษัทได้โอนย้ายพนักงานและการดําเนินธุรกิจส่ือทัง้หมดไปอยู่ท่ีบริษัท มีเดีย 
สตูดิโอ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 100%  ต่อมาในวันท่ี 26 มีนาคม 2553 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2553 มีมติ
อนมุติัให้บริษัทโอนขายหุ้นในบริษัท มีเดีย สตดิูโอ จํากดั ท่ีบริษัทถืออยู่ทัง้หมดให้กบับริษัท สตรองโฮลด์ แอสเซ็ทส์ จํากดั 
และเพ่ือความชดัเจนและแสดงถึงเจตนาของกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ท่ีจะดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั บริษัทจึง
ได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทเป็น บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2553 และใช้ช่ือ
ยอ่หลกัทรัพย์วา่ “GLAND” (จี-แลนด์) 

 ในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ขายหุ้นท่ีบริษัทถืออยู่ทัง้หมดในบริษัท เอ็ม แอนด์ ดี เอนเตอร์        
เทนเมนท์ จํากดั และ บริษัท อิลรู่า (ประเทศไทย) จํากดั ให้แก่บคุคลภายนอกตามมติอนมุติัของท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี8/2555 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2555 

 

2.2 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุ่มบริษัท 

บริษัทและบริษัทยอ่ยดําเนินธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ดงันี ้
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                   79.57%                                          78.12%                                         100% 
                            

     
 
                                                               100% 
 
 

กลุม่บริษัทท่ีดําเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ รวม 5 บริษัท สามารถแบง่ตามประเภทของธุรกิจได้ดงันี ้
 
ธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  1. บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) ให้บริการเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ

อาคารสํานกังานให้เช่าและพืน้ท่ีค้าปลีกให้เช่า @ The Ninth (โครงการอาคาร
เดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์พระราม 9) พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย (โครงการ
เบ็ล สกาย คอนโดมิเนียม) และ โรงแรมหรือเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ และให้บริการ
รับบริหารการขาย  การตลาด งานก่อสร้างและบริหารโครงการท่ีพกัอาศยั 

2. บริษัท เบล็ ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย โครงการ 
  คอนโดมิเนียม ”เบล็ แกรนด์ พระราม 9” และพืน้ท่ีค้าปลีกให้เช่า @ Belle 

3. บริษัท พระราม 9 สแควร์ จํากดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โครงการอาคาร               
        สํานกังานให้เช่า “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” 
4. บริษัท พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็ จํากดั ยงัไมดํ่าเนินการใดๆ 
5. บริษัท สเตอร์ลิง อีควิตี ้จํากดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โครงการอาคารสํานกังาน     

ให้เช่า “ย ูเพลส” 
   

บริษัทที่ไม่ได้ประกอบกจิการ 1. บริษัท เอม็ แอนด์ ดี เอนเตอร์เทนเมนท์ จํากดั (บริษัทขายหุ้นทัง้หมดในวนัท่ี 28    
ธนัวาคม 2555) 

2. บริษัท อิลรู่า  (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทขายหุ้นทัง้หมดในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 
2555) 

 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 

บจก. เบล็ ดีเวลลอปเมนท์ บจก. พระราม 9 สแควร์ 

บจก. พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็ 

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

บจก. สเตอร์ลงิ อีควิตี ้
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2.3 โครงสร้างรายได้ 
 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของกลุม่บริษัท  ปี 2553-2555 ตามงบการเงินรวม 
 

ประเภทธรุกิจ ดําเนินการโดย 

% การถือหุ้น 

ของบริษัท 

(ณ 31 ธ.ค. 55) 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์  108.95 9.92% 67.10 67.60%  70.21  22.99% 

 บจก. เบล็ ดีเวลลอปเมนท์ 79.57% 983.18 89.50%     

 บจก. พระราม 9 สแควร์ 78.12% 1/      

 บจก. พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็ 78.12% 2/       

ธรุกิจโทรทศัน์ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์       132.84  43.51% 

ธรุกิจสนามกอล์ฟ บจก. เขาเขียวคนัทร่ีคลบั       87.59  28.69% 

อ่ืนๆ   6.45 0.58% 32.16  32.40%   14.69  4.81% 

 รวม  1,098.58 100% 99.26 100.00%  305.33  100.00% 

 
หมายเหต ุ  1/  บริษัทอยูร่ะหวา่งก่อสร้างอาคารให้เช่า 
  2/  ไมไ่ด้เปิดดําเนินการ 
 

2.4 เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะเป็นผู้ นําในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของประเทศไทย มีเป้าหมายสร้างสรรค์
สินค้าท่ีมีคณุภาพ  เป็นท่ีพงึพอใจต่อลกูค้า โดยมุ่งเน้นการพฒันาโครงการท่ีพกัอาศยัประเภทบ้านเด่ียวและอาคารชดุพกั
อาศยั และโครงการเชิงพาณิชย์ในรูปแบบอาคารสํานกังานและพืน้ท่ีร้านค้าท่ีมีคณุภาพเพ่ือจําหน่ายหรือให้เช่าสินค้าของ
บริษัทมุ่งเน้นให้บริการแก่กลุม่ลกูค้าเป้าหมายตามระดบัความต้องการ ในแต่ละระดบัราคาท่ีแตกต่างกนัไป ทัง้นีเ้พ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของลกูค้าได้ทกุกลุม่ 
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3.  การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ 

บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจผลติภณัฑ์เดียว คือ ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ดําเนินงานภายใต้ 5 บริษัท ประกอบด้วย บริษัท แกรนด์ คาแนล 
แลนด์ จํากดั (มหาชน) บริษัท เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 79.57) บริษัท พระราม 9 สแควร์ จํากดั 
(บริษัทถือหุ้นร้อยละ 78.12) บริษัท พระราม 9 สแควร์ โฮเต็ล จํากดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ 78.12) และบริษัท 
สเตอร์ลงิ อีควติี ้(บริษัทถือหุ้นร้อยละ100) โดยมีรายละเอียดของโครงการในแตล่ะบริษัท ดงันี ้ 

 
บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยมีโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย  

• โครงการอาคารสาํนกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9  

• โครงการเบ็ล สกาย คอนโดมเินียม  

• การบริหารงานขายและงานบริหารโครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 1 และโครงการ 2  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีเงินลงทนุใน 3 บริษัท ได้แก่ เงินลงทนุร้อยละ 79.57 ในบริษัท เบ็ล ดีเวลลอป
เมนท์ จํากดั เงินลงทนุร้อยละ 78.12 ในบริษัท พระราม 9 สแควร์ จํากดั และเงินลงทนุร้อยละ100 ใน
บริษัท สเตอร์ลงิ อีควติี ้จํากดั 

 
โครงการอาคารสาํนกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพแสดงโครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 เมือ่แล้วเสร็จ - 
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เป็นโครงการอาคารสํานกังานเกรด B+ ถึง A- มลูค่าเงินลงทนุของโครงการ ประมาณ 3,500 ล้านบาท โดยมี
พืน้ท่ีให้เช่าทัง้ในสว่นอาคารสํานกังาน และ ส่วนพืน้ท่ีค้าปลีก ประมาณ 65,000 ตารางเมตร และ 7,000 ตารางเมตร 
ตามลําดบั ประกอบไปด้วย ส่วนโพเดียม ซึ่งเป็นอาคาร 10 ชัน้ พร้อมชัน้ใต้ดิน 1 ชัน้ และส่วนสํานกังานเป็นอาคาร 2 
อาคาร ได้แก่ อาคารเอ สงู 34 ชัน้ และ อาคารบี สงู 32 ชัน้ ตามลําดบั ตัง้อยู่บริเวณแยก รัชดา-พระราม 9 โดยโครงการ
ตัง้อยูด้่านหลงัโครงการศนูย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9  

จดุขายหลกัของโครงการ ได้แก่ ทําเลท่ีตัง้ซึง่อยูบ่ริเวณแยกรัชดา-พระราม 9 ใกล้ทางดว่น รถไฟฟ้ามหานคร และ
รถไฟฟ้า Airport-Link และราคาคา่เช่าระดบัปานกลางซึง่สอดคล้องกบักลุม่ลกูค้าเป้าหมาย  

ปัจจุบนั ยอดจองพืน้ท่ีในสว่นพืน้ท่ีค้าปลีก และ พืน้ท่ีสํานกังานเท่ากบัร้อยละ 23 และ 12 ตามลําดบัของพืน้ท่ี
เช่าโครงการทัง้หมดในแตล่ะสว่น  

สาํหรับการก่อสร้าง อาคารเอ คาดวา่จะก่อสร้างเสร็จและเปิดให้เช่าได้ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2556  สว่น
อาคาร บี คาดวา่จะก่อสร้างเสร็จและเปิดให้เชา่ได้ประมาณเดือนกรกฎาคม 2556 

 

โครงการเบ็ล สกาย คอนโดมิเนียม 

เป็นโครงการอาคารท่ีพกัอาศยัประเภทห้องชดุคอนโดมิเนียม โครงการตัง้อยูบ่นถนนกําแพงเพชร 6 (ถนนคูข่นาน
กบัถนนวิภาวดีรังสติ) เลยีบกบัทางรถไฟและพืน้ท่ีโครงการอยูต่ิดกบัโรงแรมมริาเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน่ โดยมีจดุขายหลกั
ของโครงการ คือ ความโดดเด่นของทําเลท่ีตัง้ และความสะดวกสบายในการคมนาคมเพราะตัง้อยู่ติดถนนวิภาวดีรังสิต 
ดอนเมืองโทลเวย์ และอยูต่ิดกบัศนูย์ราชการ แจ้งวฒันะ  

ปัจจุบนัโครงการอยู่ในระหว่างการทบทวนรูปแบบโครงการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับผงัเมืองใหม่ของ
กรุงเทพมหานคร  

โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมอืง โครงการ 1 และโครงการ 2 

 

- ภาพแสดงโครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง - 
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- ภาพแสดงสถานีรถไฟแกรนด์ คาแนล- 

โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมอืง โครงการ 1 และโครงการ 2 เป็นโครงการบ้านเดีย่วบริเวณดอนเมืองตรงข้าม
สถานีรถไฟแกรนด์ คาแนล และทางดว่นขัน้ท่ี 2 และทางดว่นโทลเวย์ สาํหรับโครงการ 1 ประกอบด้วยท่ีดินจดัสรรจํานวน 
194 แปลง โครงการ 2 ประกอบด้วยท่ีดินจดัสรรจํานวน 199 แปลง   

จดุขายหลกัของโครงการ คือเป็นโครงการบ้านเดีย่วคณุภาพสงูท่ีมีสิง่แวดล้อมและสาธารณปูโภคสว่นกลางท่ีดี
เยี่ยม เน้นการออกแบบให้ได้บรรยากาศโรแมนติคของนครเวนิส ประเทศอิตาล ี และราคาท่ีแขง่ขนัได้กบัโครงการบ้าน
คณุภาพในระดบัเดยีวกนั ในกรุงเทพมหานคร  

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ปานกลางถงึสงู เป็นบ้านเดี่ยวจดัสรรภายในโครงการขนาดท่ีดินตัง้แต ่       
73 – 250 ตารางวา มีพืน้ท่ีใช้สอยภายในบ้านตัง้แต ่197 - 408 ตารางเมตร โดยมีราคาขายตัง้แต ่6.5 – 25 ล้านบาท 

ปัจจบุนั บริษัทเป็นผู้ ถือสทิธิในการบริหารจดัการ บริหารการตลาดและบริหารการขายโครงการทัง้ 2 โครงการ 
โดยได้รับรายได้เป็นคา่จ้างงานบริหารโครงการ 

  
บริษัท เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด (“เบ็ล”) 

ก่อตัง้ขึน้ในปี 2537 ปัจจบุนั มีทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วจํานวน 2,064,261,300 บาท แบง่ออกเป็น   
หุ้นสามญัจํานวน 20,642,613 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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รายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 20 เมษายน 2555 

รายชื่อ จาํนวนหุ้นที่ถอื ร้อยละ 

บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์ 16,425,383 79.57 

นาย  ป๊ัก โต เหลยีง 2,064,261 10.00 

บจก. อิตาเลยีน ไทยแลนด์ 1,352,257 6.55 

บมจ. อิตาเลยีนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ 473,133 2.29 

บจก. สยามสตีล ซินดเิกต 317,358 1.54 

บจก. วี แอนด์ เค คอนซลัแตนท์ 6,221 0.03 

บจก. โลตสัดีไซน์ แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ 4,000 0.02 

รวม 20,642,613 100.00 

ปัจจบุนั เบ็ล มีโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเบ็ล แกรนด์ พระราม 9 
 
 

โครงการเบ็ล แกรนด์ พระราม9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพแสดงโครงการเบ็ล แกรนด์ พระราม9 เมือ่แล้วเสร็จ – 

 

เป็นคอนโดมิเนียมพกัอาศยัเพ่ือขายและพืน้ท่ีค้าปลกีเพ่ือให้เช่า ในสว่นของอาคารท่ีพกัอาศยั 8 อาคาร จํานวน
ห้องพักรวม 1,991 ยูนิต เป็นอาคารสูง 27 ชัน้ 34 ชัน้ 36 ชัน้ 43 ชัน้ อย่างละ 2 อาคาร พร้อมชัน้ใต้ดิน มีพืน้ท่ีซึ่ง           
ขออนุญาตก่อสร้างรวมทัง้สิน้ 357,246 ตารางเมตร โดยอาคารทัง้หมดตัง้อยู่บนโพเดียมสงู 6 ชัน้ ซึ่งพฒันาเป็นพืน้ท่ี     
ค้าปลกีเพ่ือให้เช่า จํานวน 2 ชัน้ และพืน้ท่ีสาํหรับจอดรถยนต์จํานวน 4 ชัน้  ตัง้อยูบ่ริเวณแยกรัชดา-พระราม 9  ใกล้สี่แยก 
อ.ส.ม.ท. โดยโครงการหา่งจากสถานีรถไฟฟ้ามหานครประมาณ 400 เมตร 
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จดุขายหลกัของโครงการ คือ โครงการคอนโดมิเนียมสไตล์รีสอร์ท ท่ีมีพืน้ท่ีสนัทนาการขนาดใหญ่ ลกัษณะสวน
ลอยฟ้า ตัง้อยู่ใจกลางกรุงเทพฯ บริเวณแยกรัชดา-พระราม 9 ใกล้ทางด่วน รถไฟฟ้าใต้ดิน และรถไฟฟ้า Airport-Link 
โครงการเมื่อแล้วเสร็จจะเป็นหนึง่ในคอนโดมิเนียมท่ีมีศกัยภาพสงูสาํหรับการพกัอาศยัแหง่หนึง่ของกรุงเทพมหานคร ด้วย
ความสมบรูณ์ของทําเลท่ีตัง้ท่ีอยูต่ิดกบัศนูย์รวมความเจริญแหง่ใหม ่ประกอบด้วย อาคารท่ีพกั สํานกังาน และแหลง่ช้อป
ปิง้ครบวงจร และศนูย์การค้าเซ็นทรัล พลาซา่ แกรนด์ พระราม 9 

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ปานกลางจนถึงสงู โดยมีราคาขายเฉลีย่ประมาณ 80,000 บาทตอ่ตารางเมตร 
โดยห้องพกัมีพืน้ท่ีตัง้แต ่43 - 320 ตารางเมตร และมีราคาขายต่อห้องตัง้แต่ 3.0 – 28.0 ล้านบาท ปัจจุบนัมียอดขายรวม 
ณ สิน้ปี 2555 เทา่กบั 1,087 ยนิูต 

 สาํหรับยอดขายในสว่นพืน้ท่ีค้าปลกี ยอดจองพืน้ท่ีเช่าสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 คิดเป็นพืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 
3,363 ตารางเมตร หรือ คิดเป็นร้อยละ 28 ของพืน้ท่ีในสว่นค้าปลกีทัง้หมด 

 ผู้ รับเหมาหลกัของโครงการ ได้แก่ บมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ โดยความคืบหน้าในการก่อสร้างอาคาร  
ณ เดือนธนัวาคม 2555  มีดงันี ้

• อาคารพกัอาศยั 4 อาคารแรก การก่อสร้างเรียบร้อยแล้ว โดยเร่ิมมกีารโอนกรรมสทิธ์ิห้องชดุตัง้แต่
เดือนกนัยายน 2555 

• อาคารท่ีพกัอาศยั 4 อาคารหลงั คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในเดือนธนัวาคม 2556   

• พืน้ท่ีค้าปลกีให้เชา่ คาดวา่จะเร่ิมเปิดใช้บริการในเดือนกรกฎาคม2556 

 

บริษัท พระราม 9 สแควร์ จาํกัด (“พระราม 9”) 

จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้ในปี 2538 โดยกลุม่เจริญกฤษ ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ปัจจบุนั พระราม 9 มีทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วจํานวน 1,000 ล้านบาท แบง่ออกเป็น     
หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

รายชื่อ จาํนวนหุ้นที่ถอื ร้อยละ 

บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์  7,812,496 78.12 

บมจ. อิตาเลยีนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ 2,000,000 20.00 

บจก. ซิตี ้เรียลตี ้ 187,500 1.88 

อ่ืนๆ 4 0.00 

รวม 10,000,000 100.00 
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โครงการในปัจจุบัน 

โครงการอาคารสาํนกังาน จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพแสดงโครงการอาคารสํานกังาน จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 เมือ่แล้วเสร็จ – 

 

เป็นโครงการอาคารสํานกังานเกรด A ตัง้อยู่บนท่ีดินตามสญัญาเช่าท่ีดินระยะยาวรวม 33 ปี พร้อมสิทธิในการ
ต่อสญัญาไปอีก 10 ปี โดยมีพืน้ท่ีเช่าในสว่นอาคารสํานกังานและส่วนพืน้ท่ีค้าปลีกรวมประมาณ 73,000 ตารางเมตร 
ลกัษณะของตัวอาคาร ได้รับการออกแบบเป็นรูปตัวG ประกอบไปด้วยอาคารสูง 2 อาคาร สูง 25 ชัน้ และ 35 ชัน้
ตามลําดบั ตัง้อยู่บริเวณแยกรัชดา-พระราม 9 โดยโครงการอยู่ติดกับสถานีรถไฟฟ้ามหานครและศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซา แกรนด์ พระราม 9  

มลูคา่เงินลงทนุของโครงการโดยประมาณ 3,800 ล้านบาท คาดวา่จะใช้เวลาก่อสร้างประมาณ 4 ปี โดยคาดว่า
โครงการจะเร่ิมเปิดดําเนินการได้ในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 ปัจจบุนัโครงการมีความคืบหน้าประมาณ ร้อยละ 14 

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นผู้ เช่าพืน้ท่ีสํานกังานระดบัพรีเมียม โดยกําหนดราคาค่าเช่าพืน้ท่ีประมาณ 700 - 750 
บาทตอ่ตารางเมตร 

 

โครงการที่เสร็จแล้ว 

โครงการศนูย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9  

โครงการศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9 (เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นใหญ่โดยกลุ่มเซ็นทรัลพฒันา 
ปัจจบุนัพระราม 9 ถือหุ้นร้อยละ 3.27 ในบริษัทนี)้ สร้างเสร็จและโอนขายให้แก่บริษัท เซ็นทรัลพฒันาไนน์ สแควร์ จํากดั 
เมื่อปลายปี 2554 โครงการดงักลา่วนบัเป็นแม่เหล็กอย่างดี (Magnet) ซึ่งช่วยเสริมและดึงดดูให้พืน้ท่ีโครงการแกรนด์ 
พระราม 9 ในสว่นอาคารสํานกังาน และส่วนอ่ืนๆ ท่ีจะพฒันาเป็นจุดศนูย์กลางการค้าและธุรกิจท่ีมีความน่าสนใจมาก
ยิ่งขึน้  



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท สเตอร์ลิง อคีวติี ้จาํกดั (“สเตอร์ลิง”) 

จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 25 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ปัจจบุนัสเตอร์ลงิมีทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วจํานวน 280 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 2.8 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีรายละเอียดผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

รายชื่อ จาํนวนหุ้นที่ถอื ร้อยละ 

บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์  2,799,998 100.00 

อ่ืนๆ 2 0.00 

รวม 2,800,000 100.00 

 

โครงการในปัจจุบัน 

โครงการ ยเูพลส พระราม 9 

 

- ภาพแสดงโครงการ ยูเพลส เมือ่แล้วเสร็จ – 

 

โครงการยเูพลสเป็นโครงการอาคารสํานกังานเกรด A สงู 12 ชัน้ และชัน้ใต้ดิน 1 ชัน้ ตัง้อยู่บริเวณแยกรัชดา-

พระราม 9 โดยมีพืน้ท่ีก่อสร้างทัง้สิน้ 46,290 ตารางเมตร แบ่งออกเป็นพืน้ท่ีเช่าในสว่นอาคารสํานกังานและสว่นพืน้ท่ีค้า
ปลกีรวมประมาณ 25,000 ตารางเมตร  

มลูคา่เงินลงทนุของโครงการโดยประมาณ 1,576 ล้านบาท คาดวา่จะใช้เวลาก่อสร้างประมาณ 2 ปี โครงการจะ
เร่ิมเปิดดําเนินการได้ในช่วงปลายปี 2557 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้ เช่าพืน้ท่ีสํานักงานระดับพรีเมียม ซึ่งขณะนี ้บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิง้ จํากัด      
ได้ทําสญัญาเช่าระยะเวลา 20 ปี เต็มพืน้ท่ีอาคารสํานกังานแล้วคือ 18,000 – 19,500 ตารางเมตร โดยมีค่าเช่าตาม
สญัญา  640 บาทตอ่ตารางเมตร และสามารถปรับคา่เช่าเพ่ิมในอตัราร้อยละ12.5 ทกุ 3 ปี 

 

บริษัท พระราม 9 สแควร์ โฮเต็ล จาํกัด (“พระราม 9 โฮเต็ล”)  

จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้ในปี 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเร่ิม 1 ล้านบาท ปัจจุบัน พระราม 9 โฮเต็ล มี               
ทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วจํานวน 16 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 16 
บาท เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาโครงการโรงแรมและบริการ ปัจจบุนั ยงัไมม่ีการประกอบธุรกิจใดๆ แต่คาดว่าจะเร่ิมดําเนิน
การศกึษาความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการในบริเวณแยกรัชดา-พระราม 9 ในช่วง 1-2 ปี ข้างหน้า  

 

(2) การสรรหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

 

2.1    การสรรหาที่ดินเพื่อพัฒนา 

บริษัทจดัซือ้ท่ีดินเพ่ือพฒันาทัง้จากการซือ้โดยตรง และซือ้ผา่นนายหน้าค้าท่ีดิน การเลอืกซือ้จะ
พิจารณาท่ีดินท่ีมีทําเลดีและมีศกัยภาพในการพฒันา และมีการเปรียบเทียบราคาซือ้กบัราคาประเมินและราคาตลาดทกุ
ครัง้ก่อนการเข้าซือ้ท่ีดินเพ่ือให้ได้ราคาท่ีเหมาะสม  นอกจากนีก้่อนการจดัซือ้ท่ีดินในแต่ละครัง้ จะมีการสํารวจกฎเกณฑ์
ทางด้านกฎหมายและข้อจํากดัในการก่อสร้าง รวมไปถึงความต้องการของลกูค้าในพืน้ท่ีและคูแ่ขง่  เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจ
วา่จะสามารถพฒันาท่ีดินเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้และได้ผลตอบแทนตามท่ีตัง้ไว้ 

2.2    การคัดเลือกผู้รับเหมา 

เน่ืองจากบริษัทไมม่ีหนว่ยงานก่อสร้างภายใน จึงใช้วิธีการจดัจ้างผู้ รับเหมาเพ่ือก่อสร้าง
โครงการ  โดยแบง่เป็นผู้ รับเหมาใน 2 กลุม่หลกัได้แก่ 

2.2.1 กลุ่มผู้ รับเหมาผู้ก่อสร้างบ้านเดี่ยว  จะใช้วิธีจัดจ้างผู้ รับเหมา  โดยพิจารณาคดัเลือก
จากผู้ รับเหมาทัง้ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีมีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานท่ีบริษัทตัง้ไว้            
ซึง่ผู้ รับเหมาท่ีจะจดัจ้างต้องมีประวตัิการทํางานท่ีมีคณุภาพงานท่ีดี เสร็จตามกําหนดเวลา และอยู่ในระดบัราคาท่ีเป็นไป
ตามงบประมาณท่ีตัง้ไว้ เน่ืองจากบริษัทให้ความสาํคญักบัการบริหารต้นทนุการก่อสร้างเป็นอยา่งมาก ทัง้นี ้ได้มีการจดัตัง้
ทีมวิศวกรภายในเพ่ือกํากบัควบคมุคณุภาพงานของผู้ รับเหมาอยา่งใกล้ชิด 

2.2.2 กลุ่มผู้ รับเหมาผู้ ก่อสร้างอาคารสํานักงานและคอนโดมิเนียม   จะใช้วิธีจัดจ้าง
ผู้ รับเหมาหลักโดยการเปิดประมูลงาน ในส่วนงานโครงสร้าง งานสถาปัตยกรรม และงานระบบประกอบอาคาร           
หรือลกัษณะ Turn Key แล้วแตค่วามเหมาะสมของโครงการ โดยผู้ รับเหมาท่ีคดัเลือกมามกัจะเป็นผู้ รับเหมาขนาดใหญ่    
ซึ่งจะสามารถสร้างความมัน่ใจว่าอาคารท่ีสร้างจะเป็นไปตามมาตรฐานแล้วเสร็จตรงตามเวลา  เน่ืองจากผู้ รับเหมาราย
ใหญ่จะมีเทคโนโลยีและความสามารถในการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ ประกอบกับมีศักยภาพและแหล่งเงินทุนท่ี
เพียงพอในการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ได้ดีกว่าผู้ รับเหมาขนาดกลางและขนาดเล็ก นอกจากนี ้บริษัทจะจดัจ้างบริษัท   
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                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 20 

ผู้ควบคมุการก่อสร้างและผู้บริหารโครงการ เพ่ือให้มัน่ใจวา่งานก่อสร้างอาคารจะเป็นไปตามมาตรฐาน งบประมาณ และ
เสร็จทนักําหนดเวลา  

2.3    การจัดซือ้วัสดุก่อสร้าง 

บริษัทมีนโยบายในการจดัซือ้วสัดกุ่อสร้างหลกับางประเภทเอง ซึง่มีเหตผุลท่ีสาํคญัคือ 

• ลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสร้างท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ี
ปรับตวัเพ่ิมสงูขึน้  อาทิ ปนูซีเมนต์ เหลก็เส้น อลมูิเนียม  

• บริษัทมกัได้รับข้อเสนอหรือเง่ือนไขท่ีดีกวา่จากการเป็นพนัธมิตรคูค้่าท่ียาวนานกบับริษัทผู้
จัดจําหน่ายวัสดุก่อสร้าง  จึงเป็นส่วนช่วยในการควบคุมต้นทุนการก่อสร้างของบริษัท 
นอกจากนัน้ บริษัทต้องการความยืดหยุ่นในการกําหนดรูปแบบ  ประเภท  วสัดท่ีุใช้ตกแต่ง
แก่ลกูค้าของโครงการ ดงันัน้ บริษัทจึงเป็นผู้จดัซือ้วสัดบุางประเภทเอง อาทิเช่น  กระเบือ้ง 
พืน้ไม้ สขุภณัฑ์ เคร่ืองปรับอากาศ เฟอร์นิเจอร์ ส ีเป็นต้น โดยจะกําหนดทางเลือกและเปิด
โอกาสให้ลกูค้าสามารถเลือกวสัดดุงักลา่วได้หลงัจากจองซือ้บ้านหรืออาคารชุดพกัอาศยั
กบัทางโครงการ 

 

(3)  ช่องทางการจัดจาํหน่ายและการให้บริการ 

 

3.1    การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทใช้วิธีการจําหนา่ยแบบขายตรงผา่นสาํนกังานขายของบริษัทและผา่นตวัแทนการขายโดย
บริษัทนายหน้าค้าอสงัหาริมทรัพย์ในบางกรณีท่ีจําเป็นและต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะ มีรายละเอียด ดงันี ้

3.1.1 บ้านเดี่ยว จะใช้วธีิขายแบบขายตรงผา่นสาํนกังานขายของบริษัท โดยแบง่กลุม่สินค้า
ได้เป็น 3 ประเภทคือ  

• ท่ีดินเปลา่ในโครงการ 

• ท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง เป็นบ้านท่ีสร้างแล้วเสร็จพร้อมโอนให้ลกูค้า 

• ท่ีดินพร้อมการวา่จ้างก่อสร้าง ลกูค้าจะสัง่ซือ้บ้านจากแบบบ้านมาตรฐานของโครงการ
ภายหลงัซือ้ท่ีดินในโครงการ โดยท่ีลกูค้าสามารถเลือกแบบบ้านให้เหมาะสมกบัขนาด
ท่ีดินท่ีซือ้ไปตามความต้องการ  

3.1.2 คอนโดมิเนียม จะใช้ทัง้วิธีขายตรงผา่นสาํนกังานขายบริษัท และผ่านตวัแทนการขาย
โดยบริษัทนายหน้าค้าอสงัหาริมทรัพย์ โครงการจะเปิดขายในช่วงการก่อสร้างเร่ิมต้นและระหว่างการก่อสร้าง และลกูค้า
จะทําการผอ่นดาวน์และจะได้รับโอนเมือ่คอนโดมิเนียมสร้างเสร็จและเปิดใช้อาคารได้ โดยลกูค้าจะพิจารณาแบบตามห้อง
ตวัอยา่งและเอกสารแบบแปลนท่ีทางโครงการแสดงไว้ 
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3.2    การให้เช่าพืน้ที่อสังหาริมทรัพย์ 

3.2.1 พืน้ท่ีอาคารสํานกังาน  บริษัทจะว่าจ้างตวัแทนนายหน้าท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นผู้ ทํา
หน้าท่ีขายพืน้ท่ีในสว่นอาคารสาํนกังาน 

3.2.2 พืน้ท่ีค้าปลกี บริษัทจะจดัให้มีหนว่ยงานเฉพาะท่ีมีหน้าท่ีขายพืน้ท่ีในสว่นพืน้ท่ีค้าปลกี
ในแตล่ะโครงการ โดยดําเนินการขายพืน้ท่ีโดยตรงไปยงักลุม่ลกูค้า 

 

(4)  การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

4.1    ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลกูค้าสําหรับท่ีอยู่อาศยั จะเป็นลูกค้าบุคคลทั่วไป โดยเน้นกลุ่มรายได้ปานกลางจนถึง
รายได้สงู 

กลุม่ลกูค้าสาํหรับอาคารสํานกังาน จะเน้นลกูค้ากลุม่ท่ีต้องการใช้พืน้ท่ีสํานกังานเกรด A และ
เกรดพรีเมียมเป็นหลกัในโครงการอาคารสาํนกังาน จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 และสาํหรับอาคารเดอะไนน์ทาว
เวอร์ แกรนด์ พระราม 9 จะเน้นกลุม่ลกูค้า B+ ถึง A- 

กลุม่ลกูค้า สาํหรับพืน้ท่ีค้าปลกี จะครอบคลมุทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นกลุม่ผู้ เช่าระยะยาว ระยะสัน้
และผู้ เช่ารายยอ่ย ซึง่ขึน้อยูก่บัลกัษณะพืน้ท่ีค้าปลกีนัน้ๆ 

4.2    นโยบายการกาํหนดราคา 

การกําหนดราคาขายอสังหาริมทรัพย์จะคํานึงถึงราคาตลาดโดยเทียบเคียงกับคู่แข่งใน
อตุสาหกรรมและพืน้ท่ีใกล้เคียงเป็นหลกั และพิจารณาทางด้านต้นทนุการพฒันาโครงการพร้อมกนัด้วย การปรับเพ่ิมราคา
จะขึน้กบัภาวะราคาตลาดและต้นทนุการบริหารโครงการเป็นสาํคญั  

4.3    ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

เศรษฐกิจไทยในปี 2555 มีการขยายตวัประมาณร้อยละ 6.4 อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปและอตัรา    
เงินเฟ้อพืน้ฐานเทา่กบัร้อยละ 3 และ ร้อยละ 2.1 ตามลาํดบั โดยมีปัจจยัทางด้านอปุสงค์ภายในประเทศเป็นแรงขบัเคลือ่น
เศรษฐกิจท่ีสําคัญ ทัง้จาก   การบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชนเพ่ือฟื้นฟูทรัพย์สินท่ีเสียหายภายหลังจาก
สถานการณ์อุทกภยัรุนแรงเมื่อปลายปี 2554 และภาคอุตสาหกรรมท่ีเร่งกลบัมาทําการผลิตอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับ
นโยบายของภาครัฐในการเร่งรัดการใช้งบประมาณในการช่วยเหลอืผู้ ท่ีได้รับผลกระทบจากภยันํา้ทว่ม 

นอกจากนัน้นโยบายกระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐ เช่น การเพ่ิมรายได้ค่าแรงขัน้ตํ่า และ
ค่าตอบแทนผู้  จบปริญญาตรี มาตรการภาษีรถยนต์คนัแรก และการดําเนินโครงการรับจํานําสินค้าเกษตร จะเป็นแรง
สนบัสนุนเศรษฐกิจให้สามารถขยายตวัได้อย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม ภาคการสง่ออกขยายตวัเพียงร้อยละ 3.12 โดย
ชะลอตวัลงตามภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะปัญหาหนีส้าธารณะในกลุม่ประเทศยโุรป และแนวโน้มการชะลอตวัของ
เศรษฐกิจจีน 

สําหรับแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2556 คาดว่าจะขยายตวัประมาณร้อยละ 4 – 5 อตัรา     
เงินเฟ้อประมาณร้อยละ 3.8 โดยปัจจยัขบัเคลือ่นเศรษฐกิจท่ีสาํคญัยงัคงมาจากอปุสงค์ภายในประเทศ ทัง้การบริโภคและ
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การลงทนุภาคเอกชนท่ีขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง สว่นการใช้จ่ายและการลงทนุภาครัฐยงัคงมีบทบาทสาํคญัตอ่การขบัเคลือ่น
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะมาตรการด้านการฟืน้ฟูประเทศ การบริหารจดัการทรัพยากรนํา้ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน
การขนสง่ รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีเน้นการเพ่ิมรายได้ของประชาชนอย่างต่อเน่ือง สําหรับภาคการสง่ออกคาด
วา่จะเป็นแรงสนบัสนนุเพ่ิมขึน้จากการท่ีเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าปรับตวัดีขึน้ อย่างไรก็ตามการขยายตวัของเศรษฐกิจโลก
ยงัมีความเสีย่งจากปัญหาหนีส้าธารณะของกลุม่ประเทศยโุรปท่ียงัอยูใ่นระดบัสงู 

 
กราฟท่ี 1 ดชันีราคาวสัดกุ่อสร้างไทย ระหวา่งปี 2543 - 2555 
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ทีม่า : สํานกัดชันีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 

 
ดชันีราคาวสัดกุ่อสร้างปี 2555 สงูขึน้ร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกบัปี 2554 เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของ

ดชันีราคาของหมวดไม้และผลิตภณัฑ์ไม้ ทัง้นีม้ีสาเหตหุลกัมาจากราคาวตัถดุิบท่ีสงูขึน้ จากการปรับค่าแรงในช่วงเดือน
เมษายน 2555 รวมถึงความต้องการวสัดกุ่อสร้างเพ่ือสร้าง และซ่อมแซมอาคารบ้านเรือน ท่ีได้รับผลกระทบจากอทุกภยั
เมื่อปลายปี 2554 และการก่อสร้างตามแผนบริหารจดัการนํา้และโครงสร้างสาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่ง ๆ 
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กราฟท่ี 2 อตัราคา่เฉลีย่ดอกเบีย้เงินกู้และเงินฝากระหวา่ง ปี 2551 - 2555 
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MLR

อัตราดอกเบีย้เงินฝาก
ประจํา 12 เดือน

 
ทีม่า : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ปี 2555 อตัราดอกเบีย้เงินกู้และอตัราดอกเบีย้เงินฝากปรับตวัลดลงจากปี 2554 ตามการปรับตวัลดลง
ของอัตราดอกเบีย้นโยบาย ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีมติให้ปรับลดลงร้อยละ 0.25 ในช่วงเดือนตุลาคม 2555       
เพ่ือกระตุ้นการขยายตวัทางเศรษฐกิจผา่นการใช้จ่ายในประเทศและการลงทนุเพ่ิมขึน้ หลงัจากท่ีเร่ิมมีแนวโน้มชะลอตวัลง
ของภาคการสง่ออก 

 
4.3.1 ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ส่วนที่อยู่อาศัย (Residential) 

ภาวะอตุสาหกรรมท่ีอยู่อาศยัในปี 2555 มีการขยายตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน โดยจํานวนโครงการท่ีอยู่
อาศยัท่ีเปิดตวัในปี 2555 มีจํานวนทัง้สิน้ 408 โครงการ คิดเป็นจํานวนหนว่ยขายทัง้สิน้ 102,080 หนว่ย เพ่ิมขึน้เทียบกบัปี
ก่อนคิดเป็นร้อยละ 2.5 และร้อยละ 19 ตามลาํดบั มลูคา่โครงการท่ีเปิดตวัในปี 2555 ทัง้สิน้มีจํานวน 299,829 ล้านบาท 

ราคาขายท่ีอยูอ่าศยัตอ่หนว่ยในปี 2555 เทา่กบั 2.93 ล้านบาทต่อหน่วย ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกบัปี
ก่อนท่ีมีราคาขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 2.98 ล้านบาท ทัง้นีเ้น่ืองจากโครงการท่ีเปิดตวัส่วนใหญ่เป็นโครงการในระดบัปานกลาง
ค่อนข้างถูก  โดยเ ป็นโครงการคอนโดตามแนวส่วนต่อขยายของรถไฟฟ้า  เช่น  บางใหญ่  – บางซื่ อ  และ                            
แบร่ิง – สมทุรปราการ 

การพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทท่ีอยู่อาศยัสามารถแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ คือโครงการแนวราบ 
(บ้านเดี่ยว บ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์) และโครงการแนวสงู (อาคารชดุ)  
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โครงการแนวราบ (บ้านเดี่ยว และทาวน์เฮ้าส์) 

ยอดขายบ้านเดี่ยวในปี 2555 เท่ากับ 13,300 หน่วย โดยมีจํานวนลดลงเล็กน้อยจากปี 2554 ท่ีมี
ยอดขายเทา่กบั 15,539 หนว่ย หรือ ลดลงร้อยละ 14 ขณะท่ียอดขายบ้านทาวน์เฮ้าส์ อยู่ในระดบัท่ีทรงตวัเท่ากบั 23,539

หนว่ย เปลีย่นแปลงเพ่ิมขึน้เลก็น้อยจากปีกอ่นท่ีมียอดขายเทา่กบั 23,148 หนว่ย เปลีย่นแปลงเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2 โดยสาเหตุ
ท่ียอดขายบ้านโครงการแนวราบในปี 2555 ไม่ดีนกั เน่ืองจากความต้องการท่ีอยู่อาศยัในปีท่ีผ่านมา จะอยู่ในกลุ่มของ
โครงการอาคารชดุท่ีอยูใ่กล้แนวรถไฟฟ้าเป็นสว่นใหญ่ 

อปุทานสะสมคงเหลือของบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์มีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนกัในปี 2555 แสดงถึง
การเปิดตวัของโครงการแนวราบท่ีมีแนวโน้มชะลอตวัลง โดยโครงการบ้านเดี่ยว และ บ้านทาวน์เฮ้าส์มีหน่วยขายเปิดใหม่
ทัง้สิน้ 12,720 หนว่ย และ 22,503 หนว่ย ตามลาํดบั ซึง่ลดลงคิดเป็นร้อยละ 24 และ 3 ตามลาํดบั 

กราฟท่ี 3 แสดง จํานวนหนว่ยขายและยอดขายได้ของท่ีอยูอ่าศยั ประเภทบ้านเดีย่ว 

 
 

ปี 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

รวม  25,426   36,594   42,492   41,004   44,912   49,236   49,238   46,537   51,942   54,897   52,078  

ขายได ้  10,760   23,397   20,427   9,613   7,060   11,705   11,705   11,948   13,869   15,539   13,300  

เหลือ  14,666   13,197   22,065   31,391   37,852   37,531   37,531   34,589   38,073   39,538   38,778  

ทีม่า : บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั  

 

 

 

 

 

 

พืน้ที่ (ตารางเมตร) 
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กราฟท่ี 4 แสดง จํานวนหนว่ยขายและยอดขายได้ของท่ีอยูอ่าศยั ประเภททาวน์เฮาส์ 

 
 

ปี 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

รวม  31,633   32,428   27,940   30,286   33,476   38,101   47,718   48,963   67,945   62,855   62,210  

ขายได้  18,123   23,188   17,783   14,669   13,277   10,626   17,834   14,425   26,962   23,148   23,503  

เหลือ  13,510   9,240   10,157   15,617   20,199   27,475   29,884   34,538   40,983   39,707   38,617  

ทีม่า : บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั  

 

 

โครงการแนวสูง (อาคารชุด) 

โครงการอาคารชดุในปี 2555 ท่ีผา่นมาได้รับความนิยมเป็นอยา่งมาก ดงัจะสงัเกตได้จากยอดขายในปี 
2555 ท่ีเทา่กบั 65,215 หนว่ย เพ่ิมขึน้จากปี 2554 ท่ีมียอดขายเทา่กบั 37,797 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 73  

อปุทานสะสมคงเหลอืของโครงการอาคารชดุในปี 2555 มีจํานวนลดลงจาก 43,520 หน่วย ในปี 2554 
ลดลงเป็น 40,853 หนว่ย ลดลงคิดเป็นร้อยละ 6 ขณะท่ีการเปิดตวัโครงการใหม่เพ่ิมขึน้ค่อนข้างมาก โดยมีหน่วยขายเปิด
ใหมจํ่านวน 62,458 หนว่ยในปี 2555 เพ่ิมขึน้จากท่ีเปิดตวัจํานวน 41,492 ในปี 2554 หรือ เพ่ิมขึน้คิดเป็นร้อยละ 51  

 

 

 

 

 

 

 

พืน้ที่ (ตารางเมตร) 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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กราฟท่ี 5 แสดง ยอดขายได้และหนว่ยคงเหลอืสะสมของท่ีอยูอ่าศยัประเภทอาคารชดุ 

 
 

ปี 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

รวม  25,426   36,594   42,492   41,004   44,912   49,236   49,238   46,537   51,942   54,897   52,078  

ขายได้  10,760   23,397   20,427   9,613   7,060   11,705   11,705   11,948   13,869   15,539   13,300  

เหลือ  14,666   13,197   22,065   31,391   37,852   37,531   37,531   34,589   38,073   39,538   38,778  

ทีม่า : บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั  

 

โดยโครงการอาคารชดุท่ีได้รับความนิยมจะเป็นโครงการระดบักลางท่ีมีราคาไมแ่พงมาก และอยูใ่กล้
กบัแนวสว่นตอ่ขยายรถไฟฟ้า เป็นสว่นใหญ่ 

ในปี 2556 คาดการณ์สภาวะอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์ประเภทท่ีอยูอ่าศยัจะเติบโตในอตัราตํ่ากว่า
ในปี 2555 โดยปริมาณท่ีอยูอ่าศยัท่ีเปิดขายใหมใ่นปี 2556 คาดว่าจะมีจํานวนใกล้เคียงกบัปริมาณในปี 2555 เน่ืองจาก
ผู้ประกอบการจะรอความชดัเจนเร่ืองผงัเมืองกรุงเทพมหานครฉบบัใหม่ท่ีคาดว่าจะเร่ิมใช้ประมาณกลางปี 2556 จึงมี
ความเป็นไปได้ท่ีจะมีการเปิดตวัโครงการใหม่ๆในพืน้ท่ีต่างจังหวดัมากขึน้ และอาจจะมีการออกนโยบายการควบคุม
ปริมาณอปุทานอสงัหาริมทรัพย์จากหนว่ยงานภาครัฐหากมีการเปิดตวัโครงการอสงัหาริมทรัพย์ใหม่ๆ เพ่ิมขึน้อย่างรวดเร็ว
จนเกินไป 

4.3.2 ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ส่วนพาณิชยกรรม (Commercial) 

อสงัหาริมทรัพย์เชิงพาณิชยกรรม สามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภทหลกั ได้แก่ อาคารสาํนกังาน
และพืน้ท่ีค้าปลกี 
  

อาคารสาํนักงาน 

อุปทานของอาคารสํานักงานในกรุงเทพมหานคร ณ สิน้ปี 2555 มีพืน้ท่ีให้เช่ารวม 8,093,818      
ตารางเมตร ลดลงเล็กน้อยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.31 จากปี 2554 ท่ีมีพืน้ท่ีให้เช่ารวม 8,119,413 ตารางเมตร โดยมี

พืน้ที่ (ตารางเมตร) 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 27 

สาเหตจุากการท่ีพืน้ท่ีอาคารสาํนกังานบางอาคารถกูปรับเปลีย่นรูปแบบไปใช้เพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืน ท่ีไมใ่ช่อาคารสาํนกังาน
ให้เช่า ขณะท่ีอตัราการเช่าพืน้ท่ีเพ่ิมขึน้เลก็น้อยจากร้อยละ 86 ในปี 2554 เพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 87.9 ในปี 2555 

 
กราฟท่ี 6 แสดง อปุสงค์ อปุทานและอตัราวา่งของพืน้ท่ีสาํนกังานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

 
                          ทีม่า : บริษัท ซีบี ริชาร์ด เอลิส  ประเทศไทย 

 

  ปัจจุบนักรุงเทพมหานครมีพืน้ท่ีก่อสร้างอาคารสํานกังานท่ีอยู่ในระหว่างการก่อสร้างพืน้ท่ีประมาณ 
438,000 ตารางเมตร เช่น อาคารสํานักงานตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย(แห่งใหม่) อาคารสํานกังานของ บริษัท   
ทิพยประกนัภยั จํากดั และ บริษัท สยามซีเมนต์ จํากดั เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัท ซีบี ริชาร์ด เอลิส (ประเทศไทย) (“CBRE”) 
คาดการณ์ว่าจะมีพืน้ท่ีให้เช่าใหม่เกิดขึน้จํานวน 285,000 ตารางเมตรในช่วง 3 ปีข้างหน้า (ปี 2556 – 2558) ขณะท่ีการ
เช่าพืน้ท่ีในปี 2556 และ 2557 คาดว่าจะมีความต้องการเช่าพืน้ท่ีเพ่ิมขึน้อีกจํานวน 200,000 และ 250,000 ตารางเมตร 
ตามลําดบั ดงันัน้ ด้วยอตัราการเช่าพืน้ท่ีท่ีสงูกว่าพืน้ท่ีให้เช่าท่ีมีอยู่ ทําให้คาดการณ์ได้ว่าอตัราค่าเช่าจะมีแนวโน้มเพ่ิม
สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

อตัราค่าเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานในตลอดปี 2555 ปรับตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน โดยอตัราค่าเช่าพืน้ท่ี
อาคารสํานกังานเฉลี่ยในโซน CBD (พืน้ท่ีบริเวณ สีลม สาทร ถนนพระราม 4 เพลินจิต ถนนวิทยอุโศก และช่วงต้นของ
สขุุมวิท) เกรด A และเกรด B ปรับตวัเพ่ิมขึน้เป็น 766 บาทต่อตารางเมตรและ 530 บาทต่อตารางเมตร ตามลําดับ   
ขณะท่ีอตัราค่าเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานเฉลี่ยในโซน Non-CBD เกรด A และเกรด B ปรับตวัเพ่ิมขึน้เป็น 577 บาทต่อ
ตารางเมตร และ 501 บาทต่อตารางเมตร อตัราค่าเช่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้CBRE คาดการณ์ว่าอตัรา   
คา่เช่าในปี 2556 จะมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ได้อีกร้อยละ 10 – 15 ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจท่ียงัมีแนวโน้มเติบโตอยู่เป็นปัจจยั
สนบัสนนุ 

 
 
 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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กราฟท่ี 7 แสดง อตัราคา่เช่าพืน้ท่ีสาํนกังานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
ทีม่า : บริษัท ซีบี ริชาร์ด เอลิส  ประเทศไทย 

 

พืน้ที่ค้าปลกี (Retail) 

ณ สิน้ปี 2555 กรุงเทพมหานครมีพืน้ท่ีค้าปลกีจํานวนรวมทัง้สิน้ 6,205,661 ตารางเมตร เพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.88 
จากปี 2554 โดยมีพืน้ท่ีค้าปลกีเปิดใหมร่วมทัง้สิน้ 6 โครงการ ทัง้นีพื้น้ท่ีค้าปลีกกว่าร้อยละ 60 ในกรุงเทพมหานคร จะอยู่
ในรูปแบบของ ช้อปปิ้งมอลล์ เป็นส่วนใหญ่ โดยร้อยละ 42 ของพืน้ท่ีค้าปลีกทัง้หมดจะตัง้อยู่ในย่านชานเมือง ขณะท่ี
ประมาณร้อยละ 39 อยู่ในย่านกรุงเทพชัน้นอก ขณะท่ีอีกร้อยละ 19 จะอยู่ในบริเวณย่านกรุงเทพชัน้ใน พืน้ท่ีค้าปลีกใน
บริเวณยา่นกรุงเทพชัน้ในมีอตัราเติบโตท่ีตํ่ามาก เน่ืองจากข้อจํากดัในด้านการขยายพืน้ท่ี 

อตัราการใช้พืน้ท่ีค้าปลีก ณ สิน้ปี 2555 คงท่ีอยู่ท่ีอตัราร้อยละ 96.48 โดยในย่านใจกรุงเทพชัน้นอกและ
ชัน้ในมีอตัราการใช้พืน้ท่ีประมาณร้อยละ 95 โดยอตัราการใช้พืน้ท่ีค้าปลีกในย่านกรุงเทพชัน้ในมีอตัราการเพ่ิมสงูขึน้
มากกวา่ยา่นอ่ืนๆ โดยมีสาเหตจุากการเปิดดําเนินการของ โครงการสีลม คอมเพล็กซ์ ทัง้นี ้CBRE คาดการณ์ว่าด้วยการ
เร่ิมเปิดดําเนินการอีกครัง้ของโครงการสยามเซ็นเตอร์ และ โครงการโซโห จะทําให้อตัราการใช้พืน้ท่ีค้าปลีกในปี 2556 
และในอนาคตมีแนวโน้มเติบโตเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง  

กราฟท่ี 8 แสดง อตัราการเชา่พืน้ท่ีพืน้ท่ีค้าปลกีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
                          ทีม่า : บริษัท ซีบี ริชาร์ด เอลิส  ประเทศไทย 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 29 

ตารางท่ี 1 อตัราคา่เชา่พืน้ท่ีขายปลกี (ปี พ.ศ. 2555) 
 

พืน้ที่ ชัน้ล่าง (บาท/ตร.ม./เดือน) เหนือชัน้ล่างขึน้ไป (บาท/ตร.ม./เดอืน) 

กรุงเทพชัน้ใน 

(สีลม สาทร ราชดาํริ สุขุมวทิช่วงต้น) 
อาคารพาณิชย์ 
ห้างสรรพสนิค้า 
ซุเปอร์เซ็นเตอร์ขนาดใหญ่ 

 
1,200 – 2,500 
1,800 – 3,500 
1,000 – 1,500 

 
700 – 1,000 

1,520 – 2,600 
800 – 1,200 

กรุงเทพชัน้นอก 

(ลาดพร้าว สขุมุวิทช่วงปลาย 
รามคาํแหง บางกะปิ จตจุกัร) 

1,500 – 2,680 1,040 – 2,100 

ชานเมือง 

(หลกัสี ่ดอนเมือง รังสติ รามอินทรา 
สขุาภิบาล บางนา-ตราด) 

1,200 – 3,300 800 – 1,100 

ทีม่า : บริษัท ซีบี ริชาร์ด เอลิส  ประเทศไทย 

 
อตัราค่าเช่าพืน้ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้างสรรพสินค้าในยา่นกรุงเทพชัน้ใน อตัรา

ค่าเช่าสําหรับพืน้ท่ีค้าปลีกในย่านชานเมืองยังเป็นอตัราท่ีตํ่าสดุเมื่อเทียบกับพืน้ท่ีบริเวณอ่ืน โดยอัตราค่าเช่าพืน้ท่ีชัน้
ลา่งสดุยงัมีอตัราคา่เช่าท่ีสงูท่ีสดุเช่นเดิม 

ในระหว่างปี 2555 ท่ีผ่านมา อตัราค่าเช่าพืน้ท่ีค้าปลีกในย่านชานเมืองมีการเพ่ิมขึน้ค่อนข้างมาก 
สาเหตมุาจากการการเปิดตวัของโครงการ เมกะบางนา โครงการ เซอร์เคิล ราชพฤกษ์ และโครงการ The Walk ราชพฤกษ์ 
ขณะท่ีในย่านกรุงเทพชัน้ใน อตัราค่าเช่าสงูท่ีสดุเป็นโครงการ The Emquartier ซึ่งคาดการณ์ว่าจะแล้วเสร็จในปี 2557 
สว่นอตัราคา่เช่าในยา่นกรุงเทพชัน้นอกอยูใ่นอตัราท่ีคงท่ี ไมเ่ปลีย่นแปลงมากนกัจากในปีก่อน 

 

4.4    ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการบ้านเดีย่ว  

การพฒันาโครงการของบริษัท จะแบ่งเป็น เฟส โดยแต่ละเฟสท่ีพฒันาจะมีพืน้ท่ีราว 100 ไร่ 
เป็นจํานวนน้อยกว่า 500 หลงั จึงไม่อยู่ภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมายเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม แต่ทัง้นี ้บริษัทก็มีระบบการ
จดัการสาธารณูปโภคของโครงการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาท่ีอาจจะสง่ผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ระบบบําบดันํา้เสยีและการจดัการให้มีพืน้ท่ีสเีขียวเพียงพอ 

โครงการคอนโดมิเนียม  

บริษัทจะต้องทําการศกึษาผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและจดัทํารายงานการศึกษาผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเสนอต่อหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ประกอบการขอใบอนุญาตสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งในปัจจุบนั โครงการ
คอนโดมิเนียมของบริษัทได้มีการขออนญุาตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 30 

4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 รายละเอียดดงันี ้

4.1 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 ประกอบด้วย ท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างเพ่ือขายในโครงการตา่งๆ  โดยมีมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2555 ดงันี ้
ลําดบั โครงการ เนือ้ท่ี มลูคา่บญัชี ภาระผกูพนั 

  ไร่-งาน- ตรว. (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
1 เบล็ สกาย คอนโดมิเนียมกําแพงเพชร 6 บางเขน 35-0-12.9 594 ไมมี่ 
2 เบล็ แกรนด์ พระราม 9  18-2-02 5,674 วงเงินกู้  3,819.20 

  รวม 6,268  
 

4.2 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ประกอบด้วย ท่ีดินและอาคารสํานกังานให้เช่า โดยมีมลูคา่บญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ดงันี ้
ลําดบั รายการสินทรัพย์ เนือ้ท่ี มลูคา่บญัชี ภาระผกูพนั 

  ไร่-งาน- ตรว. (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
1 ท่ีดิน  อาคารสํานกังาน เดอะไนน์ ทาวเวอร์  

แกรนด์ พระราม 9 และพืน้ท่ีค้าปลีก @ The 
Ninth 

7-2-61 1,946 วงเงินกู้   2,402 

2 ท่ีดินโครงการแกรนด์ พระราม 9 สว่น 2 13-2-68.41 2,124 วงเงินกู้  900 
3 ท่ีดินโครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง เฟส 7 31-3-00.5 299 ไมมี่ 
4 ท่ีดินโครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง เฟส 8 3-0-08 11 ไมมี่ 

5 ท่ีดินโครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง เฟส 9 1-0-61.6 10 ไมมี่ 

6 อาคารสํานกังาน ยเูพลส 4-0-58.1 1,044 วงเงินกู้  1,494 

7 อาคารสํานกังาน จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ 
พระราม 9 

5-0-98.3 
(สญัญาเช่า) 

810 วงเงินกู้  2,350 
 

8 พืน้ท่ีค้าปลีก @ Belle 31,471 ตรม. 510 ไมมี่ 

  รวม 6,754  

 

 4.3 สทิธิการเช่าที่ดนิ 

สทิธิการเช่าท่ีดินเพ่ือดําเนินโครงการอาคารสํานกังาน จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ซึง่เป็น
สว่นหนึง่ของโครงการ  แกรนด์ พระราม 9 โดยมีมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ดงันี ้
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ลําดบั รายการสินทรัพย์ ระยะเวลา ผู้ ถือ มลูคา่บญัชี  ภาระผกูพนั 

  สทิธิการเช่า สทิธิการเช่า (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
1 สทิธิการเช่า 43 ปี พระราม 9 

สแควร์ 
159.72 วงเงินกู้  2,350 

 

4.4 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

ประกอบด้วย ท่ีดินและอาคารสํานกังาน เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้สํานกังาน โดยมีมลูคา่บญัชี ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ดงันี ้

ลําดบั รายการสินทรัพย์ มลูคา่บญัชี   ภาระผกูพนั 
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

1 ห้องตวัอยา่งและรัว้กัน้ท่ีดินโครงเหลก็ 5.94 ไมมี่ 
2 เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์สํานกังาน 9.51 ไมมี่ 
3 ยานพาหนะ 7.54 ไมมี่ 
4 สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 1.54 ไมมี่ 
 รวม 24.53  

 

4.5 สัญญาที่เก่ียวข้องในการดาํเนินงาน 

(1) โครงการอาคารสํานกังาน “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาเช่าท่ีดินเพ่ือ
พฒันาและสญัญาเช่าท่ีดิน 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท ซปุเปอร์แอสเซทส์ จํากดั (“ซปุเปอร์”) และ  
 บริษัท ซีเคเอส โฮลดิง้ จํากดั (“ซีเคเอส”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 เข้าทําสญัญาเช่าท่ีดินเพ่ือพฒันาและสญัญาเช่าท่ีดินกบัซุปเปอร์แอสเซทส์ 

และซีเคเอส เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2550 โดยเป็นสญัญาเช่าระยะปานกลางในช่วงเวลา
ก่อสร้าง 3 ปี และสญัญาเช่าระยะยาว 30 ปี และผู้ ให้เช่าให้คํามัน่ต่อพระราม 9 ในการ
ตอ่สญัญาเช่าไปอีก 10 ปี ซึง่จะทําให้สญัญาสิน้สดุลงในปี 2593 

(2) โครงการอาคารสํานกังาน “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างออกแบบ
งานภมิูสถาปัตยกรรม 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั Aecom Singapore Pte Limited (“Aecom”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง Aecom ออกแบบงานสถาปัตยกรรมอาคารสํานกังาน 

โครงการพระราม 9 สแควร์ Plot 1.2 เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2553 มลูคา่งานตามสญัญา
ทัง้สิน้ 80,000 USD (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 
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(3) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างงานกําแพงกนัดิน 
(Diaphragm Wall) 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท ซีฟโก้ จํากดั(มหาชน) (“ซีฟโก้”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้างซีฟโก้ ทํากําแพงกนัดินมลูคา่สญัญา 14.59 ล้านบาท 

(ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(4) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างเหมาออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท เออร์เบิน้ อาร์คิเตค็ส์ จํากดั (“เออร์เบิน้”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง เออร์เบิน้ ออกแบบและเขียนแบบ มลูคา่งานตาม

สญัญาทัง้สิน้ 16.00 ล้านบาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

 (5) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาบริหารควบคมุงานก่อสร้าง 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท อีอีซี เอน็จิเนียร่ิง เน็ทเวิร์ค จํากดั (“อีอีซี”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง อีอีซี ออกแบบวิศวกรรมระบบ ประกอบอาคาร 

มลูคา่งาน 9.50 ล้านบาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูค่าเพิ่ม) 

(6) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างเหมางานเสาเข็มเจาะ 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท ซีฟโก้ จํากดั(มหาชน) (“ซีฟโก้”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง ซีฟโก้งานเหมาเสาเข็มเจาะ มลูคา่งานตามสญัญา

ทัง้สิน้ 28.34 ล้านบาท (ราคาไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(7) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างเหมางานโครงสร้าง (Sub-
Structure works) 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (“ซีฟโก้”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง ซีฟโก้งานเหมางานโครงสร้าง มลูคา่งานตามสญัญา

ทัง้สิน้ 231.26 ล้านบาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(8) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างงานจดัจ้างผู้ สํารวจ ควบคมุ
ปริมาณราคาก่อสร้าง 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท คอสท์เพอร์เฟค จํากดั (“คอสท์เพอร์เฟค”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง คอสท์เพอร์เฟค สํารวจ ควบคมุปริมาณราคาคา่

ก่อสร้าง มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 6.6  ล้านบาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(9) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างงานบริหารและควบคมุงาน
ก่อสร้าง 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จํากดั (“โปรเจค แพลนน่ิง”) 
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ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง โปรเจค แพลนน่ิง บริหารและควบคมุงานก่อสร้าง
ราคาคา่ก่อสร้าง มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 27.39 ล้านบาท (ราคาไมร่วม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(10) โครงการ “จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” :สญัญาวา่จ้างออกแบบวิศวกรรม
โครงสร้าง 

 คูส่ญัญา  :    พระราม 9 กบั บริษัท พีดบับลวิเอชแอล วิศวกร จํากดั (“พีดบับลวิเอชแอล”) 

ลกัษณะสญัญา    :   พระราม 9 ได้วา่จ้าง พีดบับลวิเอชแอล ออกแบบวิศวกรรมโครงสร้าง มลูคา่สญัญาทัง้สิน้ 
14 ล้านบาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(11) โครงการ  “ จี-แลนด์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9” : สญัญาวา่จ้างออกแบบงานภมิูสถาปัตย์ 

คูส่ญัญา  : พระราม 9 กบั EDAW Limited (“EDAW”) 
ลกัษณะสญัญา  : พระราม 9 ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง EDAW ออกแบบงานภมิูสถาปัตยกรรม โครงการ

พระราม 9 สแควร์ เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2551 มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 60,000 
USD (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

(12) โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 1 และโครงการ 2 : สญัญารับจ้างบริหารการ
ขายบ้านและ/หรือท่ีดิน 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท แกรนด์ฟอร์จนู จํากดั (“แกรนด์ ฟอร์จนู”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้รับโอนสทิธิตามสญัญาจ้างบริหารการขายสําหรับโครงการแกรนด์ คาแนล ดอน

เมือง โครงการ 1 และโครงการ 2 จากการเข้าทํารายการ EBT จากแกรนด์ คาแนล โดย
ได้รับคา่ธรรมเนียมการขายร้อยละ 2.0 ของมลูคา่บ้านและ/หรือท่ีดิน สญัญาเร่ิมมีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2552 และสิน้สดุเม่ือบ้านและ/หรือท่ีดินขายหมด 

(13) โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 2 : สญัญารับจ้างบริหารการขายบ้าน 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท บรีเก็จท์ไทย จํากดั (“บรีเก็จท์”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้รับโอนสทิธิตามสญัญาจ้างบริหารการขายสําหรับโครงการแกรนด์ คาแนล ดอน

เมือง โครงการ 2 จากการเข้าทํารายการ EBT โดยได้รับคา่ธรรมเนียมการขายร้อยละ 2.0 
ของมลูคา่ขายบ้าน โดยสญัญาเร่ิมมีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 ตลุาคม 2552 และสิน้สดุเม่ือบ้าน
ขายหมด 

(14) โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 2 : สญัญารับจ้างบริหารการตลาดและการ
ประชาสมัพนัธ์ 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท แกรนด์ฟอร์จนู จํากดั 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้รับโอนสทิธิตามสญัญาจ้างบริหารการตลาดและประชาสมัพนัธ์ สําหรับ

โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 2 จากการเข้าทํารายการ EBT โดยได้รับคา่
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บริหารการตลาดร้อยละ 12.5 ของต้นทนุการทําการตลาดในกรณีท่ีดําเนินการตลาดด้วย
ตนเอง หรือร้อยละ 3.0 ของต้นทนุการทําการตลาดในกรณีมอบหมายให้บคุคลอ่ืน
ดําเนินการแทน สญัญาเร่ิมมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2552 จนถงึ 30 มิถนุายน 
2555 

(15) โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 2 : สญัญารับจ้างบริหารทัว่ไป 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท แกรนด์ฟอร์จนู จํากดั 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้รับโอนสทิธิตามสญัญาจ้างบริหารทัว่ไป สําหรับโครงการแกรนด์ คาแนล ดอน

เมือง โครงการ 2 จากการเข้าทํารายการ EBT โดยได้รับคา่บริหารโครงการทัว่ไปในอตัรา
ไตรมาสละ 7.8 ล้านบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) โดยสญัญามีผลตัง้แต ่1 มกราคม  2555 
จนถงึ 31 ธนัวาคม 2555 

(16) โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 2 : สญัญารับจ้างบริหารและควบคมุการ
ก่อสร้าง 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท บรีเก็จท์ จํากดั 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้รับโอนสิทธิตามสญัญาจ้างบริหารและควบคมุการก่อสร้าง    สําหรับโครงการ

แกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 2 จากการเข้าทํารายการ EBT โดยได้รับค่าตอบแทน
ในอตัราร้อยละ 6.0 ของต้นทนุการก่อสร้างบ้านแต่ละหลงั สญัญาเร่ิมมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 
ตลุาคม 2552 และจะสิน้สดุลงเม่ืองานก่อสร้างบ้านในโครงการแล้วเสร็จ 

(17) โครงการเบ็ล แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างหลกั งานโครงสร้างและ
สถาปัตยกรรมอาคาร 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวลล๊อปเมนต์ จํากดั (มหาชน) (“อิตาเลียนไทย”) 
ลกัษณะสญัญา  : เบ็ล ได้เข้าทําสัญญาว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างหลักกับอิตาเลียนไทย เพ่ือดําเนินการ

ก่อสร้างอาคารคอนโดมิเนียมเพ่ือพกัอาศยัจํานวน 8 อาคาร มลูค่างานตามสญัญาทัง้สิน้ 
1,318.63 ล้านบาท (ราคารวมมลูคา่เพิ่ม) 

(18) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างงานระบบประกอบอาคาร 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) (“เพาเวอร์ไลน์”) 
ลกัษณะสญัญา  : เบ็ล ได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างงานระบบประกอบอาคารกบัเพาเวอร์ไลน์ 

เพ่ือดําเนินงานก่อสร้างงานระบบ ไฟฟ้า ระบบสขุาภิบาล ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบป้องกันอคัคีภยั สําหรับอาคารคอนโดมิเนียมเพ่ือพกัอาศยัจํานวน 8 
อาคาร มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 1,120 ล้านบาท (ราคารวมมลูคา่เพิ่ม) 

(19) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างออกแบบงานวิศวกรรมอาคาร 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท พีดบับลวิเอชแอล วิศวกรท่ีปรึกษา จํากดั (“พีดบับลวิเอชแอล”) 
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ลกัษณะสญัญา  : เบล็ ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้างพีดบับลวิเอชแอลเพ่ือดําเนินการออกแบบงานโครงสร้างอาคาร 
คอนโดมเนียมเพ่ือพกัอาศยั จํานวน 8 อาคาร มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 14 ล้านบาท 

(20) โครงการเบ็ล แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาว่าจ้างบริหารและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
(เฉพาะสว่นท่ี 2) 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท ไออีซีเอม็ จํากดั (“ไออีซีเอม็”) 
ลกัษณะสญัญา  : เข้าทําสญัญาว่าจ้างไออีซีเอ็มเพ่ือบริหารและควบคมุงานก่อสร้างอาคารเฉพาะส่วนท่ี 2 

ของโครงการ เบล็ แกรนด์ พระราม 9 สญัญามีกําหนดระยะเวลา 17 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 17 
กนัยายน 2553 ถงึวนัท่ี 31 มกราคม 2555 มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 17.05 ล้านบาท 

(21) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาจ้างสํารวจและตรวจสอบปริมาณงานก่อสร้าง (ช่วง
ระหวา่งดําเนินการก่อสร้าง) 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท เดวิส แลงดอน แอนด์ เซียห์ (ประเทศไทย) จํากดั (“เดวิสแลงดอน”) 
ลกัษณะสญัญา  : เบ็ลได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างเดวิสแลงดอนเพ่ือเป็นผู้ สํารวจและตรวจสอบปริมาณงาน

ก่อสร้างของงานโครงสร้างและสถาปัตยกรรม งานระบบและงานอ่ืนๆของโครงการใน
สว่นงานโพเดียม เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2552 มีกําหนดระยะเวลาไม่เกิน 15 เดือน ชําระ
คา่จ้างเหมาจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 0.14 ล้านบาท 

(22) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างเหมาออกแบบสถาปัตยกรรม 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท เจริญกฤษ เอน็เตอร์ ไพร้ส์ จํากดั 
ลกัษณะสญัญา  : เบ็ลได้เข้าทําสัญญาว่าจ้างเจริญกฤษจัดทําการวางผังและออกแบบสถาปัตยกรรม 

มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 42.80 ล้านบาท 

(23) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างเหมางานกระจกอลมิูเนียม 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท เอเอจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (‘ เอเอจี’) 
ลกัษณะสญัญา  : เบล็ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้างเอเอจี งานด้านกระจกอลมิูเนียม มลูค่างานตามสญัญาทัง้สิน้ 

133.75 ล้านบาท 

(24) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างเหมางานลฟิท์โดยสารและบนัไดเล่ือน 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท สยาม ฮิตาชิ เอลลเิวเตอร์ จํากดั (“สยามฮิตาชิ”) 
ลกัษณะสญัญา  : เบล็ได้เข้าทําสญัญาวา่จ้างสยามฮิตาชิ  งานลฟิท์โดยสารและบนัไดเล่ือน มลูค่างานตาม

สญัญาทัง้สิน้ 147.00 ล้านบาท 

(25) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานออกแบบตกแตง่อาคาร (Main Lobby) 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท สยาม ดีไซด์ อินดสัตรี จํากดั (“สยามดีไซด์”) 
ลกัษณะสญัญา  : เบ็ลได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างสยามดีไซด์  ออกแบบตกแต่ง Main Lobby มลูค่างานตาม

สญัญาทัง้สิน้ 15.84 ล้านบาท 
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(26) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญา ซือ้พร้อมติดตัง้เฟอร์นิเจอร์ 

คูส่ญัญา  : เบล็ กบั บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จํากดั(มหาชน)  (“โมเดอร์นฟอร์ม”) 
ลกัษณะสญัญา  : เบ็ลได้เข้าทําสญัญาซือ้พร้อมติดตัง้ กับโมเดอร์น มลูค่างานตามสญัญาทัง้สิน้ 143.38 

ล้านบาท 

(27) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญา งานระบบประกอบอาคาร(M&E)แนวสงู 

คูส่ญัญา  :   เบล็ กบั บริษัท พียทีู เอน็จิเนียร่ิง จํากดั 

ลกัษณะสญัญา  : เบ็ลได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างงานระบบ กับ พียูที  มูลค่าตามสัญญาทัง้สิน้ 44.25 ล้าน
บาท 

(28) โครงการเบล็ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญา งานระบบประกอบอาคาร(M&E)แนวสงู 

คูส่ญัญา  :   เบล็ กบั บริษัท กลอร่ี คลีเอเตอร์ จํากดั  

ลกัษณะสญัญา  : เบ็ลได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างงานระบบ กับ กลอร่ี มูลค่าตามสญัญาทัง้สิน้ 24.80 ล้าน
บาท 

(29) โครงการ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างท่ีปรึกษาศกึษาและออกแบบระบบขนสง่มวลชน
ขนาดเบา (Monorail) 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากดั (“กรุงเทพธนาคม”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้างกรุงเทพธนาคม เพ่ือหาข้อมลู วิเคราะห์ จดัทําข้อมลูเบือ้งต้น

เก่ียวกับการดําเนินการ ความสอดคล้องกับกฏหมาย หรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดําเนินเพ่ือคดัเลือกระบบ Monorail การ
คดัเลือกผู้ประกอบการ รวมถึงการดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง มูลค่างานตามสญัญา
ทัง้สิน้ 29.96 ล้านบาท 

(30) โครงการอาคารสํานักงานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สัญญาว่าจ้าง
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างอาคาร 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จํากดั (“แสงฟ้า”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสัญญาว่าจ้างแสงฟ้า เพ่ือดําเนินการก่อสร้างอาคารสํานักงานให้เช่า 

มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้(งานหลกัและงานเพิ่ม) 778.18 ล้านบาท 

(31) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาว่าจ้างงานบริหาร
และควบคมุงานก่อสร้างอาคาร 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท แปลน คอนซลัแตนท์ส จํากดั (“แปลน”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสัญญาว่าจ้างแปลน เพ่ือดําเนินการงานบริหารแลควบคุมงานก่อสร้าง

อาคารสํานกังานให้เช่า มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 20.14 ล้านบาท 
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(32) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงาน
ออกแบบวิศวกรรมโครงสร้าง 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท พีดบับลวิเอชแอล วิศวกรท่ีปรึกษา จํากดั (“พีดบับลวิเอชแอล”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้างพีดบับลวิเอชแอล เพ่ือดําเนินการงานออกแบบวิศวกรรม

โครงสร้างอาคารสํานกังานให้เช่า มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 7.91 ล้านบาท 

(33) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานทบุรือ้
โครงสร้างอาคาร 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท จีราเดลล่ี จํากดั (“จีราเดลล่ี”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง จีราเดลล่ี เพ่ือดําเนินการทบุรือ้โครงสร้างอาคารสํานกังาน

ให้เช่า มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 12.90 ล้านบาท 

 (34) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานบริการ
ให้คําปรึกษาและควบคมุงานก่อสร้าง 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท ทรัสตี ้โปรเจค จํากดั (“ทรัสตี”้) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง ทรัสตี ้เพ่ือดําเนินการงานบริการให้คําปรึกษาและควบคมุ

งานก่อสร้าง มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้  3.36 ล้านบาท 

(35) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานติดตัง้
ลฟิท์และบนัไดเล่ือน 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท สยามฮิตาชิ เอลลเิวเตอร์ จํากดั(“สยามฮิตาชิ”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง สยามฮิตาชิ เพ่ือดําเนินการงานติดตัง้ลฟิท์และบนัไดเล่ือน 

มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 90.0 ล้านบาท 

(36) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงาน
ออกแบบวิศวกรรมระบบประกอบอาคารและงานวิศวกรรมโครงการ 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท โปรเอน็ เทคโนโลยี จํากดั (“โปรเอน็”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง โปรเอน็ เพ่ือดําเนินการออกแบบวิศวกรรมระบบประกอบ

อาคารและงานวิศวกรรมโครงการ  มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 4.49 ล้านบาท 

 (37) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 :  สญัญาวา่จ้างงานท่ี
ปรึกษาและออกแบบโครงการ Shopping mall-The 9th 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท คอนทวัร์ จํากดั (“คอนทวัร์”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง คอนทวัร์ เพ่ือดําเนินการเป็นท่ีปรึกษาและออกแบบโครงการ 

Shopping mall –The 9th  มลูค่างานตามสญัญาทัง้สิน้ 4.24 ล้านบาท 
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  (38) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานผู้ สํารวจ
ปริมาณงานและควบคมุงบประมาณงาน (QS) 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท เดวิส แลงดอน เคพีเค จํากดั (“เคพีเค”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง เคพีเค เพ่ือดําเนินการสํารวจปริมาณงานและควบคมุ

งบประมาณ(QS) มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 4.60 ล้านบาท 

  (39) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงาน
ออกแบบตกแตง่ภายใน Lobby ,Lift Lobby ,ห้องจดัเลีย้ง ชัน้ 11 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท อินทีเรีย อาร์คิเทคส์ 49 จํากดั (“อินทีเรีย อาร์คิเทคส์”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง อินทีเรีย อาร์คิเทคส์ เพ่ือดําเนินการออกแบบตกแตง่ภายใน 

Lobby ,Lift Lobby ,ห้องจดัเลีย้งชัน้ 11  มลูค่างานตามสญัญาทัง้สิน้ 2.46 ล้านบาท 

   (40) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงาน
ออกแบบดดัแปลงอาคาร 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท เจริญกฤษ เอ็นเตอร์ไพร้ส์ จํากดั (“เจริญกฤษ”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง เจริญกฤษ เพ่ือดําเนินการออกแบบดดัแปลงอาคาร  มลูคา่

งานตามสญัญาทัง้สิน้ 31.92 ล้านบาท 

    (41) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานระบบ
ประกอบอาคาร 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท คิวทีซีเอม็อี จํากดั (“คิวทีซี”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง คิวทีซี เพ่ือดําเนินงานระบบประกอบอาคาร  มลูค่างานตาม

สญัญาทัง้สิน้  650.56 ล้านบาท 

    (42) โครงการอาคารสํานกังานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 : สญัญาวา่จ้างงานก่อสร้าง
งานกระจกอลมิูเนียม 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท คามา่ร่วมทนุ จํากดั (“คามา่”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาวา่จ้าง คามา่ เพ่ือดําเนินการก่อสร้างงานกระจกอลมิูเนียม  มลูคา่

งานตามสญัญาทัง้สิน้  439.45 ล้านบาท 

 (43) โครงการอาคารสํานกังาน ยเูพลส: สญัญาวา่จ้างงานออกแบบสถาปัตยกรรม 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั Aecom Singapore Pte Ltd. (“Aecom”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาว่าจ้าง Aecom เพ่ือดําเนินการงานออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม  

Landscape Design อาคารสํานกังานให้เช่า มลูค่างานตามสญัญาทัง้สิน้ 90,000.00 
USD (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 
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(44) โครงการอาคารสํานกังาน ยเูพลส: สญัญาวา่จ้างงานออกแบบสถาปัตยกรรม 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท เออร์เบิน้ อาร์คิเตค็ส์ จํากดั (“เออร์เบิน้”) 
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างเออร์เบิน้  เพ่ือดําเนินการงานออกแบบสถาปัตยกรรมอาคาร

สํานกังานให้เช่า มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 9.42 ล้านบาท 

(45) โครงการอาคารสํานกังาน ยเูพลส: สญัญาวา่จ้างงานออกแบบวิศวกรรมโครงสร้าง 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั  บริษัท พีดบับลวิเอชแอล วิศวกรท่ีปรึกษา จํากดั (“พีดบับลวิเอชแอล”)  
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาว่าจ้างพีดับบลิวเอชแอล เพ่ือดําเนินการงานออกแบบวิศวกรรม

โครงสร้างอาคารสํานกังานให้เช่า มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 6.42 ล้านบาท 

(46) โครงการอาคารสํานกังาน ยเูพลส: สญัญาว่าจ้างงานออกแบบวิศวกรรมงานระบบประกอบ
อาคาร 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั  บริษัท อีอีซี เอน็จิเนียร่ิง เน็ทเวิร์ค จํากดั (“อีอีซี”)  
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสัญญาว่าจ้าง อีอีซี เพ่ือดําเนินการงานออกแบบวิศวกรรมงานระบบ

ประกอบอาคาร มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 4.17 ล้านบาท 

(47) โครงการเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ แกรนด์ รามาไนน์: สญัญาว่าจ้างงานออกแบบเขียนแบบขอ
อนญุาตก่อสร้าง และเขียนแบบก่อสร้าง 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั  บริษัท สถาปนิก 49 จํากดั (“สถาปนิก”)  
ลกัษณะสญัญา  : บริษัทได้เข้าทําสญัญาว่าจ้าง สถาปนิก เพ่ือดําเนินการงานออกแบบเขียนแบบขอนญุาต

ก่อสร้างและเขียนแบบก่อสร้าง มลูคา่งานตามสญัญาทัง้สิน้ 9.63 ล้านบาท 

(48) โครงการ แกรนด์ พระราม 9 สว่นท่ี 2: สญัญาวา่จ้างงานออกแบบโครงการ 

คูส่ญัญา  :   บริษัท กบั  บริษัท เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์ จํากดั (“เจริญกฤษ”)  
ลกัษณะสญัญา 
 

:   บริษัทได้เข้าทําสญัญาว่าจ้าง เจริญกฤษ เพ่ือดําเนินการงานออกแบบโครงการ มลูค่า   
งานตามสญัญาทัง้สิน้ 6.42 ล้านบาท 

 (49)             โครงการอาคารสํานกังาน “ยเูพลส” :สญัญาวา่จ้างเสาเข็มเจาะและกําแพงกนัดิน    

คูส่ญัญา   :   สเตอร์ลงิ กบั บริษัท ซีฟโก้ จํากดั (มหาชน) (“ซีฟโก้”) 

ลกัษณะสญัญา   :  สเตอร์ลิง ได้วา่จ้าง ซีฟโก้ จดัหาและจดัทําเสาเข็มเจาะ และกําแพงกนัดิน มลูคา่
สญัญา   ทัง้สิน้ 63.17 ล้านบาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

      (50)              โครงการอาคารสํานกังาน “ยเูพลส” :สญัญาว่าจ้างบริหารและควบคมุงานก่อสร้าง  

คูส่ญัญา   :   สเตอร์ลงิ กบั บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จํากดั(มหาชน) (“โปรเจค แพลนน่ิง”) 

ลกัษณะสญัญา   :  สเตอร์ลิง ได้วา่จ้าง โปรเจค แพลนน่ิง บริหารและควบคมุงานก่อสร้างระยะเวลา
สญัญา 1 ธนัวาคม 2555 ถงึ 30 กรกฎาคม 2557 มลูคา่สญัญาทัง้สิน้ 17.00 ล้าน
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บาท (ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

สญัญาอนัเก่ียวเน่ืองจากการเข้าทํารายการได้มาซึง่สนิทรัพย์ในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

(1) บนัทกึข้อตกลงไม่ดําเนินธุรกิจแข่งขนั และให้สิทธิในการซือ้ก่อน (Call Option) และให้สิทธิ
ในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) ของกลุม่เจริญกฤษ 

คูส่ญัญา  : บริษัทกบับริษัทในกลุม่เจริญกฤษอนัได้แก่เจริญกฤษ  บริษัท เบล็พาร์ค เรสซิเด้นส์ จํากดั 
(“เบ็ลพาร์ค”) แกรนด์ฟอร์จูน บรีเก็จท์ บริษัท สกายเวย์ เรียลตี ้จํากัด บริษัท ฟิวเจอร์ 
แอสเซทส์ จํากัด  บริษัท แมกซ์ แมเนจเม้นท์ จํากัด บริษัท โฟร์เม็น จํากัด บริษัท จี ซี 
แอนด์ ที จํากดั และ  บริษัท เครยอร์น ดีไซน์ จํากดั 

ลกัษณะสญัญา   : บริษัทในกลุ่มเจริญกฤษจะไม่ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นธุรกิจประเภท
เดียวกบัธุรกิจของบริษัท ไมว่า่จะดําเนินการโดยตนเองหรือร่วมทนุกบัผู้ประกอบการอ่ืน 
แต่ทัง้นี ้จะไม่รวมถึงทรัพย์สินซึ่งแต่ละบริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ แต่มีเง่ือนไขต่างๆ 
ดงันี ้ทรัพย์สินท่ีไม่มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาเป็นโครงการเพ่ือผลตอบแทนเชิงพาณิชย์อย่าง
มีนัยสําคัญในอนาคต ทรัพย์สินท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีปัจจุบัน
ดําเนินการอยู่แล้วแต่ไม่มีนัยสําคญั ทรัพย์สินท่ีเหลืออยู่จากโครงการท่ีพฒันาเสร็จสิน้
แล้ว ทรัพย์สินให้เช่าซึ่งมีอายุสญัญาจํากัดและบริษัทจะไม่ต่ออายุการเช่าหลังสิน้สุด
สญัญา และทรัพย์สินในโครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 1 และ 2 ซึ่งบริษัท
ได้รับโอนสทิธิตามสญัญามาจากแกรนด์ คาแนล (ผู้ รับจ้างตามสญัญาฯ) 
นอกจากนี ้เบ็ลพาร์ค และแกรนด์ ฟอร์จนู (ผู้ ให้สิทธิ) ให้สิทธิบนท่ีดิน และ/หรือ สิ่งปลกู
สร้าง (สินทรัพย์ภายใต้สญัญา) แก่บริษัท ในการซือ้ก่อนแต่เพียงผู้ เดียว (Call Option) 
ในราคาไม่เกินราคายติุธรรมตามท่ีผู้ประเมินราคาอิสระท่ีบริษัทและผู้ ให้สิทธิจะร่วมกนั
แต่งตัง้จากบญัชีรายช่ือของผู้ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากสมาคมนัก
ประเมินราคาอิสระไทย และสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย ในระยะเวลา 
3 ปี แรก นับแต่วันท่ีสัญญามีผลบังคับใช้ (18 ธ.ค. 52) และภายหลังระยะเวลา 3 ปี 
ดงักลา่ว ให้สิทธิแก่บริษัทในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) ทัง้นี ้สินทรัพย์
ภายใต้สญัญา ได้แก่ ท่ีดินเปลา่ขนาด 1-1-28.1 ไร่ ภายในโครงการเบ็ลพาร์ค เรสซิเด้นส์ 
ของเบ็ลพาร์ค และท่ีดินเปล่าของแกรนด์ ฟอร์จูน เพ่ือพฒันาโครงการ แกรนด์ คาแนล 
ดอนเมือง โครงการ 5 ,10 และพืน้ท่ีสว่นกลางของโครงการทัง้หมด 

(2) บนัทกึข้อตกลงให้สิทธิในการซือ้ก่อน (Call Option) และให้สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of 
First Refusal) ของกลุม่รัตนรักษ์ 

คูส่ญัญา  : บริษัท กบั บริษัท ต้นสนเพลนิจิต จํากดั (“ต้นสน”) และ แกรนด์ ฟอร์จนู 
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ลกัษณะสญัญา  : ต้นสน สเตอร์ลิง และแกรนด์ ฟอร์จูน (ผู้ ให้สิทธิ) ให้สิทธิบนท่ีดินและ/หรือสิ่งปลกูสร้าง 
(สินทรัพย์ภายใต้สญัญา) แก่บริษัทและบริษัทย่อย ในการซือ้ก่อนแต่เพียงผู้ เดียว (Call 
Option) ในราคาไมเ่กินราคายติุธรรมตามท่ีผู้ประเมินราคาอิสระท่ีบริษัทและผู้ให้สิทธิ จะ
ร่วมกันแต่งตัง้จากบัญชีรายช่ือของผู้ ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สมาคมนกัประเมินราคาอิสระไทย และสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทยใน
ระยะเวลา 3 ปีแรกนับแต่วนัท่ีสญัญามีผลบงัคบัใช้ (18 ธันวาคม 2552) และภายหลงั
ระยะเวลา 3 ปีดงักลา่ว ให้สิทธิแก่บริษัทในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) 
ทัง้นี ้สินทรัพย์ภายใต้สญัญา ได้แก่ ท่ีดินเปล่าของต้นสน เพ่ือพัฒนาโครงการแกรนด์ 
คาแนล ดอนเมือง โครงการ 3, 5-6   และท่ีดินเปล่าของแกรนด์ฟอร์จูน เพ่ือพัฒนา
โครงการแกรนด์ คาแนล ดอนเมือง โครงการ 5,10 และพืน้ท่ีส่วนกลางของโครงการ
ทัง้หมด 

  4.6 เคร่ืองหมายบริการ 

เคร่ืองหมาย
บริการ 

ประเภท รายการ วนัจดทะเบียน หมดอาย ุ ทะเบียน
เลขท่ี 

 

บริการ บริการ ก่อสร้าง ควบคมุการก่อสร้าง  20 เมษายน 2548 19 เมษายน 2558 บ28780 

บริการ บริการจดัการดแูลทรัพย์สนิ จดัการ/
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

20 เมษายน 2548 19 เมษายน 2558 บ28779 

 

บริการ บริการ จดัการอสงัหาริมทรัพย์  11 เมษายน 2551 10 เมษายน 2561 บ41567 
บริการ บริการ การก่อสร้าง-อาคาร ควบคมุการ

ก่อสร้างอาคาร  
11 เมษายน 2551 10 เมษายน 2561 บ41568 

 

บริการ บริการ ก่อสร้าง ควบคมุการก่อสร้าง
อาคาร 

5 กนัยายน 2551 4 กนัยายน 2561 บ44842 

บริการ บริการ จดัการอสงัหาริมทรัพย์  5 กนัยายน 2551 4 กนัยายน 2561 บ44843 

 

บริการ บริการ ก่อสร้าง ควบคมุการก่อสร้าง
อาคาร 

3 ธนัวาคม 2551 2 ธนัวาคม 2561 บ44845 

บริการ บริการ จดัการอสงัหาริมทรัพย์  3 ธนัวาคม 2551 2 ธนัวาคม 2561 บ44844 
 

 

บริการ บริการจดัการดแูลทรัพย์สนิ จดัการ/
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

26 พฤศจิกายน 2552 25 พฤศจิกายน 2562 บ49238 

บริการ บริการ ก่อสร้าง ควบคมุการก่อสร้าง
อาคาร 

26 พฤศจิกายน 2552 25 พฤศจิกายน 2562 บ49239 

 
 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า42 

5. ข้อพพิาททางกฏหมาย 
- ไมมี่ - 
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6.      โครงสร้างการถือหุ้น 

(1)  หลักทรัพย์ของบริษัท 

  ปัจจุบนับริษัทมีทนุจดทะเบียน จํานวน 5,327,862,930 บาท โดยเป็นทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้ว
จํานวน  5,163,882,276 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 5,163,882,276 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 
   หลักทรัพย์อ่ืน 

 ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั   
ใบสําคญัแสดงสิทธิ G LAND – W1 

อายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ (ปี) 3 
วนัสิน้สดุโครงการ 26 พฤษภาคม 2557 
จํานวนหน่วย (ล้านหน่วย) 164,375,658   
จํานวนหน่วยท่ีจดัสรร (ล้านหน่วย) 164,375,658   
วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสทิธิ 27 พฤษภาคม 2554 
อตัราการใช้สิทธิ (ลา่สดุ) 1 : 1 
ราคาใช้สทิธิ (บาทตอ่หุ้น) (ลา่สดุ) 1 
จํานวนหน่วยท่ีใช้สทิธิแล้ว ณ 31 ธนัวาคม 2555 (หน่วย) 395,004 
จํานวนหน่วยท่ียงัไมใ่ช้สทิธิ  ณ 31 ธนัวาคม 2555 (หน่วย) 163,980,654   

 

 

          (2) ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ วนัท่ี 11 มกราคม 2556 มีดงันี ้
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รายช่ือ จํานวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
1. กลุม่บริษัท เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์ จํากดั   
     บริษัท เจริญกฤษ เอ็นเตอร์ไพร้ส จํากดั  1,965,834,241 38.07 
     บริษัท เบ็ล พาร์ค เรสซิเดน้ซ์ จํากดั 274,557,776 5.32 
     บริษัท แกรนด์ ฟอร์จูน จํากดั 162,066,939 3.14 
     นายเจตรศิริ บญุดีเจริญ 225,300,000 4.36 
     นางสาวรมณี บญุดีเจริญ 179,800,000 3.48 
      รวมกลุม่บริษัท เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์ จํากดั 2,987,358,956 57.85 
2. กลุม่บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจํากดั   
     บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจํากดั 1,016,320,574 19.68 
     บริษัท ทนุมหาลาภ จํากดั 241,512,380 4.68 
     บริษัท บีบีทีวี แอสเซตแมเนจเมนท์ จํากดั 121,298,464 2.35 
     บริษัท จี แอล แอสเซทส์ จํากดั 99,071,135 1.92 
      รวมกลุม่บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจํากดั 1,486,157,690 28.78 
3. บริษัท เคอาร์แอนด์เอสโซซิเอทส์ จํากดั  323,553,818 6.27 
4. Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 164,324,324 3.18 
5. นายเกียรติ ศรีจอมขวญั 24,269,708 0.47 
6. บริษัท บริหารสนิทรัพย์ เอน็ เอฟ เอส จํากดั 18,817,860 0.36 
7. บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) 14,004,437 0.27 
8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 13,223,221 0.26 
9. นายประกิจ  เลาหวิศิษฏ์ 12,211,123 0.24 
10. นายเจษฎา  เลศินนัทปัญญา 7,996,627 0.15 
รวม 5,051,917,764 97.83 

 
 (ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกท่ีเป็นปัจจบุนัได้จาก website ของบริษัทก่อนการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี) 
 

(3) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ในอตัราไมน้่อยกวา่ประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี 
และสํารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทมี
อํานาจในการพิจารณายกเว้นไมดํ่าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักลา่ว
ได้เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้
ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ย เช่นใช้เป็นทนุสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้   ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือ
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ขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสด
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในอนาคต 
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7. การจัดการ 
 

(1) โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้สิน้ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งมีคณุสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง) มีจํานวน  9  ท่าน ซึ่งใน
จํานวนนีมี้กรรมการอิสระรวมอยู่ 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือกรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่นคือ 

1. นายโยธิน  บญุดีเจริญ ประธานกรรมการ 
2. ร.ศ.ประพนัธ์พงศ์ เวชชาชีวะ รองประธานกรรมการ 
3. นายยงยทุธ วิทยาวงศรุจิ กรรมการอิสระ 
4. นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ กรรมการอสิระ 
5. นายบรรพต หงษ์ทอง กรรมการอิสระ 
6. นายเจริญ จิรวิศลัย์ กรรมการ 
7. นายมงคล เปาอินทร์ กรรมการ 
8. นายเจตรศิริ บญุดีเจริญ กรรมการ 
9. นางสาวรมณี บญุดีเจริญ กรรมการ 

 โดยมีนางสาวสภุาพรรณ   วิสฤตาภา เป็นเลขานกุารบริษัท 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  คือ นายโยธิน  บญุดีเจริญ หรือนายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ หรือ
นายประพนัธ์พงศ์  เวชชาชีวะ หรือนายเจริญ  จิรวิศลัย์ หรือนายมงคล เปาอินทร์ หรือนางสาวรมณี  บญุดีเจริญ กรรมการ
สองในหกคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม        
ผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเร่ืองท่ี
ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อนการดําเนินการ เช่นเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติ         
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ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคัญตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น 

2. มีอํานาจแต่งตัง้กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทจํานวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพ่ือดําเนินการอย่าง
หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพ่ือปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มี

อํานาจแตง่ตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการและ
แต่งตัง้คณะกรรมการอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทัง้มีอํานาจแต่งตัง้และมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนใด
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการและมี
อํานาจยกเลกิ เพิกถอน แก้ไข หรือเปล่ียนแปลงอํานาจดงักลา่วได้ตามท่ีเหน็สมควร   

3. มีอํานาจในการกําหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท 
4. มีอํานาจสั่งการให้คณะอนุกรรมการต่างๆ ดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีกําหนดไว้   
5. กําหนดนโยบาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคมุดูแลการบริหาร

และการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆท่ีได้รับมอบหมายให้ดําเนินงานดงักล่าวให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการได้ให้ไว้ 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ การลงทนุของ
บริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 
8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ ประกอบกิจการอ่ืนๆ หรือลงทุน       

ในบริษัทหรือกิจการตา่งๆ 
9. พิจารณาและอนมุติักิจการอ่ืนๆท่ีสําคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการนัน้ๆเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัท 
10. ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้สว่นเสียกบับริษัท 
11. พิจารณาอนุมัติการกู้ ยืมเงิน จํานํา จํานอง คํา้ประกัน และทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน          

ผู้ ถือหุ้น หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในวงเงินท่ีมีอํานาจอนมุติั 
12. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอีกอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินส่ีคน
ท่ีเป็นกรรมการอิสระ มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับ
แตง่ตัง้อีกได้  
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ด้าน
บญัชีการเงินและประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดงันี ้

1. นายยงยทุธ วิทยาวงศรุจิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายบรรพต หงษ์ทอง กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนายสกล เปาอนิทร์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการอิสระมีคณุสมบติัดงันี ้  

1. ไมถื่อหุ้นในนามของตนเองหรือในนามของผู้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นจํานวนเกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมี
สทิธิออกเสียงทัง้หมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

2. ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน ไมเ่ป็นลกูจ้างหรือพนกังานหรือท่ีปรึกษาซึง่ได้รับเงินเดือนประจําหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากบริษัท บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม หรือเป็นผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไมมี่ความสมัพนัธ์กบับคุคลท่ีให้บริการด้าน
วิชาชีพแก่บริษัท หรือบริษัทในเครือด้วย  ทัง้นีห้ากเคยดํารงตําแหน่งตา่งๆ ดงักลา่วข้างต้น ต้องพ้น
จากตําแหน่งนัน้ๆ มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

3. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสีย ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม  หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งใน
ลกัษณะท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

4. ไมเ่ป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม หรือบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง และไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดยการประสานงานกบั
ผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี        
โดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี  การปฏิบติั
ตามมาตรฐานการบญัชี  การดํารงอยู่ของกิจการ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีท่ีสําคญั  รวมถึงเหตผุลของ
ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกําหนดนโยบายบญัชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและ 
ผู้ลงทนุทัว่ไป 
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2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit)    ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอก  และ
ผู้ตรวจสอบภายใน  พิจารณาวางแผน  รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  (Audit Plan)  ของ
บริษัท และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  ถึงปัญหาหรือข้อจํากดัท่ี
เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอีเลค็โทรนิกส์  และการรักษา
ความปลอดภยัของข้อมลูเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษัท 
หรือบคุคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการดําเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด 
ของตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม
ข้อกําหนดและหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทัง้   
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ  ความเพียงพอของทรัพยากร  และ
ปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้  รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ
ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  และ /หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท
หรือบริษัทย่อย  รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน  รวมทัง้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการ
ดงักลา่ว       เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ  และ /หรือ  ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทต่อไป  ทัง้นีเ้พ่ือให้
เป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

6. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึง่รายงาน
ดงักลา่วจะต้องมีข้อมลูครบถ้วนตามท่ีกฏหมายกําหนดและจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

8. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติมอบหมาย ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ซึง่เป็นคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึง่คน และกรรมการอีก
อยา่งน้อยสองคน มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับแตง่ตัง้อีก
ได้  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจํานวน 2 ทา่น และ
กรรมการอีก 1 ทา่น  ดงันี ้

1. นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. ร.ศ.ประพนัธ์พงศ์ เวชชาชีวะ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายบรรพต หงษ์ทอง กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลผู้ มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ รวมทัง้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  เพ่ือดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร
ความเส่ียง (ถ้ามี) และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการหรือผู้ รับมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติั และ/หรือเสนอขออนมุติัต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วแต่
กรณี 

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทโดย
พิจารณาจากผลการปฏิบติังานในแต่ละปี โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานของธุรกิจประเภทเดียวกนั 
และเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น
ผู้อนมุติั 

3. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติมอบหมาย 

 
ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

(โปรดดเูอกสารแนบ 1) 

รายช่ือกรรมการในบริษัทย่อย 

(โปรดดเูอกสารแนบ 2) 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

  ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทํา
หน้าท่ีคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และมีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานกํากับดูแลบริษัทมหาชน เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ และนําเสนอ            
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือมีมติแตง่ตัง้ตอ่ไป 

        ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริษัทนัน้ ใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตัง้ตามท่ีได้ระบุ
ไว้ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ว่าด้วยเร่ืองคณะกรรมการ ข้อ 13 ถึง 15 กล่าวคือ คณะกรรมการของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน จํานวนกรรมการสงูสดุของบริษัท มิได้กําหนดไว้ และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

 การแต่งตัง้กรรมการให้ทําพร้อมกนัในคราวเดียวกนัในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กบัผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ และบคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลง
มาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคล
ซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินกวา่จํานวนกรรมการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน หนึ่งในสาม โดยให้
กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน หรือหากอยู่ในตําแหน่งมาพร้อมกนัก็ให้ใช้วิธีจบัสลากว่า
จะให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะออกไมอ่าจแบง่ให้ตรงเป็นสามสว่นได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามข้อนี ้อาจได้รับเลือกตัง้เข้ารับตําแหน่งใหมอี่กได้ 

การถอดถอนกรรมการ สามารถกระทําได้โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้น
ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 สําหรับการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและผู้ บริหารระดับสูงนัน้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้ คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ในการดํารงตําแหน่งต่างๆ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

 

 

 

 

 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 52 
 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในปี 2555 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนตา่งๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

(3.1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
(ก) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท มีดงันี ้

(หน่วย : บาท) 
กรรมการ ค่าพาหนะ  

 กรรมการ รวม 

นายโยธิน  บญุดีเจริญ 600,000.00 600,000.00 

นายยงยทุธ  วิทยาวงศรุจิ 600,000.00 600,000.00 

ร.ศ.ประพนัธ์พงศ์  เวชชาชีวะ 600,000.00 600,000.00 

นายนิพนธ์  วิสิษฐยทุธศาสตร์ 540,000.00 540,000.00 

นายบรรพต  หงษ์ทอง 540,000.00 540,000.00 

นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ 420,000.00 420,000.00 

นางสาวรมณี  บญุดีเจริญ 420,000.00 420,000.00 

นายเจริญ  จิรวิศลัย์ 420,000.00 420,000.00 

นายมงคล  เปาอินทร์ 420,000.00 420,000.00 

รวม 4,560,000.00 4,560,000.00 

 
(ข) คา่ตอบแทนรวมของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและผู้บริหารของบริษัท รวม  5  ทา่น มีดงันี ้
  เงินเดือน 11,046,756.00 บาท 

 (3.2) คา่ตอบแทนอ่ืน    
(ก) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษัท – ไมมี่ 

(ข) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและผู้บริหารของบริษัท รวม  5 ทา่น คือ    
      เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 262,912.68 บาท 
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 (4) การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดแูลกิจการที่ด ี  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพราะเป็น
ปัจจยัท่ีมีความสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจท่ียัง่ยืน โดยแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

               คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เป็นลายลกัษณ์อกัษร
และได้มีการทบทวนทกุปี พร้อมทัง้เปิดเผยไว้ใน website ของบริษัท เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบัยดึถือในการทํางาน โดยครอบคลมุถึงหลกัความโปร่งใสในการดําเนินกิจการ การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและ
ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ อย่างทดัเทียมกนั การปฏิบติัตามกฎหมาย  การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องและตรงเวลา  การมีระบบ
การควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 นอกจากนัน้ บริษัทยังได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดแนวทางปฏิบติัเป็น 5 หมวด ได้แก่ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

              บริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ การได้รับข้อมลูของบริษัท บริษัทได้
จดัสง่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี และคําอธิบายถงึความคืบหน้าของการดําเนินงานในรอบปีให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายท่ีจะจดัสง่หนงัสือนดั
ประชมุพร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน เพียงพอ  พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการ    
ในทกุวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น ก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั รวมทัง้มีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 
(www.grandcanalland.com) นอกจากนีบ้ริษัทได้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมาร่วมประชมุในเร่ืองของ
สถานท่ีประชมุ วนัเวลา และเปิดให้ลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 1 ชัว่โมง และในระหวา่งการประชมุได้
มีการจดัสรรเวลาในแตล่ะวาระอยา่งเหมาะสมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา แสดงความเหน็และซกัถาม ซึง่ในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น กรรมการจะเข้าร่วมประชมุทกุคน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามคณะกรรมการ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้  โดย
ในปี 2555 บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นวนัท่ี 26 เมษายน 2555  มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และมอบฉนัทะให้
ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน จํานวนถงึ 4,602,437,818 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 93.3458 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด
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ของบริษัท (ทัง้นี ้ ภายหลงัจากเปิดการประชมุไปแล้วได้มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ่มเติม รวมผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ
เข้าร่วมประชมุ ถือหุ้นรวมกนั 4,602,802,203 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 93.3532 ของหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัท)  
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 ในฐานะท่ีผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นเจ้าของบริษัท ผู้ ถือหุ้นทกุรายย่อมมีสิทธิในฐานะผู้ ถือหุ้นเท่าเทียมกนัทกุประการ 
บริษัทจึงถือเป็นนโยบายในการท่ีจะกํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ซึ่งไม่เพียงเฉพาะในเร่ืองของการปกป้อง
สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วเท่านัน้ แต่ได้รวมถึงการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น  การดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปโดยชอบและไมเ่ป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอ่ืน  

 
 2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพ่ือให้การบริหารและการดําเนินงานมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ผู้ ถือหุ้นสามารถ
แสดงความเห็นหรือซกัถามและมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ข้อบงัคบัของบริษัทจึงได้กําหนดให้เร่ืองท่ีสําคญัๆ ต้องนําเสนอ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบหรืออนมุติัก่อน เช่น ผลการดําเนินงาน  งบการเงิน การจดัสรรกําไรของปีท่ี
ผ่านมา การเลือกตัง้กรรมการ และการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น   นอกจากนัน้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทุกราย     ได้รับการ
คุ้มครองสิทธิในการเตรียมการตดัสินใจลว่งหน้าอย่างเท่าเทียมกนั บริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้ง ให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า   

 ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ น นอกจากบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้           
ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าแล้ว บริษัทยงัได้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีไม่สามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเอง
ได้ โดยการมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระเข้าประชมุและลงมติแทน  ซึ่งในการประชมุผู้ ถือหุ้นปี 2555  บริษัทได้
เพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระ 2 ท่าน ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเลือกเป็นผู้ รับมอบฉันทะ เพ่ือเข้า
ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นได้ด้วย  

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น เลขานุการบริษัทจะแจ้งหลักเกณฑ์ในการออกเสียงลงคะแนนให้ท่ีประชุม        
ผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้าสู่การประชมุตามระเบียบวาระ ซึง่ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองด
ออกเสียงได้อยา่งอิสระตามท่ีเหน็สมควร และในวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทได้กําหนดให้ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและ
งดออกเสียงกรรมการเป็นรายบคุคล นอกจากนัน้ในระหว่างการประชมุ ประธานท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคน   
มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเต็มท่ี โดยกรรมการและ
ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะเป็นผู้ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น 
เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหรือนําไปดําเนินการตามท่ีเหน็สมควรตอ่ไป 

 ผลการลงมติในแตล่ะวาระ เลขานกุารบริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบว่าในวาระนัน้ๆ มี ผู้ ถือหุ้น
ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงอย่างละก่ีเสียง และให้ถือเสียงข้างมากของผู้ออกเสียงลงคะแนน และมีการ
บันทึกและจัดทําบันทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน แล้วนําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวให้กับ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ีกําหนดและเผยแพร่รายงานการประชมุทาง website: www.grandcanalland.com 
ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 จากการดําเนินงานในกระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ ถือหุ้นเป็น
การสง่เสริมการใช้สทิธิเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น และสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

 
 2.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

        เพ่ือป้องกนัมิให้กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ข้อมลูภายใน ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ บริษัทจงึมีมาตรการในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน โดยกําหนดให้
ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และห้ามผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลู
ภายในเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลภายนอก และไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน ซึง่ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามี
การซือ้ขายหุ้นในช่วงท่ีห้ามไว้แตอ่ยา่งใด 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ให้ความสําคญัและตระหนักถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ทัง้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า พนกังาน และ
สงัคม รวมทัง้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อนัจะก่อให้เกิดผล
การดําเนินงานและสร้างความมัน่คงให้กบับริษัท โดยบริษัทได้ปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้

 ผู้ถือหุ้น  บริษัทให้ความสําคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเสมอภาค โดยมีการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง โปร่งใสและเช่ือถือได้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 ลูกค้า  บริษัทเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และให้ข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ธรรม 

 คู่ค้า  บริษัทปฏิบติัต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้า มีความรับผิดชอบต่อสญัญาและข้อตกลงท่ีได้
ให้ไว้ตอ่คูค้่า  

 พนักงาน บริษัทปฏิบติักบัพนกังานอย่างเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่
พนักงาน  สนับสนุนให้พนักงานมีความเจริญก้าวหน้า  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 
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 สังคม   บริษัทตระหนกัถึงคณุภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของสงัคม รวมทัง้สิ่งแวดล้อมเป็นสาระสําคญั
ในการพัฒนาโครงการต่างๆ ของบริษัท ได้มีการกําหนดรูปแบบของโครงการและการ
ออกแบบทัง้ด้านสถาปัตยกรรมและภมิูสถาปัตย์ โดยมิได้เพียงให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ
กฏหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แต่ยงัคํานึงถึงคณุภาพความเป็นอยู่
ของลกูค้าและสงัคมรอบข้างโครงการท่ีเกิดจากการพฒันาของบริษัท เช่นการจดัสรรพืน้ท่ี
สวนกลางท่ีมากกวา่ข้อกําหนด เพ่ือให้โครงการมีพืน้ท่ีสีเขียว สถานท่ีพกัผ่อนออกกําลงักาย 
เพ่ือสิง่แวดล้อมท่ีดีและสนัทนาการของชมุชน 

 
 นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสงัคม ดงันี ้

1)  ด้านศาสนา จดัให้มีการทําบุญตกับาตรแก่ภิกษุสงฆ์ ในเทศกาลต่างๆ เช่น วนัขึน้ปีใหม่ วนัสงกรานต์ 
และวนัสําคญัทางศาสนา เป็นต้น 

2) ด้านประเพณีและวฒันธรรม จดัให้มีงานประเพณีตามเทศกาลต่างๆ เช่น งานประเพณีสงกรานต์ ลอย
กระทง เป็นต้น 

3) ด้านสาธารณกศุล เช่น โครงการปลกูป่าชายเลนเฉลมิพระเกียรติ ร่วมสร้างศาสนสถานตา่งๆ เป็นต้น 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 4.1 การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปต่อผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยผา่นช่องทางและส่ือตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนผา่น website 
ของบริษัท และได้มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบในการส่ือสารข้อมลูกบัผู้ลงทนุ สถาบนั  ผู้ ถือหุ้น     
และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมลูท่ีบริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว จะรวมถงึรายงานทางการเงิน และ
ข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่งๆ ตามข้อกําหนดของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท่ีสําคญัได้แก่ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบาย  
ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการ หน้าท่ีของกรรมการ นโยบายและการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

 
4.1.1 รายงานทางการเงนิและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี คณะกรรมการจึงดูแลให้งบการเงินดังกล่าวนอกจาก        
จะจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ    
งบการเงิน รวมทัง้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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แล้ว คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินไว้ใน
รายงานประจําปี 

 
4.1.2 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการและการปฏบัิตติามนโยบาย  

ท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัท จดทะเบียน 
(The Principles of Good Corporate Governance) ท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย        
เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
4.1.3 นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เสนอให้ผู้ ถือหุ้น
อนุมัติเป็นรายปี สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน       
โดยคํานึงถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปีนัน้ๆ และให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถ
แข่งขันได้ในธุรกิจ ในปี 2555 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (หน้า52) 

 
 4.2 ความสัมพันธ์กับผู้เก่ียวข้อง 

บริษัทกําหนดให้การเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทแก่นกัลงทนุ ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะถือหุ้นใน
อนาคต เป็นอํานาจของกรรมการผู้จดัการ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ ทัง้นี ้ นกัลงทนุสามารถติดตอ่
สว่นงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 0-2246-2323 สําหรับในปี  2555  เจ้าหน้าท่ีระดบัสงูของบริษัท
รวมถงึสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ให้ข้อมลูในโอกาสตา่งๆ และการจดัพบนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์กลุม่ยอ่ยเป็นครัง้คราว 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้สิน้ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

 คณะกรรมการบริษัท ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน  9  ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ  3  
ท่าน กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบงัคบัของบริษัท และเม่ือครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตัง้กลบั
เข้าดํารงตําแหน่งได้อีก  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3  ท่าน กรรมการตรวจสอบมีวาระการ
ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระแล้วอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก     



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                  __________________________________รับรองความถกูต้อง 
_____________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 58 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่านและ
กรรมการอีก  1  ท่าน  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ  3  ปี และเม่ือครบวาระ
แล้วอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก     

คณะกรรมการแต่ละคณะมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี วิธีการสรรหา รายช่ือ
คณะกรรมการและการประชมุคณะกรรมการ ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วไว้แล้วในหวัข้อ “การจดัการ”  

 
 5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท โดยหลกัจะเป็นดงัท่ีได้กล่าวไว้ในหวัข้อ “การจดัการ” 
ในเร่ืองโครงสร้างการจดัการ (หน้า 46) ซึง่สามารถสรุปได้วา่คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการร่วมกําหนดและให้ความ
เหน็ชอบวิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ และงบประมาณของบริษัท ติดตามผลการปฏิบติัของฝ่ายจดัการ ดแูลให้มี
ระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม รวมทัง้มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินในเร่ืองความถกูต้อง ครบถ้วน และการใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร และให้
ความเหน็ชอบ รวมทัง้มีการทบทวนทกุปี อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและ/หรืออนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยได้พิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และเปิดเผยรายการในรายงานประจําปีและแบบ 56-1  

คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยมีการว่าจ้างสํานักงาน
ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานตามระบบท่ีวางไว้ ตลอดจนให้คําแนะนําปรับปรุง
แก้ไข  และเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าสํานกังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบได้อย่าง
เต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ประกาศกําหนดให้มีกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย 

การบริหารความเส่ียงอยู่ในความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้ จัดการและ
ผู้บริหาร โดยให้ความสําคญัตอ่ความเส่ียงท่ีมีผลตอ่ธุรกิจท่ีจะทําให้บริษัทไมบ่รรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

 
 5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีกําหนดการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี ซึ่งได้กําหนดการประชุมไว้
โดยปกติไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัประชมุเพิ่มตามความจําเป็น ทัง้นีป้ระธานกรรมการและคณะผู้บริหารจะ
เป็นผู้ ร่วมพิจารณาถึงวาระการประชุม ส่วนเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีในการนัดหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุมให้พอเพียงและจดัส่งให้คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั และจดัทําบนัทึก
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รายงานการประชมุ ในระหว่างการประชมุกรรมการทกุท่านมีอิสระในการเสนอความคิดเห็น นอกจากนัน้คณะกรรมการ
บริษัท ยงัสนับสนุนให้ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมเป็นครัง้คราว เพ่ือให้ท่ีประชุมได้รับทราบข้อมลูในเชิงลึกในบาง
ประเดน็อยา่งครบถ้วน 

ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมดจํานวน 8 ครัง้ โดยมีกรรมการบริษัทแต่ละท่าน
เข้าร่วมประชมุดงันี ้

 

รายช่ือ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม / 

จาํนวนครัง้ที่มีการประชุม 

1.   นายโยธิน บญุดีเจริญ 8 / 8 

2.  รศ. ประพนัธ์พงศ์ เวชชาชีวะ 7 / 8 

3.   นายยงยทุธ วิทยาวงศรุจิ 8 / 8 

4.   นายนิพนธ์  วิสษิฐยทุธศาสตร์ 8 / 8 

5.   นายบรรพต หงษ์ทอง 6 / 8 

6.   นายเจริญ จิรวิศลัย์ 8 / 8 

7.   นายมงคล เปาอินทร์ 8 / 8 

8.   นายเจตรศิริ บญุดีเจริญ 7 / 8 

9.   นางสาวรมณี บญุดีเจริญ 7 / 8 

   

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  มีการกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit 
Committee Charter) ให้มีการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ
ทัง้หมดจํานวน 6 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุดงันี ้

รายช่ือ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม /  

จาํนวนครัง้ที่มีการประชุม 

1.   นายยงยทุธ วิทยาวงศรุจิ 6 / 6 

2.   นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ 6 / 6 

3.   นายบรรพต หงษ์ทอง 5 / 6 
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ส่วนการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  มีการกําหนดข้อบังคับของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้หรือตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม โดยในปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทัง้หมดจํานวน 2 ครัง้ โดยมี
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุดงันี ้

รายช่ือ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม /  

จาํนวนครัง้ที่มีการประชุม 

1. นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ 2 / 2 

2. รศ. ประพนัธ์พงศ์ เวชชาชีวะ 2 / 2 

3. นายบรรพต หงษ์ทอง 2 / 2 

  

 
 5.4 ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีหน้าท่ีพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์หรือ
วิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยคํานึงถึงประสบการณ์ ภาระ หน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผิดชอบเปรียบเทียบกบับริษัทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั ดงันี ้

1.  พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทต่อท่ีประชุม       
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

2.  พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

 
 5.5 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร   

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของคณะกรรมการ ท่ีจะต้องทําหน้าท่ีดแูลสิทธิท่ีมีอยู่ของผู้ มีสว่นได้เสีย
ทุกฝ่ายอย่างถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือความเช่ือมั่นของบุคคลท่ีเก่ียวข้องและความเจริญของกิจการในระยะยาว             
คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เข้ามาทําหน้าท่ีกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

บริษัทส่งเสริมและสนบัสนนุให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เข้าอบรมสมัมาเชิงปฏิบติัการ และ
พฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือนําความรู้มาช่วยกนัทํางานให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

ซึ่งท่ีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ผ่านการอบรมและสมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในหวัข้อและหลกัสตูรตา่งๆ ดงันี ้
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กรรมการและผู้บริหารบริษัท หัวข้อ / หลักสูตรที่เข้าอบรม / สัมมนา 

ร.ศ. ประพนัธ์พงศ์  เวชชาชีวะ 

กรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน 

 Director Accreditation Program (DAP) 
 The Role of Chairman Program (RCP) 
 Audit Committee Program (ACP)  
 The Role of Compensation Committee (RCC)    

นายยงยทุธ  วิทยาวงศรุจิ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 Director Certification Program (DCP) 
 Audit Committee Program (ACP) 
 Board Performance Evaluation 
 Setting the CEO Performance Plan and 

Evaluation 
นายนิพนธ์  วิสิษฐยทุธศาสตร์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 Director Accreditation Program (DAP) 
 

นายเจริญ  จิรวิศลัย์ 
กรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) 
 

นางสาวรมณี บญุดีเจริญ 
กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานบญัชีและ
การเงิน กลุม่งานจดัซือ้ จดัจ้างและธุรการ 

 Director Accreditation Program (DAP)  
 Director Certification Program (DCP)  

นายสรุกิจ ธารธนานนท์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน 

 Director Accreditation Program (DAP) 

  

 (5) การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูล  

 ในข้อบงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ว่าด้วยเร่ืองคณะกรรมการ ได้มีการระบุข้อห้ามสําหรับกรรมการไว้ใน    
ข้อ 27 วา่กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาท่ีทํากบับริษัท หรือถือหุ้นเพิ่มขึน้หรือ
ลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ และในข้อท่ี 28 ระบุห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน       
หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ ก่อนท่ีจะมีการลงมติ
เลือกตัง้กรรมการ 

 กรรมการบริษัทและผู้ บริหารทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกบัการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์โดยเคร่งครัดทกุครัง้ท่ีกรรมการ
บริษัทหรือผู้บริหารคนใดได้ทําการซือ้ขายหุ้นของบริษัท จะต้องแจ้งให้เลขานกุารบริษัททราบ เพ่ือดําเนินการรายงานให้
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบตอ่ไป 
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 (6) บุคลากร  

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากร ซึ่งนับเป็นหัวใจสําคัญในการปฏิบัติงานอันนํามาซึ่ง
ความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์จึงให้การสนบัสนนุและพฒันาบคุลากรทกุระดบัอย่างต่อเน่ืองและทัว่ถึง โดยการจดัเตรียม
สวสัดิการต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อพนกังาน และให้การส่งเสริมด้านความรู้ทัง้ด้านเทคนิค จดัการเรียนการสอนทัง้ในระดบั
พนกังานและระดบัผู้บริหาร รวมทัง้จดัการอบรมสมัมนาตา่งๆ ในบริษัท หรือสง่พนกังานไปอบรมสมัมนานอกสถานท่ี  

จํานวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี ของปี 2553 – 2555 

               ปี 2555          ปี 2554               ปี 2553  

                           

 จํานวนพนกังาน (คน)   222             179    172         

  

 จํานวนพนกังานของบริษัท ปี 2555   ในแตล่ะสายงานหลกัประกอบด้วย 

             คน  

 ผู้บริหาร   5 

 สํานกัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร             24 

 กลุม่งานบริหารโครงการ 65 

 สายงานพฒันาธุรกิจ              17 

 สายงานขายและการตลาด                                                                 25 

 สายงานบญัชีและการเงิน              22 

 สายงานทรัพยากรบคุคลและสารสนเทศ             11 

 กลุม่งานจดัซือ้จดัจ้างและธุรการ              34 

 กลุม่งานกฎหมาย 19 

  

 รวม               222  

 พนกังาน ณ สิน้ปี 2555 เพิ่มขึน้จากปี 2554 จํานวน 43 คน  

 บริษัทจ่ายผลตอบแทนพนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ รวมทัง้สวสัดิการต่างๆ 
สําหรับปี 2555 จํานวน  97.26 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.38 ล้านบาท จากปี 2554 คิดเป็นร้อยละ 9.43  
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8. การควบคุมภายใน  
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2556  เม่ือวนัท่ี  28 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

รวม 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วยนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆ 5 สว่นคือ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  บริษัทมีการจัดองค์กรขึน้มาบริหารงานอย่างเหมาะสม  กล่าวคือ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ในจํานวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการชดุย่อย 
รวมทัง้คณะผู้บริหารซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทล้วนเป็นผู้ มีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับข้อกําหนดของทางราชการ นอกจากนีก้ารดําเนินงานจะมีการกําหนดงบประมาณและ
เป้าหมายไว้ และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและเป้าหมาย ตลอดจนการใช้งบประมาณอย่าง
สม่ําเสมอ 

 
2. การบริหารความเส่ียง แม้บริษัทจะไม่ได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมาดแูลปัจจยัความเส่ียง

ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทก็ได้ตระหนักและทราบถึงปัญหาความเส่ียงและ
ระมดัระวงัในการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ มาได้ด้วยดีในระดบัหนึ่ง มีการประเมินและวิเคราะห์ความ
เส่ียงจากปัจจัยภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานโดยฝ่ายจัดการและรายงานต่อ คณะ
ผู้บริหารเป็นประจํา นอกจากนีไ้ด้จดัให้ฝ่ายบญัชีและการเงินทําหน้าท่ีในการประเมินความเส่ียงร่วมกบั
ฝ่ายบริหาร เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากขบวนการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ และเสนอแนะ
แนวทางท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัข้อผิดพลาดจากการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดขึน้ได้  

 
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการย่อย 2 คณะ 

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นอกจากนี ้
บริษัทได้ออกระเบียบอํานาจการอนมุติั โดยได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี รวมทัง้วงเงิน อํานาจอนมุติั
ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการปรับปรุงตารางอํานาจอนมุติัให้เหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้บริหารของ
บริษัทในแต่ละระดับถือปฏิบัติในการดําเนินการตามประเภทของกิจกรรม หรือหากเกินอํานาจ และ
กิจกรรมใดมิได้กําหนดไว้ ก็ให้เสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท อํานาจอนมุติัดําเนินงานโดยปกติ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้อนมุติั  บนัทกึข้อมลูโดยสายงานบญัชีและการเงิน และดแูลเก็บรักษา
ทรัพย์สินโดยกลุ่มงานธุรการ  การทําธุรกรรมร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคล
ดงักล่าวก็เป็นไปตามกฎเกณฑ์และประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี  ้บริษัทได้มีการประกาศใช้กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และระเบียบการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือควบคมุและตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของฝ่ายงานและเจ้าหน้าท่ีบริษัททกุระดบัไว้ด้วย 
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล เร่ืองท่ีนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะส่ง
หนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด และมีการบันทึก
รายละเอียดการประชมุไว้เป็นหลกัฐาน สามารถตรวจสอบได้ บริษัทใช้นโยบายการบญัชีตามหลกัการท่ี
รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้
ครบถ้วน  นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัทําข้อมลูสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องไว้บนเวบไซด์ของบริษัท เพ่ือประโยชน์
ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป 

 
5. ระบบการติดตาม บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และมีการรายงานผลประกอบการ

เปรียบเทียบกับเป้าหมายต่อคณะผู้บริหาร หากผลการดําเนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย ได้มีการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตแุละกําหนดแนวทางการแก้ไขอย่างสม่ําเสมอ  หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้ และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจํา และกําหนดให้มีแนวทางการปรับปรุงแก้ไขหากมี
ข้อบกพร่อง ภายในเวลาท่ีกําหนด  อีกทัง้มีการประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการ
ตรวจสอบประจําไตรมาสและประจําปี 

 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบติัตามแนวทางท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ได้กําหนดเป็นแบบประเมินอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอควรแล้ว นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็น
ว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแล้วด้วย 

 
นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สํานกังาน เอิร์นสท แอนด์ ยงั จํากดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน

ประจําปี 2555 ได้ศกึษาและประเมินประสทิธิภาพการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท ตามท่ีเหน็จําเป็น เพ่ือประโยชน์
ในการกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม ซึ่งสํานักงานฯ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็น
สาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั ในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555    

 
อีกทัง้บริษัทยงัได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ซึง่บริษัทได้วา่จ้างสํานกังานบรูพา การบญัชี โดย

นายประวิทย์ วงศ์คณิต หุ้นสว่นผู้จดัการ ผู้ตรวจสอบภายในอิสระเป็นผู้ ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน
ภายในบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่ง
เตม็ท่ี รวมทัง้คณะกรรมการได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
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9.      รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทมีรายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั เป็นรายการท่ีเป็นปกติธุรกิจและเป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป  โดยมี
ข้อมลูลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (ยกเว้นบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม) ดงันี ้

 

บริษัท ความสัมพันธ์ 
- ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
- บริษัท เซน็ทรัลพฒันา ไนน์สแควร์ จํากดั กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
- บริษัท  บีบีทีวี เอค็ควิตี ้จํากดั 
- บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจํากดั 

กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

- บริษัท  กรุงเทพธนาคม จํากดั กรรมการร่วมกนั 
- บริษัท  บรีเก็จท์ไทย จํากดั กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
- บริษัท  เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์  จํากดั กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
- บริษัท  แกรนด์ ฟอร์จนู จํากดั 
- บริษัท ต้นสนเพลนิจิต  จํากดั 
- บริษัท เคกรุ๊ป จํากดั 

กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
- บริษัท ทนุมหาลาภ จํากดั กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนั 
- บริษัท ซีเคเอส โฮลดิง้ จํากดั และ บริษัท  
   ซปุเปอร์แอสเซทส์ จํากดั 

กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

- บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จํากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั/ผู้ ถือหุ้นร่วมกนัในบริษัทยอ่ย 
- นายโยธิน  บญุดีเจริญ กรรมการบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
- นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ 
- นางสาวรมณี บญุดีเจริญ 
- นายกฤตย์  รัตนรักษ์ 
- ร.ศ.ประพนัธ์พงศ์  เวชชาชีวะ 

กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย 
กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย 

กรรมการของผู้ ถือหุ้น 
กรรมการบริษัท 

บริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัท พระราม 9 สแควร์ จาํกัด  
- บริษัท พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็ จํากดั กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
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รายการค้ากบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในปีท่ีผา่นมา มีดงันี ้
รายการธุรกจิกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยาจาํกัด (มหาชน) (“BAY”) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ธนาคารพาณิชย์ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท 
1.เงินฝากธนาคาร 
2.ลกูหนีก้ารค้าและ 
ตัว๋เงินรับ 

 
21.56 
0.016 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 

ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 

3. เจ้าหนีเ้งินประกนัการ 
 เช่า 

0.01 
 

 

4. รายได้คา่เช่า 
5. รายได้คา่ไฟฟ้า  
7.รายได้คา่ภาษีโรงเรือน 
8.ดอกเบีย้รับ 
บริษัทยอ่ย (เบ็ล) 
1. เงินฝากธนาคาร 
บริษัทยอ่ย (พระราม 9) 
1.เงินฝากธนาคาร 
บริษัทยอ่ย (สเตอร์ลงิ) 
1. เงินฝากธนาคาร 
 

0.05 
0.01 

0.006 
0.08 

 
3.84 

 
1.98 

    
5.08 
 

 
 
 
 
คิดคา่บริการตาม เง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 
คิดค่าบริการตาม  เ ง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 
คิดคา่บริการตาม เง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 
 

 บริษัทยอ่ยท่ีถือโดยบริษัทยอ่ย 
(พระราม 9 สแควร์โฮเตล็) 
(พระราม  

 คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 

 1. เงินฝากธนาคาร 1.07  
บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา ไนน์สแควร์ จาํกัด  
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ดําเนินธุรกิจศนูย์การค้าบนพืน้ท่ีเช่าเพ่ือให้เช่า 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
-กรรมการบริหารร่วม / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 

บริษัทยอ่ย(พระราม 9) 
1.เงินลงทนุระยะยาว 

 
104.52 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท บีบีทีวี เอค็ควติี ้จาํกัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ให้เช่าพืน้ท่ีสํานักงานและให้เช่าเวลาออกอากาศ
โฆษณา 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
-กรรมการร่วมกนั/ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 

บริษัทยอ่ย(สเตอร์ลงิ) 
1.ดอกเบีย้ จ่าย (รวมส่วนท่ี
บนัทกึเป็นราคาทนุสนิทรัพย์) 
 
 
 
 

 
1.35 

 
 
 
 
 

 
ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
 
 
 
 
 

บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวทิยุ จาํกัด 
ลกัษณการประกอบธุรกิจ 
รับโฆษณาทางโทรทศัน์ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
-กรรมการร่วมกนั/ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 

บริษัทยอ่ย(สเตอร์ลงิ) 
1.ดอกเบีย้ จ่าย (รวมส่วนท่ี
บนัทกึเป็นราคาทนุสนิทรัพย์) 
2.เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(ดอกเบีย้ค้างจ่าย) 
3.เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4/ปี 

 
24.94 

 
2.78 

 
416.10 

 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 
 
 
 
 

บริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกัด  
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบกิจการขนสง่มวลชน ขนสง่สนิค้าและ
สง่เสริมการค้าการขนสง่ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการร่วมกนั 

 
 

บริษัท   

1.ลกูหนีเ้งินทดรองจ่าย 
 

2.94 
 
คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 

  
 

 

  
 

 

บริษัท บรีเกจ็ท์ ไทย จาํกัด (“บรีเกจ็ท์”) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
รับเหมาก่อสร้าง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริหารร่วม / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

บริษัท 
1.ลกูหนีก้ารค้า 
2.รายได้คา่บริหารโครงการ 
3.รายได้คา่บริหารงานขาย 
 

 
0.61 
1.13 
0.65 

 
 

 
คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์ จาํกัด 
(“เจริญกฤษเอน็เตอร์ไพร้ส์”) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริหารร่วม / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท 
1. เจ้าหนีก้ารค้า 
2. รายได้คา่บริการพืน้ท่ี 
บริษัทยอ่ย(เบล็) 
1.รายได้จากการขายหน่วยใน
อาคารชดุพกัอาศยั 
2.เงินมดัจําและรับลว่งหน้า
จากลกูค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.42 
0.08 

 
35.95 

 
0.23 

 
 
 
 

 
คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
เป็นคา่งวดของโครงการเดิม 
ปัจจบุนัได้ทําสญัญาใหมแ่ล้ว 
เป็นไปตามต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท แกรนด์ ฟอร์จูน จาํกัด บริษัท   
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการร่วม / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ลกูหนีก้ารค้า 
3.รายได้คา่บริหารโครงการ 
2.รายได้คา่บริหารการขาย 
4.กําไรจากการจําหน่าย
ทรัพย์สนิรอการขาย 

16.11 
29.31 

0.91 
0.19 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข 
การค้าทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
คิดคา่บริการตามเง่ือนไข 
การค้าทัว่ไป 
 

บริษัทยอ่ย(สเตอร์ลงิ) 
1.ลกูหนีก้ารค้า(รายได้ท่ียงั 
ไมเ่รียกชําระ) 
2.รายได้คา่เช่า 
 

 
0.97 

 
0.49 

3.คา่บริหารโครงการ 1.16 

บริษัท ต้นสนเพลนิจติ จาํกัด 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ลงทนุในหุ้นของบริษัทอ่ืน 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการร่วม / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

บริษัท 
1.ลกูหนีก้ารค้า(รายได้ท่ียงัไม่
เรียกชําระ) 
2.รายได้คา่บริการออกแบบ 

 
35.39 

 
35.39 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข 
การค้าทัว่ไป 
 

    



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เคกรุ๊ป จาํกัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ลงทนุในหุ้นของบริษัทอ่ืน 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 

บริษัทยอ่ย (เบ็ล) 
1.รายได้จากการขายหน่วยใน
อาคารชดุพกัอาศยั 
2.เงินมดัจําและรับลว่งหน้า
จากลกูค้า 

 
72.74 

 
0.14 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
 

บริษัท ทุนมหาลาภ จาํกัด (“ทุนมหาลาภ”) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบกิจการรับจ้างโฆษณา 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริหารร่วม / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
 

บริษัทยอ่ย (พระราม 9) 
1.อาคารระหวา่งก่อสร้าง
เพ่ือให้เช่า 
2.เงินกู้ ยืมระยะยาว 
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
MLR-1 ตอ่ปี 
3.ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
4.ดอกเบีย้จ่าย(รวมสว่นท่ี
บนัทกึเป็นราคาทนุสนิทรัพย์) 

 
1.03 

 
100.00 

 
 

0.51 
6.13 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
 
 
 
 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ซีเคเอส โฮลดิง้ จาํกัด (“ซีเคเอส”) และ  
บริษัท ซุปเปอร์ แอสเซทส์ จาํกัด (“ซุปเปอร์แอส
เซทส์”)  
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ลงทนุในหลกัทรัพย์ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการร่วมกนั / ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

บริษัท 
1.ลกูหนีอ่ื้น 
2.รายได้คา่บริหารโครงการ 
บริษัทยอ่ย (สเตอร์ลงิ) 
1.รายได้คา่บริการ 
2.รายได้คา่เช่า 
3.รายได้ค้างรับ(ยงัไมไ่ด้เรียก 
เก็บเงิน) 
บริษัทยอ่ย (พระราม 9) 
1.คา่เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้า : 
สญัญาเช่าท่ีดินโครงการ
พระราม 9 สแควร์ สว่น 1.2 
เพ่ือพฒันา 3 ปี และระยะยาว 
30 ปี ซึง่มีสทิธิท่ีจะตอ่สญัญา
ไปอีก 10 ปี  
2. อาคารระหวา่งก่อสร้าง
เพ่ือให้เช่า 
 

 
0.55 

36.00 
 

0.24 
0.49 
0.49 

 
 

159.72 
 
 
 
 
 

68.48 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
 
คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
 
 
 
เป็นพืน้ท่ีท่ีจะใช้ในการพฒันา
โครงการพระราม 9 สแควร์ 
สว่น 1.2 โดยพระราม 9 ยงัมี
ภาระท่ีจะต้องจ่ายคา่เช่าราย
เดือนตัง้แตก่ลางปี 2553 ใน
อตัราเดือนละ 240,000 บาท 
โดยปรับขึน้ร้อยละ 15 ทกุ 3 
ปี 
จนกระทัง่หมดสญัญาในปี 
2583 (ไมน่บัรวมระยะเวลา
ตามสทิธิท่ีจะ 
ตอ่สญัญาไปอีก 10 ปี) ทัง้นี ้
พระราม 9 ได้พิจารณา
เทียบเคียงคา่เช่าจ่ายดงักลา่ว
แล้ววา่สมเหตสุมผล ทําให้
พระราม 9 สามารถพฒันา
โครงการโดยมีผลตอบแทน 
IRR มากกวา่ร้อยละ 14 ซึง่สงู
กวา่ต้นทนุทางการเงินถวัเฉล่ีย
ของพระราม 9 ท่ีร้อยละ 11 
อตัราคา่เช่าดงักลา่วจงึเป็น
อตัราท่ียอมรับได้ 
 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท อติาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จาํกัด  
(มหาชน) 

บริษัท 
1.ลกูหนีก้ารค้า 

 
0.11 

 
คิดคา่บริการตามเง่ือนไขไขาร

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ดําเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ ถือหุ้นร่วมกนัในบริษัทยอ่ย-พระราม 9 และเบล็ 
ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 2.29 ตามลําดบั 
 
 

2.เจ้าหนีก้ารค้า 
3.เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 

1.02 
0.67 

การค้าโดยทัว่ไป 

   
   
 
บริษัทยอ่ย (เบ็ล) 

  
คิดคา่บริการตามเง่ือนไข 

1.สนิค้าคงเหลือ 
2.เงินจ่ายลว่งหน้าตาม 
สญัญาก่อสร้าง 
3.เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 
 

   1,308.53 
       11.17 

 
61.62 

การค้าโดยทัว่ไป 

 4.เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงิน
จ่าย 
 

159.89  

นายโยธิน บุญดีเจริญ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
 

บริษัทยอ่ย 
1.คํา้ประกนัเงินกู้ :นายโยธิน
และนายเจตรศิริเป็นผู้ คํา้
ประกนัการชําระหนีเ้ตม็วงเงิน
กู้  3,819.20 ล้านบาทของ
บริษัทยอ่ย(เบล็) 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
ไมมี่ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

นายเจตรศริิ  บุญดีเจริญ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
 

บริษัทยอ่ย 
1.คํา้ประกนัเงินกู้ :นายโยธิน
และนายเจตรศิริเป็นผู้ คํา้
ประกนัการชําระหนีเ้ตม็วงเงิน
กู้  3,819.20 ล้านบาทของ
บริษัทยอ่ย(เบล็) 
 

 
- 

 
ไมมี่ผลตอบแทน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
 
 

มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 
ปี 2555 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุผลของ

รายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

นางสาวรมณี  บุญดีเจริญ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
 

บริษัทยอ่ย(เบล็) 
1.รายได้จากการขายหน่วยใน
อาคารชดุพกัอาศยั 
2.เงินมดัจําและรับลว่งหน้า
จากลกูค้า 

 
16.72 

 
0.05 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
 

นายกฤตย์  รัตนรักษ์ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการของผู้ ถือหุ้นร่วม 
 

บริษัทยอ่ย(เบล็) 
1.รายได้จากการขายหน่วยใน
อาคารชดุพกัอาศยั 
2.เงินมดัจําและรับลว่งหน้า
จากลกูค้า 

 
14.72 

 
0.09 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
 

ร.ศ.ประพันธ์พงศ์  เวชชาชีวะ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กรรมการบริษัทฯ  

บริษัทยอ่ย(เบล็) 
1.รายได้จากการขายหน่วยใน
อาคารชดุพกัอาศยั 
2.เงินมดัจําและรับลว่งหน้า
จากลกูค้า 

 
6.29 

 
0.05 

คิดคา่บริการตามเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป 
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__________________________________รับรองความถกูต้อง 

หน้า 74 
 

10. ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 
  
 (1)  งบการเงนิ 
 

(ก) รายงานการสอบบัญชี 
งบการเงินของบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท มีเดีย ออฟ มีเดียส์ 

จํากดั (มหาชน)) และบริษัทยอ่ย  

 ปี 2555 ตรวจสอบโดย นางสาววราพร ประภาศิริกลุ แหง่บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั   

 ปี 2554 ตรวจสอบโดย นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ์ แหง่บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั   

 ปี 2553 ตรวจสอบโดย นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ์ แหง่บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั   
 

   ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินได้จดัทําขึน้โดยถกูต้อง
ตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

 
(ข) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีในปี 2555 

 ตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นไป บริษัทและบริษัทย่อยได้จดัทํางบการเงินโดยใช้นโยบายการบญัชีและวิธีการ
คํานวณเช่นเดียวกบัท่ีใช้ในงบการเงินสําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 ยกเว้นการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี  
จากการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงนิได้ มาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  ซึง่มาตรฐานการ
บญัชี ฉบบันี ้มีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับนีกํ้าหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่า
สินทรัพย์และหนีส้ินระหว่างเกณฑ์ทางบญัชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนีส้ินภาษี
เงินได้รอการตดับญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  
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                  (ค) ตารางสรุปงบการเงนิ 
 

งบการเงนิบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย 

(หน่วย : ล้านบาท ) 

งบแสดงฐานะทางการเงนิรวม 

ปี   2555 
 

ปี  2554 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี   2553 
(ปรับปรุงใหม่) 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

สนิทรัพย์             
สนิทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 129.79 0.91% 137.39 1.36% 234.56 2.99% 
เงินลงทนุชัว่คราว 40.13 0.28% - - 28.24 0.36% 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 73.59 0.52% 29.53 0.29% 18.03 0.23% 
ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 6,268.09 44.18% 5,370.16 53.28% 4,850.57 61.74% 
เงินจ่ายลว่งหน้าตามสญัญาก่อสร้าง 359.86 2.54% 235.88 2.34% 253.43 3.23% 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 24.03 0.17% 18.51 0.18% 11.57 0.15% 
รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 6,895.49  48.60% 5,791.47  57.46% 5,396.40  68.68% 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั 67.65 0.48% 44.38 0.44% 44.03 0.56% 
เงินลงทนุในบริษัทร่วม - - - - - - 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 104.52 0.74% 104.52 1.04% 106.11 1.35% 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 6,753.84 47.60% 3,854.53 38.24% 1,315.67 16.75% 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 24.54 0.17% 17.57 0.17% 553.12 7.04% 
เงินมดัจําคา่ท่ีดิน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - - - 113.98 1.45% 
สทิธิการเช่าท่ีดินจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 159.72 1.13% 169.29 1.68% 202.16 2.57% 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 159.79 1.13% 74.00 0.73% 95.60 1.22% 
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 8.31 0.06% 6.96 0.07% 0.91 0.01% 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 14.11 0.10% 15.95 0.16% 29.09 0.37% 
รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,292.48 51.40% 4,287.20 42.54% 2,460.67 31.32% 
รวมสนิทรัพย์ 14,187.97 100.00% 10,078.67 100.00% 7,857.07 100.00% 
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งบการเงนิบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย 

 (หน่วย : ล้านบาท ) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ปี 2555 
 

ปี 2554 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี   2553 
(ปรับปรุงใหม่) 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

             หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น             
หนีส้นิหมุนเวียน       

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 694.60 4.90% 715.90 7.10% - - 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 1,573.65 11.09% 630.77 6.26% 271.31 3.45% 
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 164.32 1.16% 64.92 0.64% 19.19 0.24% 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 416.10 2.93% - - - - 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   
       ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี - - 100.00 0.99% - - 
สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

      ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 1,424.22 10.04% 747.37 7.42% 71.56 0.91% 
เงินมดัจําและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 855.82 6.03% 647.35 6.42% 304.90 3.88% 
ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย 97.01 0.68% 1.65 0.02% 0.14 0.00% 
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 20.26 0.14% 9.67 0.10% 15.14 0.19% 
รวมหนีส้นิหมุนเวียน 5,245.98 36.97% 2,917.63 28.95% 682.24 8.68% 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน       
เงินมดัจํารับตามสญัญาจะซือ้อาคาร - - - - 1,079.15 13.73% 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 100.00 0.70% - - - - 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิ 

   จากสว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 2,005.60 14.14% 843.95 8.37% 879.40 11.19% 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4.00 0.03% 1.55 0.02% 1.16 0.01% 
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 15.57 0.11% 6.41 0.06% 6.33 0.08% 
รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 2,125.17  14.98% 851.91  8.45% 1,966.04  25.02% 
รวมหนีส้นิ 7,371.15  51.95% 3,769.54  37.40% 2,648.28  33.71% 
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งบการเงนิบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย 

 (หน่วย : ล้านบาท ) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ปี 2555 

 
ปี 2554 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2553 

(ปรับปรุงใหม่) 
 จาํนวน

เงนิ อัตราส่วน 
จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

             หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น             

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุท่ีออกและชําระแล้ว 5,163.88  36.40% 4,930.52  48.92% 4,109.44  52.30% 

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,532.32  10.80% 1,168.90  11.60% 579.59  7.38% 

สว่นปรับปรุงให้เป็นราคาตามบญัชีจากการซือ้           

สนิทรัพย์ภายใต้การควบคมุเดียวกนั (423.18) (2.98%) (423.18) (4.20%) (423.18) (5.39%) 

สว่นปรับปรุงทนุจากการซือ้ธุรกิจแบบย้อนกลบั 183.16  1.29% 230.14  2.28% 353.92  4.50% 

รวมหุ้นทนุของกิจการ 6,456.18  45.50% 5,906.38  58.60% 4,619.77  58.80% 

กําไรสะสม           

   จดัสรรแล้ว-ทนุสํารองตามกฎหมาย 15.00  0.11% 9.40  0.09% 8.00  0.10% 

   ยงัไมจ่ดัสรร (240.43) (1.69%) (191.35) (1.90%) (161.07) (2.05%) 

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 0.10  0.00% - - 0.24  0.00% 

สว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ 6,230.85  43.92% 5,724.43  56.80% 4,466.94  56.85% 

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 585.97  4.13% 584.70  5.80% 741.85  9.44% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,816.82  48.05% 6,309.13  62.60% 5,208.79  66.29% 

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,187.97  100.00% 10,078.67  100.00% 7,857.07  100.00% 
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด(มหาชน)  และบริษัทย่อย 

(หน่วย : ล้านบาท ) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

ปี 2555 
 

ปี 2554 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2553 
 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

รายได้คา่โฆษณา - - - - 129.13 30.26% 
รายได้จากการขายและการผลติ - - - - 3.71 0.87% 
รายได้เก่ียวกบัสนามกอล์ฟ - - - - 87.59 20.52% 
รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยั 983.18 89.50% - - - - 
รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 108.95 9.92% 67.10 34.22% 70.21 16.45% 
กําไรจากการขายเงินลงทนุ 0.20 0.02% 17.40 8.87% 121.47 28.46% 
โอนกลบัคา่เผ่ือการด้อยคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - - 79.42 40.50% - - 
รายได้อ่ืน 6.25 0.57% 32.16 16.40% 14.69 3.44% 
รวมรายได้ 1,098.58 100.00% 196.08 100.00% 426.80 100.00% 

ต้นทนุโฆษณา - - - - 91.21 75.09% 
ต้นทนุขายและการผลติ - - - - 3.71 0.87% 
ต้นทนุเก่ียวกบัสนามกอล์ฟ - - - - 67.66 15.85% 
ต้นทนุขายหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยั 666.07 60.63% - - - - 
ต้นทนุให้เช่าและบริการ 73.91 6.73% 60.21 30.71% 36.63 8.58% 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 65.67 5.98% 7.80 3.98% 22.48 5.27% 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 146.59 13.34% 110.04 56.12% 257.83 60.41% 
รวมค่าใช้จ่าย 952.24 86.68% 178.05 90.80% 479.52 74.26% 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 146.34 13.32% 18.03 9.20% (52.72) 25.74% 
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (43.08) (3.92%) (16.88) (8.61%) (33.05) (7.74%) 
กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ืองก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 103.26 9.40% 1.15 0.59% (85.77) 18.00% 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (42.86) (3.90%) (33.60) (17.14%) (0.48) (0.11%) 
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 60.40 5.50% (32.45) (16.55%) (86.25) 17.88% 
กําไรจากการดําเนินงานท่ียกเลกิ - - 5.82 2.97% - - 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 60.40 5.50% (26.63) (13.58%) (86.25) 17.88% 
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด(มหาชน)  และบริษัทย่อย 

(หน่วย : ล้านบาท ) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม(ต่อ) 

ปี 2555 
 

ปี 2554 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2553 
 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

จาํนวน
เงนิ อัตราส่วน 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:             
ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 0.10 0.01% (0.61) (0.31%) 0.36 0.08% 
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์             
   ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (1.47) (0.13%) - - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี (1.37) (0.12%) (0.61) (0.31%) 0.36  0.08%  
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 59.03 5.37% (27.24) (13.89%) (85.89) (20.12%) 
การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)             
สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ           
   กําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงานตอ่เน่ือง 58.92 5.36% (32.98) (16.82%) (73.92) (17.32%) 
   กําไรจากการดําเนินงานท่ียกเลกิ - - 4.09 2.09% - - 
  58.92 5.36% (28.89) (14.73%) (73.92) (17.32%) 
สว่นท่ีเป็นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย            
   กําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงานตอ่เน่ือง 1.47 0.13% 0.52 0.27% (12.33) (2.89%) 
   กําไรจากการดําเนินงานท่ียกเลกิ -   1.73 0.88% - - 
  60.39 5.50% (26.64) (13.59%) (86.25) (20.21%) 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น(บาท) 0.0117   (0.0059)   (0.0175)   
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน) (เฉพาะกจิการ)    

     (หน่วย: ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
ปี 2555 

ปี 2554 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2553 
(ปรับปรุงใหม่) 

จาํนวนเงนิ อัตราส่วน จาํนวนเงนิ อัตราส่วน จาํนวนเงนิ อัตราส่วน 

สนิทรัพย์ ######### 1 ######## 1 ######## 1 

สนิทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 41.44 0.46% 50.23 0.70% 116.13 2.17% 

เงินลงทนุชัว่คราว 40.13 0.45% - 0.00% - 0.00% 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 137.25 1.53% 30.63 0.43% 20.69 0.39% 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 399.94 4.45% 322.94 4.49% 255.32 4.77% 

ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 783.87 8.73% 774.44 10.77% 767.60 14.35% 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 209.17 2.33% 17.67 0.25% 8.20 0.15% 

รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 1,611.80 17.95% 1,195.91 16.63% 1,167.93 21.83% 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั 16.76 0.19% 1.54 0.02% 0.93 0.02% 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 2,636.58 29.36% 2,391.12 33.26% 2,871.12 53.67% 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - - - - 1.59 0.03% 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 4,682.65 52.14% 3,568.71 49.64% 1,255.18 23.47% 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 17.25 0.19% 7.92 0.11% 4.86 0.09% 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 7.03 0.08% 11.55 0.16% 18.94 0.35% 

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 8.16 0.09% 6.96 0.10% 0.61 0.01% 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 0.66 0.01% 5.70 0.08% 27.97 0.52% 

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,369.10 82.05% 5,993.50 83.37% 4,181.21 78.17% 

รวมสนิทรัพย์ 8,980.90 100.00% 7,189.41 100.00% 5,349.14 100.00% 
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน) (เฉพาะกจิการ)     

     (หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ(ต่อ)  ปี 2555 

ปี 2554 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2553 
(ปรับปรุงใหม่) 

 จาํนวนเงนิ อัตราส่วน จาํนวนเงนิ อัตราส่วน จาํนวนเงนิ อัตราส่วน 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น ######### 1 ######## 1 ######## 1 

หนีส้นิหมุนเวียน       

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 590.00 6.57% 640.00 8.90% - 0.00% 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 540.34 6.02% 49.76 0.69% 13.95 0.26% 

เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 28.64 0.32% 3.67 0.05% 0.07 0.00% 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 110.00 1.22% - 0.00% - 0.00% 

สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน       

   ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี - - - - 71.56 1.34% 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย - - 1.65 0.02% 0.11 0.00% 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 16.85 0.19% 6.98 0.10% 6.27 0.12% 

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 1,285.83 14.32% 702.06 9.77% 91.97 1.72% 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน       

เจ้าหนีค้า่สนิทรัพย์ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - 0.00% 113.98 1.59% - 0.00% 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิ       

   จากสว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 760.16 8.46% - 0.00% 183.48 3.43% 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4.00 0.04% 1.55 0.02% 1.16 0.02% 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 3.97 0.04% 4.12 0.06% 6.51 0.12% 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 768.13 8.55% 119.65 1.66% 191.15 3.57% 

รวมหนีส้นิ 2,053.97 22.87% 821.71 11.43% 283.12 5.29% 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ(ต่อ)  ปี 2555 

ปี 2554  
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2553 
(ปรับปรุงใหม่) 

 จาํนวนเงนิ อัตราส่วน จาํนวนเงนิ อัตราส่วน จาํนวนเงนิ อัตราส่วน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุท่ีออกและชําระแล้ว  5,163.88 57.50% 4,930.52 68.58% 4,109.45 76.82% 

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,532.32 17.06% 1,168.90 16.26% 579.59 10.84% 

กําไรสะสม        

   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 52.70 0.59% 47.10 0.66% 45.70 0.85% 

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร  177.92 1.98% 221.17 3.08% 330.67 6.18% 

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 0.10 0.00% - 0.00% 0.61 0.01% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  6,926.93 77.13% 6,367.69 88.57% 5,066.03 94.71% 

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,980.90 100.00% 7,189.41 100.00% 5,349.14 100.00% 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน) (เฉพาะกจิการ)  
(หน่วย : ล้านบาท) 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด(มหาชน) (งบเฉพาะกจิการ) 

  
 

          (หน่วย : ล้านบาท)  

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (เฉพาะกจิการ) 

 ปี 2555  ปี 2554  
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2553 

จาํนวน
เงนิ 

อัตราส่วน จาํนวน
เงนิ 

อัตราส่วน จาํนวน
เงนิ 

อัตราส่วน 

รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 
รายได้จาการขายและผลิต 

271.19 
- 

88.81% 
- 

153.00 
- 

67.48% 
- 

108.28 
3.88 

44.47% 
1.59% 

กําไรจากการขายเงินลงทนุ 0.03 0.01% 41.14 18.15% 59.19 24.31% 

รายได้อ่ืน 34.14 11.18% 32.58 14.37% 72.14 29.63% 
รวมรายได้ 305.36 100.00% 226.72 100.00% 243.49 100.00% 

ต้นทนุให้เช่าและบริการ 135.86 44.49% 110.29 48.64% 47.98 19.71% 

ต้นทนุขายและการผลติ  
คา่ใช้จ่ายในการขาย 

- 
4.04 

- 
1.32% 

- 
0.64 

- 
0.28% 

4.12 
0.24 

1.69% 
0.10% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  45.96 15.05% 55.63 24.54% 86.23 35.41%    
รวมค่าใช้จ่าย 185.87 60.87% 166.56 73.47% 138.57 56.91% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 119.50 39.13% 60.16 26.53% 104.92 43.09% 

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (0.08) (0.03%) (25.47) (11.23%) (27.64) (11.35%) 
กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ืองก่อนภาษีเงนิได้ 119.42 39.11% 34.69 15.30% 77.28 31.74% 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (7.68) (2.52%) (19.39) (8.55%) (0.40) (0.16%) 
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 111.73 36.59% 15.31 6.75% 76.88 31.57% 

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์
เผ่ือขาย 

 
0.10 

 
0.00 

 
(0.61) 

 
(0.27%) 

 
0.36 

 
0.15% 

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์       

   ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (1.47) (0.48%) - - - - 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปี (1.37) (0.45%) (0.61) (0.27%) 0.36 0.15% 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ สาํหรับปี 110.37 36.14% 14.69 6.48% 77.24 31.72% 

       

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0222  0.0031  0.0182  
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

   (หน่วย : ล้านบาท) 
งบกระแสเงนิสด ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (386.86) (942.76) (452.85) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (1,465.31) (598.32) 719.99 
เงินสดสทุธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจดัหาเงิน 1,844.57 1,443.91 (228.97) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 129.79 137.39 234.56 

 
(ง) อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ      

 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 
 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) หน่วย ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.31 1.98 7.91 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.04 0.05 0.36 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 6.52 3.99 4.53 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 55.22 90.17 79.49 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 4.12 6.78 5.84 
ระยะเวลาชําระหนี ้ วนั 87.45 53.09 61.68 

   

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 
(Profitability Ratio) 

หน่วย ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

อตัรากําไรขัน้ต้น % 32.24 10.26 31.46 
อตัรากําไรสทุธิ % 5.50 (13.58) (20.21) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 0.92 (0.462) (1.92) 

   
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการ
ดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

หน่วย ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 0.498 (0.297) (1.14) 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 1.74 0.43 (1.62) 
อตัราหมนุเวียนของสนิทรัพย์ เทา่ 0.09 0.02 0.06 

   
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 
(Financial Policy Ratio) 

หน่วย ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.08 0.60 0.52 
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ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเจริญเตบิโต 
 

ข้อมูลต่อหุ้น หน่วย ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น บาท 1.36 1.28 1.04 
กําไร(ขาดทนุ)สทุธิตอ่หุ้น บาท 0.0117 (0.0059) (0.0175) 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) บาท อยูร่ะหวา่งขออนมุติั 0.03 0.03 

 
 

    

 อัตราการเตบิโตของบริษัท หน่วย ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 
สนิทรัพย์รวม % 40.77 29.81 4.69 
หนีส้นิรวม % 95.54 42.41 26.74 
รายได้ % 1,527.63 (76.91) 513.59 
คา่ใช้จ่ายดําเนินงาน % 464.08 (42.50) 502.62 
กําไรสทุธิ % 327 69 272.72 

 
 
(2) การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 
 

ผลการดาํเนินงาน ปี 2553 

 ในปี 2553 ซึ่งเป็นปีแรกท่ีบริษัทและบริษัทย่อย เปล่ียนการดําเนินธุรกิจหลกั  จากธุรกิจโฆษณา เป็นธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ สําหรับเงินลงทุนและสินทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจส่ือโฆษณา บริษัทและบริษัทย่อย ได้จําหน่าย
ออกไปในไตรมาส 1 ปี 2553 

1. ในปี 2553 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากค่าโฆษณา 129.1 ล้านบาท และมีรายได้จากธุรกิจสนาม

กอล์ฟ 87.6 ล้านบาท สําหรับรายได้จากธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์นัน้ ส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถรับรู้รายได้ตาม

มาตรฐานบญัชี รายได้ในส่วนนีจ้ึงมีเพียง 70.2 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้จากค่าบริหารโครงการ และค่าเช่า

พืน้ท่ีบางสว่น 

2. หลงัจากหกัต้นทนุขาย ตดัจําหน่ายค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ 103.3 ล้านบาท ออกทัง้จํานวน และ

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารแล้ว  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีขาดทนุก่อนหกัคา่ใช้จ่ายทางการเงินและภาษี

เงินได้ 52.7 ล้านบาท 

3. บริษัทและบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จ่ายทางการเงิน จํานวน 33.0 ล้านบาท 

4. บริษัทและบริษัทย่อย มีขาดทนุสทุธิ 86.25 ล้านบาท แบ่งเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 73.9 ล้านบาท คิดเป็น

ขาดทนุตอ่หุ้น 0.0175 บาท/หุ้น 
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ด้านฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในปี 2553 

 มีสินทรัพย์รวม 7,857.1 ล้านบาท สินทรัพย์หลกั ๆได้แก่ ต้นทนุอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย จํานวน 

4,850.6 ล้านบาท ส่วนอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ เป็นสว่นท่ีมีไว้เพ่ือให้เช่ามีจํานวน 1,315.7

ล้านบาท   

 หนีส้ินรวม มีจํานวน 2,648.3 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินมัดจํารับจากผู้ จะซือ้อาคาร 1,079.1 

ล้านบาท เงินกู้ ระยะยาวจากธนาคาร 951 ล้านบาท เงินค่างวดจากการจองซือ้คอนโด 304.9 

ล้านบาท   

 ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว จํานวน 4,109.4 ล้านบาท เม่ือรวมกบักําไรสะสม บริษัทและบริษัท

ย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้ น 5,208.8 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ น 

เทา่กบั 0.51 เทา่ 

ผลการดาํเนินงาน ปี 2554 

 ในปี 2554  ยงัคงเป็นปีท่ีบริษัทและบริษัทย่อย ไม่สามารถรับรู้รายได้จากการขายห้องชดุคอนโดมิเนียมได้ 
เน่ืองจากมาตรฐานบัญชี กําหนดให้ สามารถรับรู้ได้เม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิแล้วเท่านัน้ ในขณะท่ีอาคาร
คอนโดมิเนียมเป็นอาคารสงู 27-43 ชัน้ รวม 8 อาคาร การก่อสร้างจําเป็นต้องใช้เวลามาก นอกจากนี ้ในปี 2554 ยงั
เกิดมหาอทุกภยัในประเทศไทย แม้ว่าบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากนํา้ท่วม แต่ยงัคงได้รับ
ผลกระทบโดยอ้อม เช่น การลดลงของปริมาณวสัดกุ่อสร้างรวมถึงปัญหาการจดัส่ง  ปริมาณแรงงานก่อสร้างท่ีลดลง 
ฯลฯ สง่ผลให้การก่อสร้างลา่ช้าออกไป 

1. ในปี 2554 บริษัทและบริษัทย่อย มีเพียงรายได้จากค่าบริหารโครงการ และค่าเช่าพืน้ท่ี 67.1 ล้านบาท   

เม่ือรวมกบัรายได้อ่ืนๆ โดยเฉพาะมีการโอนกลบัค่าเผ่ือด้อยค่าอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 79.4 ล้าน

บาท ทําให้มีรายได้รวม 196.1 ล้านบาท  สําหรับธุรกิจสนามกอล์ฟ  บริษัทและบริษัทย่อย ได้จําหน่าย

ออกไปในไตรมาส 2 ปี 2554 

2. หลังจากหักต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารแล้ว  บริษัทและบริษัทย่อย มีกําไรก่อนหัก

คา่ใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 18.0 ล้านบาท 

3. บริษัทและบริษัทยอ่ย มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน รวมจํานวน 16.9  ล้านบาท ภาษีเงินได้ 33.6 ล้านบาท โดยมี

กําไรจากธุรกิจสนามกอล์ฟก่อนท่ีจะจําหน่ายออกไป จํานวน 5.8 ล้านบาท 

4. บริษัทและบริษัทย่อย มีขาดทนุสทุธิ ในส่วนของบริษัทใหญ่ 28.9  ล้านบาท คิดเป็นขาดทนุต่อหุ้น 0.0059 

บาท/หุ้น 

ด้านฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในปี 2554  

 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีปริมาณงานก่อสร้างคอนโดมิเนียมเพิ่มขึน้กว่า 1,300 ล้านบาท และมีการ

ซือ้ท่ีดิน มลูค่ากว่า 2,200 ล้านบาท โดยมีการขายอาคารมลูค่ากว่า 1,630 ล้านบาท ส่งผลให้มี

สนิทรัพย์รวม 10,078.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 2,221.6 ล้านบาท    
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 หนีส้ินรวม มีจํานวน 3,769.5  ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1,121.3  ล้านบาท   เกิดจากเงินกู้ ยืม

จากธนาคาร ซึง่สนบัสนนุคา่ก่อสร้าง 800 ล้านบาท และสนบัสนนุคา่ซือ้ท่ีดิน 640.0 ล้านบาท  

  ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว จํานวน 4,930.5 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 821.1  ล้านบาท และมีสว่นเกิน

มลูค่าหุ้น เพิ่มขึน้ 589.3 ล้านบาท สว่นทนุท่ีเพิ่มขึน้นี ้ใช้เป็นสว่นหนึ่งในการซือ้ท่ีดิน เม่ือรวมกบั

กําไรสะสม บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้น 6,309.1 ล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วนหนีส้ิน

รวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่กบั 0.60 เทา่ 

 
ผลการดาํเนินงาน ปี 2555 

 ปี 2555  เป็นปีท่ีบริษัทและบริษัทย่อย เร่ิมรับรู้รายได้จากการขายห้องชุดคอนโดมิเนียมได้ ตามเกณฑ์
มาตรฐานบญัชี  

1. ปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายห้องชดุคอนโดมิเนียม 983.2 ล้านบาท ส่งผลให้มียอด

รายได้รวม 1,098.6  ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 902.5 ล้านบาท 

2. หลังจากหักต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารแล้ว  บริษัทและบริษัทย่อย มีกําไรก่อนหัก

คา่ใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 146.3 ล้านบาท 

3. บริษัทและบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จ่ายทางการเงิน รวมจํานวน 43.1  ล้านบาท ภาษีเงินได้ 42.9 ล้านบาท  

4. บริษัทและบริษัทยอ่ย มีกําไรสทุธิในสว่นของบริษัทใหญ่ 58.9 ล้านบาท คิดเป็นกําไรตอ่หุ้น 0.0117 บาทตอ่หุ้น 

ด้านฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในปี 2555 

 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีปริมาณงานก่อสร้างทัง้คอนโดมิเนียม อาคารสํานกังานให้เช่า เพิ่มขึน้จาก

ปีท่ีแล้วเป็นจํานวนมาก  ในส่วนของคอนโดมิเนียม มีงานก่อสร้างเพ่ิมขึน้กว่า 2,000 ล้านบาท  

ในขณะท่ีอาคารสํานกังานให้เช่า มีงานก่อสร้างเพิ่มขึน้กว่า 1,000 ล้านบาท  นอกจากนี ้ยงัมีการ

ลงทนุในท่ีดิน Plot 3  มลูคา่กวา่ 800 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ ยเูพลส   สง่ผลให้มี

สนิทรัพย์รวม 14,188.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 4,109.3 ล้านบาท    

 หนีส้ินรวม มีจํานวน 7,371.1  ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 3,601.5  ล้านบาท   เกิดจากเงินกู้ ยืม

จากธนาคาร ซึ่งสนบัสนนุค่าก่อสร้างเพิ่มขึน้กว่า 1,800  ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าท่ีเพิ่มขึน้ ตาม

ปริมาณงานก่อสร้างท่ีเพิ่มขึน้กวา่ 900 ล้านบาท   

  ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว จํานวน 5,163.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 233.4  ล้านบาท และมีสว่นเกิน

มลูค่าหุ้น เพิ่มขึน้ 363.4 ล้านบาท ส่วนทนุท่ีเพิ่มขึน้นี ้ใช้เป็นสว่นหนึ่งในการซือ้ท่ีดิน Plot 3 เม่ือ

รวมกบักําไรสะสม บริษัทและบริษัทย่อย มีสว่นของผู้ ถือหุ้น 6,816.8 ล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วน

หนีส้นิรวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่กบั 1.08 เทา่ 
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สภาพคล่อง 
 กระแสเงินสด 
 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน 386.86 ล้านบาท สว่นใหญ่เกิดจาก
การก่อสร้างท่ีเพิ่มขึน้ของโครงการอาคารชดุท่ีพกัอาศยั เบ็ล แกรนด์ พระราม 9 สําหรับเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทนุ 
1,465.31 ล้านบาทนัน้   เกิดจากอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ  โดยมีการซือ้ท่ีดิน โครงการ ยเูพลส และงานระหวา่ง
ก่อสร้างของโครงการตา่ง ๆ เพิ่มขึน้    บริษัทฯ ได้รับเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,844.57 ล้านบาท จากการเงิน
กู้ ยืมระยะยาว ตามการก่อสร้างท่ีเพิ่มขึน้ 1,838.51 ล้านบาท 
 
อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง 1.31 เท่า ลดลงจากปีก่อนซึง่
มีสภาพคล่อง 1.98 เท่า เกิดจากหนีส้ินหมุนเวียนเพ่ิมขึน้ประมาณ 2,300 ล้านบาท ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นเพราะเจ้าหนี ้
การค้าเพิ่มขึน้ 942 ล้านบาท เพ่ือนําไปใช้ในการก่อสร้าง และเงินกู้ ท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี เพิ่มขึน้ 676 ล้าน
บาท อยา่งไรก็ตามอตัราสว่นสภาพคลอ่ง 1.31 เทา่ ยงัอยูใ่นเกณฑ์ทีมีสภาพคลอ่งดีพอสมควร 

 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร ปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัรากําไรขัน้ต้น 32.24%   

สงูกว่าปีก่อน ซึ่งมีอัตรากําไรขัน้ต้น 10.26% ทัง้นีเ้พราะ บริษัทและบริษัทย่อยเร่ิมรับรู้รายได้จากการขายห้องชุด
คอนโดมิเนียม ตัง้แตเ่ดือนกนัยายน 2555  

 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 

เท่ากบั 1.08 เท่า สงูขึน้จากปีก่อนซึ่งมีอตัราส่วน เท่ากบั 0.60 เท่า เกิดจากเงินกู้จากสถาบนัการเงินและเจ้าหนี ้
การค้าท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่นํามาใช้ในการก่อสร้างอาคารทัง้สว่นของคอนโดมิเนียมและสว่นอาคารสํานกังานให้เช่า อย่างไรก็
ตาม อตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น 1.08 เท่า เป็นอตัราส่วนท่ีไม่สงูมากนกั นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อย 
อยู่ระหว่างโอนกรรมสิทธ์ิห้องชดุให้แก่ลกูค้า ซึง่เม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชดุ จะต้องมีการคืนหนีธ้นาคาร สง่ผลให้
อตัราสว่นดงักลา่วลดลง 

 
(3) ปัจจัยและอทิธิพลหลักที่อาจมีผลต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิในอนาคต  

ไมมี่ 
 

(4)  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  ใน
รอบปี 2555  ปี 2554 และปี 2553 มีจํานวนเงินรวม 2,860,000 บาท 1,835,000 บาท และ1,940,000 บาท
ตามลําดบั 
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11. ข้อมูลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

               - ไมมี่ - 
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ส่วนที่ 2 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

   ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันีแ้ล้ว และด้วยความระมดัระวงัใน
ฐานะกรรมการของบริษัท ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิด หรือไม่
ขาดข้อมลูท่ีควรแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ได้แสดงข้อมลูอย่าง
ถกูต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทย่อย
แล้ว 

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้
เปิดเผยข้อมลูในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มี
การปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว 

(3) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลให้มีการ
ปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ต่อ
ผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึง่ครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบ
การควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทํารายการทางการเงินของบริษัท และบริษัท
ยอ่ย 
   ในการนีเ้พ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องท่ีเป็นชุด
เดียวกัน ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้ นางสาวรมณี บุญดีเจริญ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนางสาวรมณี บุญดีเจริญ กํากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความ
ถกูต้องของข้อมลูไว้ 

   ช่ือ    ตาํแหน่ง             ลายมือช่ือ 

1.  นายเจริญ  จิรวิศลัย์  กรรมการ                                     ………………………… 
2.     นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ  กรรมการ                                     ………………………… 

 

   ช่ือ    ตาํแหน่ง   ลายมือช่ือ 

ผู้ รับมอบอํานาจ  นางสาวรมณี  บญุดีเจริญ   รองกรรมการผู้จดัการ                       …………………………… 
        กลุม่งานบญัชีและการเงินและ 
        กลุม่งานจดัซือ้ จดัจ้างและธุรการ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

  ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันีแ้ล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะ
กรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไม่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าข้อมลูดงักล่าวไม่ถกูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิด หรือ
ขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั 

  ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีข้าพเจ้าสอบทานแล้ว และไม่มีเหตุ
อันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทําให้ผู้ อ่ืนสําคัญผิด หรือขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งใน
สาระสําคญั ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้ นางสาวรมณี บญุดีเจริญ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หาก
เอกสารใด ไมมี่ลายมือช่ือของ นางสาวรมณี บญุดีเจริญ กํากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูท่ีข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว
ดงักลา่วข้างต้น 

   ช่ือ    ตาํแหน่ง             ลายมือช่ือ 

1. นายเจริญ  จิรวิศลัย์  กรรมการ                                     ………………………… 
2.    นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ  กรรมการ                                     ………………………… 

 

   ช่ือ    ตาํแหน่ง   ลายมือช่ือ 

ผู้ รับมอบอํานาจ  นางสาวรมณี  บญุดีเจริญ   รองกรรมการผู้จดัการ                       …………………………… 
        กลุม่งานบญัชีและการเงินและ 
        กลุม่งานจดัซือ้ จดัจ้างและธุรการ 
 
 

 



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน)
ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทั เอกสารแนบ 1 หน้า 1
คณะกรรมการบริษทั แกรนด์ คาแนล แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 

คุณวุฒิ

ลําดบั ชื่อ - สกุล/ตาํแหน่ง อายุ ทางการศึกษา/การอบรม ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ

(ปี)
1 นายโยธิน  บุญดีเจริญ 71 23 ธ.ค.52 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการและ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนั) 2 ก.ค. 55 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท บจก. สเตอร์ลิง อีควิตี ้

2550 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. สกายเวย์ เรียลตี ้
2545 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท บจก. แกรนด์ ฟอร์จูน
2539 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. พฒัน์ธนาบุรี
2539 - ปัจจุบนั กรรมการบริษัท บจก. เซน็ทรัลพฒันา ไนน์ สแควร์
2539 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็
2538 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท/ บจก. พระราม 9 สแควร์ 

ประธานกรรมการบริหาร

2537 – ปัจจุบนั กรรมการบริษัท/ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์

2551 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท/
2552 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร
 2537 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจก. เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์

2 ร.ศ.ประพนัธ์พงศ์  เวชชาชีวะ 77 -  ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์การปกครอง 14 ม.ค.53 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ บมจ แกรนด์ คาแนล แลนด์
รองประธานกรรมการ กรรมการ และ    (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 23 ธ.ค.52 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน -  ปริญญาโท สาขาสังคมศาสตร์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนั)    Stockhom University Sweden 2551 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก.กรุงเทพธนาคม วิสาหกิจของกรุงเทพมหานคร

-  ประกาศนียบัตรชัน้สูง สาขาการบริหารธุรกิจ 2550 – ปัจจุบนั กรรมการอํานวยการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
   Stanford University, USA แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยป้องกนั 2550 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยหวัเฉียว  เฉลิมพระเกียรติ
   ราชอาณาจักร รุ่นที่ 28 2535 – ปัจจุบนั กรรมการสภาและกรรมการบริหาร
-  Director Accreditation Program (DAP) 2529 – ปัจจุบนั กรรมการจัดการทรัพย์สินและ สํานกังานจัดการทรัพย์สิน สภากาชาดไทย
-  The Role of Chairman Program (RCP), ประธานกรรมการบริหาร
-  Audit Committee Program (ACP) 2545 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท บจก. ซี แอนด์ ซี อินเตอร์เนชั่นแนล เวนเจอร์
-  The Role of Compensation Committee (RCC)  (บริษัทของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2545 – ปัจจุบนั กรรมการสภา วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

2544 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์
2544 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์
2535 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พระราม 9 สแควร์
2530 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธรรมนิติ

_______________________________รับรองความถกูต้อง
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 หน้า 2

คุณวุฒิ

ลําดบั ชื่อ - สกุล/ตาํแหน่ง อายุ ทางการศึกษา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ

(ปี)
3 นายยงยุทธ  วิทยาวงศรุจิ 72 -  ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยม) เม.ย.46 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 8 ธ.ค. 52 - 13 ม.ค. 53 รองประธานกรรมการ
ตรวจสอบ -  ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินิยม) เม.ย.48 - 7 เม.ย.53 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เม.ย.46 - ม.ค.52 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. อีสเทิร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 
-  มินิเอม็บีเอ (รุ่นที่ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-  โปรแกรมสําหรับผู้บริหารระดบัสูง รุ่นที่ 7 (SEP7)
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
-  Director Certification Program (DCP)

-  Audit Committee Program (ACP)
-  Board Performance Evaluation 
-  Setting the CEO Performance Plan and Evaluation
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

4 นายนิพนธ์  วิสิษฐยุทธศาสตร์ 73 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต 14 ม.ค.53 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์
กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและ   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประธานกรรมการสรรหาและ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด - ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต กําหนดคา่ตอบแทน
คา่ตอบแทน   สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 17 พ.ย.2554 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. หลักทรัพย์ คนัทรี่ กรุ๊ป

- Director Accreditation Program (DAP) 2542 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ บมจ. วนชัย กรุ๊ป
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประธานกรรมการตรวจสอบ
-  ประกาศนียบัตรนกับริหารระดบัสูงวิทยาการตลาดทนุ ปัจจุบนั สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ พรรคประชาธิปัตย์
(วตท.12) 2543 – 2549 สมาชิกวฒุิสภา จังหวดัอา่งทอง และ วฒุิสภา

รองประธานกวฒุิสภา คนที่หนึง่

_______________________________รับรองความถกูต้อง

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 หน้า 3

คุณวุฒิ

ลําดบั ชื่อ - สกุล/ตาํแหน่ง อายุ ทางการศึกษา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ

(ปี)
5 นายบรรพต หงษ์ทอง 65 - ปริญญาตรี Economics , 23 มี.ค. 53 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   Northeastern University, U.S.A. 14 ม.ค. 53 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - ปริญญาโท Economics Development , ส.ค. 54 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ.ทิพยประกันชีวิต

  Northeastern University, U.S.A. ม.ค. 56 – ธ.ค. 56 ที่ปรึกษา บมจ.ยูนิคอร์ด
มิ.ย. 52 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เอเวอร์กรีน พลัส จํากัด
พ.ค. 48 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย)

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เม.ย. 55 – ปัจจุบนั นายกสมาคม ราชยานต์สมาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
ม.ค. 56 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ด้านเกษตรกรรมการและอาชีพ 
โครงการศนูย์ภูฟ้า พฒันาตามพระราชดําริ 
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เม.ย. 55 – ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพฒันาเศรษฐกิจการพาณิชย์
ก.พ. 55 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารและกํากับดแูล สํานกังานที่ปรึกษาโครงการพฒันาตามพระราชดําริ

โครงการรักษ์นํา้เพื่อพระแม่ของแผ่นดิน
เม.ย. 54 – ปัจจุบนั กรรมการอํานวยการจัดหาทนุอาคาร     สถาบันสุขภาพเดก็แหง่ชาติมหาราชินี

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี
เม.ย. 54 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการและคณะทํางาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

โครงการพฒันาอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
จังหวดัแม่ฮ่องสอน

ธ.ค. 53 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการและคณะทํางาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
โครงการศนูย์พฒันาไม้ผลตามพระราชดําริ 
จังหวดัจันทบุรี

ธ.ค. 53 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ธ.ค. 53 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาศนูย์ประสานงานโครงการพฒันา สํานกังานที่ปรึกษาโครงการพฒันาตามพระราชดําริ

ตามพระราชดําริ
ส.ค. 53 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ มูลนิธิหม่อนไหม

ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ประจํา 
คณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์

เม.ย. 51 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะทํางานศนูย์อํานวยการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
โครงการพฒันาตามพระราชดําริ  
อําเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่

ม.ค. 51 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการโครงการ มูลนิธิชัยพฒันา
ศนูย์ชัยพฒันาการเกษตร สิรินธร

พ.ย. 50 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาการดําเนินงานของกรมพฒันาที่ดิน กรมพฒันาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พ.ย. 53 – พ.ค. 54 กรรมการโครงการบูรณะปรับปรุงสถานที่ประสูติมูลนิธิไทยพึง่ไทย

ขององค์สมเดจ็พระสัมมาสัมพทุธเจ้า ณ ลุมพินี 
ประเทศเนปาล

ก.ย. 52 – ก.ย. 54 ผู้ทรงคณุวฒุิในอนกุรรมการ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก.ย. 52 - มิ.ย. 53 ที่ปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน
พ.ค. 52 - ธ.ค.54 อนกุรรมการสรรหาและพฒันาบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
ต.ค. 51 – เม.ย. 54 กรรมการอิสระและกรรมการกํากับดแูลกิจการ บมจ. ไทยออยล์
ต.ค. 51 – ธ.ค. 52 กรรมการ บจก.ไทยออยล์ เอทานอล
ต.ค. 50 – ก.พ. 52 ที่ปรึกษารัฐมนตรีวา่การ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก.ค. 50 – มิ.ย. 54 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวฒุิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2550 สมาชิกสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ รัฐสภา
2546-2550 ปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

_______________________________รับรองความถกูต้อง
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ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ก.ย. 51 – ปัจจุบัน วฒุิสภา



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 หน้า 4

คุณวุฒิ

ลําดบั ชื่อ - สกุล/ตาํแหน่ง อายุ ทางการศึกษา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ

(ปี)
6 นายเจริญ  จิรวิศลัย์ 71 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 23 ธ.ค. 52 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

กรรมการ   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 14 ก.ค. 53 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอ๊กซ์คลูซีฟ ซีเนียร์ แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนั) - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ที-วนั แคปปิตอล

  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์
- Director Accreditation Program (DAP) 2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บีบีทีวี นิว มีเดีย

2549 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พระราม 9 สแควร์
2549 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เซน็ทรัลพฒันา ไนน์ สแควร์
2549 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยุกต์ชวน
2549 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ไทยลําเลียง
2549 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ไทยแป้งมันผลิตกรรม
2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สํานกักฎหมาย สากล ธีรคปุต์
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ไซเบอร์ เวนเจอร์
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ทนุมหาลาภ
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. แกรนด์ ฟอร์จูน
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บีบีทีวี แซทเทลวิชั่น
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ต้นสน เพลินจิต
2544 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บีบีทีวี โปรดคัชันส์
2543 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บีบีทีวี มาร์เก็ตติง้
2542 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ
2542 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ซนัไรส์ อีคิวตี ้
2541 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ซี.เค. อาร์
2540 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีบีทีวี เอค็ควิตี ้
2540 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ทนุรุ่งเรือง
2540 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. จีแอล แอสเซทส์
2540 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. มหากิจ โฮลดิง้
2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ซุปเปอร์ แอสเซทส์
2539 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สเตอร์ลิง อีควิตี ้
2539 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สตรองโฮลด์ แอสเซท็ส์
2538 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บีบีทีวี แอสเซต แมเนจเมนท์
2537 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สยามภูริ เอน็จิเนียริ่ง
2535 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สยามภูริ มงคล
2533 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เขาเขียวคนัทรี่คลับ
2527 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ทนุมหาโชค
2525 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ซีเคเอส โฮลดิง้

_______________________________รับรองความถกูต้อง
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ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 หน้า 5

คุณวุฒิ

ลําดบั ชื่อ - สกุล/ตาํแหน่ง อายุ ทางการศึกษา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ

(ปี)
7 นายมงคล  เปาอินทร์ 83 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต 14 ม.ค. 53 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

กรรมการ   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริษัท บจก. ประกันภัยไทยวิวฒัน์
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนั) - เนติบัณฑิต แหง่สํานกัอบรมศกึษากฎหมาย 2547 – 20 ต.ค. 52 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ปริญสิริ

  แหง่เนติบัณฑิตยสภา 2537 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์
2544 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์

2538 - 6 พ.ค. 53 กรรมการบริหาร บจก. พระราม 9 สแควร์
8 นายเจตรศิริ  บุญดีเจริญ 41 - ปริญญาตรี สาขา Landscape Arch , 23 ธ.ค. 52 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผู้ จัดการ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

กรรมการ และกรรมการผู้ จัดการ   California State Polytechnic University 2 ก.ค. 55 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ บจก. สเตอร์ลิง อีควิตี ้
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนั) - ปริญญาโท สาขา Real Estate Finance and กรรมการผู้ จัดการ

  International Business, University of Southern 14 ม.ค. 53 – 22 มี.ค.53 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์
  California 2552 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็

2552 – ปัจจุบนั กรรมการผู้ จัดการ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์
2551 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ
2552 - ปัจจุบนั กรรมการผู้ จัดการ บจก. เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์
2544 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร
2552 - ปัจจุบนั กรรมการผู้ จัดการ บจก. พระราม 9 สแควร์
2548 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ
2551 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เดอะ ฟิวเจอร์ แอสเซท
2551 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เบ็ล พาร์ค เรสซิเด้นซ์
2551 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. บรีเก็จท์ ไทย 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. สกายเวย์ เรียลตี ้
2549 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เซน็ทรัลพฒันา ไนน์ สแควร์
2547 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. จี ซี แอนด์ ที
2545 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ ฟอร์จูน
2545 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. พฒัน์ธนาบุรี

2546 – 17 ธ.ค. 52 กรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ คาแนล
9 นางสาวรมณี  บุญดีเจริญ 26 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 14 ม.ค. 53 – ปัจจุบนั กรรมการ และรองกรรมการผู้ จัดการ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

กรรมการ และรองกรรมการผู้ จัดการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สิรินธร กลุ่มงานบัญชีและการเงิน   และ
กลุ่มงานบัญชีและการเงิน และ - ปริญญาโท สาขาการเงิน กลุ่มงานจัดซือ้จัดจ้างและธุรการ
กลุ่มงานจัดซือ้ จัดจ้างและธุรการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 4 ก.ค. 55 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สเตอร์ลิง อีควิตี ้
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนั)  - Director Certification Program (DCP) 2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เจริญกฤษ เอน็เตอร์ไพร้ส์

 - Director Accreditation Program (DAP) 6 พ.ค. 53 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 6 พ.ค. 53 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พระราม 9 สแควร์

6 พ.ค. 53 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็
2551 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. สกายเวย์ เรียลตี ้
2551 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เดอะ ฟิวเจอร์ แอสเซท
2551 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. บรีเก็จท์ ไทย 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. เบ็ล พาร์ค เรสซิเด้นซ์ 

ต.ค. 52 – 17 ธ.ค. 52 กรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ คาแนล

_______________________________รับรองความถกูต้อง

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

หน้า 96



บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน)

คณะผู้บริหารบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1 หน้า 6

คุณวุฒิ

ลาํดับ ชื่อ - สกุล / ตาํแหน่ง อายุ ทางการศึกษา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ

(ปี)
1 นายโยธิน  บญุดีเจริญ

โปรดดูรายละเอียดจากประวัติคณะกรรมการบริษัท 
2 นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ

โปรดดูรายละเอียดจากประวัติคณะกรรมการบริษัท
3 นางสาวรมณี  บญุดีเจริญ

โปรดดูรายละเอียดจากประวัติคณะกรรมการบริษัท 
4 นายวีระ  ธนากรภักดี 68 - ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑิต 1 ม.ค. 54 - ปัจจบุนั รักษาการรองกรรมการผู้จดัการ และ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

รักษาการรองกรรมการผู้จดัการ   และ   (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ  กลุม่งานบริหารโครงการ กลุม่งานบริหารโครงการ

14 ม.ค.53 – 31 ธ.ค. 53 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์
กลุม่งานบริหารโครงการ

1 พ.ย.52–17 ธ.ค.52 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ บจก. แกรนด์ คาแนล
กลุม่งานบริหารโครงการ

14 ต.ค.52–31 ต.ค.52 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ บจก. เจริญกฤษ เอ็นเตอร์ไพร้ส์
กลุม่งานบริหารโครงการ

2538 – 13 ต.ค. 52 ที่ปรึกษาด้านสถาปัตยกรรม บจก. เจริญกฤษ เอ็นเตอร์ไพร้ส์
5 นายสรุกิจ ธารธนานนท์ 51 - ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต (สาขาบญัชีการเงิน) 16 มี.ค. 54 - ปัจจบุนั ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานบญัชี บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และการเงิน
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  (สาขาการบญัชี) 16 มิ.ย. 48 - 15 มี.ค. 54 กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ บจก. บี.พี. ไวร์ร็อท
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 1 ก.ย. 47 - 15 มิ.ย. 48 รองผู้ อํานวยการฝ่ายสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ 3 ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
- Director Accreditation Program (DAP) 2 ก.ค. 27 - 31 ส.ค. 47 รองผู้ อํานวยการฝ่ายสินเชื่อ โครงการ 4 บรรษัทเงินทนุอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
  ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

_______________________________ รับรองความถกูต้อง 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
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บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั(มหาชน)

เอกสารแนบ1 หน้า7

รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บมจ.

แกรนด์ คาแนล แลนด์ บจ. เบล็ ดีเวลลอปเมนท์ บจ. พระราม 9 บจ. พระราม 9 บจ. สเตอร์ลงิ 

สแควร์ สแควร์ โฮเต็ล อีควตีิ ้

นายโยธิน  บญุดีเจริญ +  X  / +  /   // +  /   // /   // /

รศ.ประพนัธ์พงศ์ เวชชาชีวะ / / / /

นายยงยทุธ วทิยาวงศรุจิ /

นายนิพนธ์  วสิษิฐยทุธศาสตร์ /

นายบรรพต หงษ์ทอง /

นายเจริญ จิรวศิลัย์ / / // / // / // /

นายมงคล เปาอนิทร์ / /

นายเจตรศิริ  บญุดีเจริญ /  o /  //  o /  //  o /   // X o /

นางสาวรมณี  บญุดีเจริญ /  /// / / / /

นายวีระ  ธนากรภกัดี ///

นายสรุกิจ ธารธนานนท์ ///

 +   =  ประธานกรรมการ       X  =   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร      o = กรรมการผู้จดัการ       /  =  กรรมการ       //   =  กรรมการบริหาร      ///    =   ผู้บริหาร  
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เอกสารแนบ 2

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากัด (มหาชน)

รายชื�อกรรมการในบริษัทย่อย

บจ. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์ บจ. พระราม 9 สแควร์ บจ. พระราม 9 สแควร์ โฮเต็ล บจ. สเตอร์ลิงค์ อีควิตี�
นายโยธิน  บุญดีเจริญ  /    /    /    /   
ร.ศ. ประพันธ์พงศ์  เวชชาชีวะ  /    /   
นายมงคล  เปาอินทร์  /   
นายเปรมชัย  กรรณสูต  /    /   
นายชาลี  โสภณพนิช  /   
นายเจริญ  จิรวิศัลย์  /    /    /    /   
นายเจตรศิริ  บุญดีเจริญ  /    /    /    /   
นางสาวรมณี บุญดีเจริญ  /    /    /    /   
นายปั�ก โต เหลียง  /   
นายเพียงหทัย  พงษ์สุวรรณ  /   
นางนิจพร  จรณะจิตต์  /   
นายกอบชัย  จิราธิวัฒน์  /   
นายเชิดศักดิ�  ตันสกุล  /   

/  =   กรรมการ

_______________________________รับรองความถูกต้อง 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน      ทา่นผู้ ถือหุ้น 

 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีความเป็นอิสระในการปฏิบติั

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 6 ครัง้ ซึ่งกรรมการตรวจสอบ 2 คน มาร่วมประชุม

ครบทัง้ 6 ครัง้ และกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน เข้าประชมุ 5 ครัง้ โดยมีฝ่ายจดัการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมตามวาระท่ีเก่ียวข้อง และได้รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา 

ซึง่สรุปสาระสําคญัของการปฏิบติัหน้าท่ี ได้ดงันี ้

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัท เพ่ือให้แสดงฐานะทางการเงินอย่าง

ถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และเปิดเผยงบการเงินของบริษัทให้ครบถ้วนและถกูต้อง 

2. ให้ความเหน็ชอบ แผนการตรวจสอบภายในประจําปี และติดตามผลการตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไข

ของฝ่ายจัดการ ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือให้

บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย หรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ นางสาววราพร  ประภาศิริกุล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  4579  

หรือ นายกฤษดา  เลศิวนา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  4958   หรือ  นายศภุชยั  ปัญญาวฒัโน  ผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3930 แห่ง บริษัท สํานกังาน เอิร์นสท แอนด์ ยงั จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ประจําปี 2555  พร้อมทัง้กําหนดค่าตอบแทนท่ีเห็นว่าเหมาะสม ซึง่ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทแล้ว 

5. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มีการ

ดําเนินการอย่างสมเหตสุมผล สอดคล้องกบัรายการค้าปกติทัว่ไป เป็นไปตามกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้องและ

มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง เพียงพอ และโปร่งใส  
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6. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้สํานักงานบูรพาการบัญชี  โดยนายประวิทย์ วงศ์คณิต หุ้นส่วน

ผู้จัดการ เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบ เป็นผู้ตรวจสอบภายในบริษัท ประจําปี 2555 รวมทัง้ได้เสนอข้อดี 

ข้อเสีย ของการจ้างบคุคลภายนอกและจ้างบคุคลากรท่ีเป็นพนกังานบริษัท ให้ทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชี

ภายใน ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบด้วยแล้ว 

7. สอบทานและติดตามเพ่ือพิจารณาถึง ความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทได้จดัทํางบการเงินอย่างเหมาะสมเพียงพอ และดําเนินธุรกิจ  

สอดคล้องกับกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของ         

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้คู่มือการปฏิบติังาน และระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู ่

ทําให้เช่ือได้วา่ ข้อมลูทางการเงินมีความสมบรูณ์ เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

                                                                                            

 

 

 

            ( นายยงยทุธ  วิทยาวงศรุจิ ) 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

            22  มีนาคม  2556 
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