
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์ 
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ก าหนดขึน้เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เป็นธรรม ตลอดจนสอดคล้องตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 

2. องค์ประกอบและการแต่งตัง้ 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระ

จ านวนเกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้คณะ และประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ  

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 

3. คุณสมบัติ 
3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศให้กับการ

ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 

3.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องยึดถือปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ทัง้นี ้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนจะอยู่ใน

ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 
2) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 
3) ลาออก 
4) ตาย 
5) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 



 

4.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ
บริษัท กรรมการ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยการลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหา 
5.1 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และสดัส่วนกรรมการอิสระให้มีความเหมาะสมกับ

องค์กรและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ตลอดจนพิจารณาทบทวนเกณฑ์คณุสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นประจ าทกุปี 
5.2 ก ากับดูแลให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะด้านอื่น ๆ  

5.3 พิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีโปร่งใสในการสรรหาและพิจารณากลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมใน
การแต่งตัง้เป็นกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

5.4 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่ สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม สมควรได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

5.5 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยมีก าหนดระยะเวลา
อย่างเพียงพอก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5.6 จดัให้มีแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู โดยมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
5.7 ก ากับดูแลให้มีการจดัท าแผนพฒันากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการใหม่ให้เข้าใจ

ธุรกิจที่กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการและพฒันาการต่าง ๆ ท่ีส าคญั เช่น ภาวะ
อตุสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ฯลฯ 

 

6. ขัน้ตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ 
6.1 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ โดย

จดัท า Board skill matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาสรรหากรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมสอดคล้องกบั
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 

6.2 ตรวจสอบบคุคลที่จะได้รับการเสนอชื่อว่ามีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เช่น 
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

6.3 พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ ในกรณีแต่งตัง้กรรมการเดิมกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงจะพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุน
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาจ านวนบริษัทที่กรรมการไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนโดยจะต้องไม่เกิน 5 แห่ง  

6.4 พิจารณาความเป็นอิสระของบคุคลที่จะเสนอเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือหลกัเกณฑ์ทีบ่ริษัทฯ ก าหนด  



 

6.5 พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระเดิมควรมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี ในกรณีที่จะแต่งตัง้ให้กรรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่งต่อไป จะต้องพิจารณาถึงความเป็น
อิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ ตลอดจนเหตผุลและความจ าเป็นอย่างสมเหตสุมผล 

6.6 เสนอรายชื่อบคุคลที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว พร้อมคณุสมบตัิและเหตผุล
ในการคดัเลือก เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแล้วแต่กรณี 

 
7. หน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดค่าตอบแทน 

7.1 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ
ผู้ จัดการใหญ่ ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และปัจจัยแวดล้อมอื่นที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกบับริษัทฯ โดยค านึงถึงการเพิ่มมลูค่าส่วนของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว   

7.2 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ  

7.3 พิจารณาการก าหนดเป้าหมายและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทน  

 

8. หน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆ  
8.1 สามารถแต่งตัง้ที่ปรึกษาประจ า และ/หรือว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะโครงการ เพื่อให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้ในกรณีที่พิจารณาว่าจ าเป็นและสมควร โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนสามารถพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของที่ปรึกษาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ได้ตามความจ าเป็น
และสมควร 

8.2 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

8.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นประจ าทกุปี 
8.4 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
9. การประชุม 

9.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หน้าที่
ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยก าหนด 
วนัประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ปี 

9.2 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือผู้ ที่ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุ 
วนั เวลา สถานที่ และระเบียบวาระที่จะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ
ก าหนดวนัประชมุให้เร็วขึน้กว่านัน้ได้ 

9.3 ในการประชมุแต่ละครัง้ต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องค์ประชุม ทัง้นี ้ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม หากในการประชมุคราวใดประธาน



 

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

9.4 มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม 
ในกรณีที่เสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

9.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่จดบันทึกการ
ประชมุ 
 

10. การรายงาน 
10.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
10.2 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบในรายงานงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

 

ทัง้นี ้ให้กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบบันี ้มีผลตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 

 

 

 

  


