
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก าหนดขึน้
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee: RMC) ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึง่เป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

 
2. นิยาม 

การบริหารความเส่ียง คือ กระบวนการซึ่งคณะกรรมการ ผู้บริหารและบุคลากรอื่น ๆ ขององค์กรก าหนดขึน้ และ
น ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ทั่วทัง้องค์กร การบริหารความเส่ียงขององค์กรได้รับการออกแบบมาเพื่อให้สามารถระบุ
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้ และส่งผลกระทบต่อองค์กร รวมทัง้จดัการความเส่ียงนัน้ให้อยู่ภายใต้ระดบัความเส่ียงที่องค์กร
ยอมรับได้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าองค์กรจะบรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ตัง้ไว้ 

ความเส่ียง คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งหากเกิดขึน้จะมีผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลวุตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร 

โอกาส คือ เหตกุารณ์ที่มีความไม่แน่นอน ซึง่หากเกิดขึน้จะมีผลกระทบในเชิงบวกต่อวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมาย
ขององค์กร 

ความไม่แน่นอน คือ การท่ีไม่สามารถทราบล่วงหน้าได้ว่าเหตกุารณ์ในอนาคต จะมีโอกาสเกิดขึน้แน่นอนเพียงใด 
และจะมีผลกระทบมากน้อยเพียงใด 

ระดับความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้ หมายถึง จ านวนของความเส่ียงที่เป็นพืน้ฐานกว้าง ๆ (broad-based 
amount) ซึง่องค์กรเต็มใจยอมรับในการมุ่งไปสู่พนัธกิจขององค์กร 

ช่วงความเบี่ยงเบนของความเส่ียงที่ยอมรับได้ คือ ระดบัของความผนัแปรที่สมัพนัธ์กบัการบรรลวุตัถุประสงค์ใด
วตัถปุระสงค์หนึ่ง 

 
3. เป้าหมาย 

เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลหุน้าที่ความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง
ขององค์กร ท าให้ขีดความสามารถขององค์กรมีวิวฒันาการอย่างต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กบัวิสยัทศัน์ด้านการบริหารความเส่ียงซึ่ง
ท าให้มัน่ใจว่า ขีดความสามารถในการระบุ ประเมิน และจดัการความเส่ียง มีวิวฒันาการอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
การเติบโตของระดบัความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้ 
 
4. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาแต่งตัง้สมาชิกที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณุสมบตัิของกรรมการบริหารความเส่ียงมีดงันี ้ 
1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและ
ปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้  

2) มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
แก้ไขเพิมเติม) รวมถึงกฎหมายหรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  

 
5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด ารงต าแหน่งโดยมีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 
อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตัง้เข้ามาใหม่ได้โดยการอนุมตัิของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
• พ้นจากการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร (แล้วแต่กรณี) 
• คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้ถอดถอน 
• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
• ตาย 
• ลาออก 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้าง และกรอบการพัฒนาการบริหารความเส่ียงในทุก
ประเภทและทกุระดบัขององค์กร 

1) พิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นชอบต่อระดบัความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้  (Risk Appetite)  
2) สอบทานการบริหารความเส่ียงในภาพรวมขององค์กร โดยค านึงถึงผลตอบแทนรวมของผู้ ถือหุ้นทัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว และพิจารณาเปรียบเทียบกบัระดบัความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้ 
3) ประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ในองค์กร 
4) มีส่วนร่วมให้ความเห็นในการวิเคราะห์กลยทุธ์การบริหารความเส่ียงประจ าปีขององค์กร 
5) ให้ทิศทางและแนวทางการดแูลงานบริหารความเส่ียงแก่ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
6) ก ากับดูแลให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มีการส่ือสารอย่างทัว่ถึง และพนกังานได้ปฏิบตัิตามมาตรการ

เหล่านัน้อย่างต่อเนื่อง 
7) ก ากบัดแูลการก าหนดเป้าหมายในการวดัผลการปฏิบตัิงาน และดชันีตวัชีว้ดัความเส่ียงที่ส าคญั 
8) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละ

ครัง้ 
9) ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7. การประชุม 
1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ และต้องก าหนดระเบียบวาระการประชมุ

แต่ละครัง้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน  
2) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้จดบนัทึกรายงานการประชุมและจดัท า

รายงานการประชมุ 
3) เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะเป็นผู้ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง ๆ ตามรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือ
ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบในที่
ประชมุครัง้ต่อไป รวมทัง้ 

(1) ต้องน าส่งระเบียบวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุทกุครัง้ 

(2) ต้องน าส่งเอกสารประกอบการประชมุให้แก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงล่วงหน้าก่อนวนัประชมุทกุครัง้ 

(3) ต้องน าส่งรายงานการประชุมทุกครัง้ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
ครัง้ถดัไป 

 
8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริหารความเสี่ยง
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา แล้วจึงเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ 
 

ทัง้นี ้ให้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบันี ้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2563 เป็นต้นไป 
 
 
 
  


