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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลถือเป็นกลไกที่สำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งขึ้น เพื่อปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงาน และการบริหารงานให้มีมาตรฐานเป็นไป

ในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงได้จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ

แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย รวมทั้ง

แนวทางพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่จะสนองความคาดหวังของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานกำกับดูแลภายนอกบริษัท ทั้งนี้ให้ยกเลิกกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัลง

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 โดยกำหนดให้ใช้กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลฉบับนี ้แทน ซึ ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 
 

1. นิยาม 
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจำ/ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง) ทั ้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. 

“บริษัทฯ” หมายความถึง บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำกัด (มหาชน) 
“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ” หมายความถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
“สำนักงาน ก.ล.ต.” หมายความถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
“ตลาดหลักทรัพย์ฯ” หมายความถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

2. เป้าหมาย 
เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมดูแล เรื่องดังต่อไปนี้  

(1) ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ (2) การปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (3) ความ
เป็นอิสระและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนการเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม และ (4) ผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และการจัดทำรายงานตามที่หน่วยงานกำกับดูแลภายนอกต้องการ 

 
3. อำนาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีอำนาจในการดำเนินการหรือมอบอำนาจให้สอบสวนเรื่องสำคัญใด ๆ 
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับอำนาจในเรื่องดังต่อไปนี้  
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3.1 มีอำนาจที่จะว่าจ้าง ที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระมาให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็น หรือช่วยดำเนินการสอบสวน
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามความรับผิดชอบ ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยดี 
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

3.2 มีอำนาจที่จะขอข้อมูลสารสนเทศตามที่ต้องการ และขอความร่วมมือตามคำร้องขอจากพนักงานของบริษัทฯ  
3.3 มีอำนาจที่จะเชิญกรรมการจัดการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำหรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ หรือ

เข้าร่วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนักกฎหมาย ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน หรือที่ปรึกษาภายนอกเข้าร่วมประชุม
กับคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ 

 
4. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

4.4 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้าน

การบัญชี หรือการเงินเพียงพอจะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และรายงานทางการเงินได้ 

4.5 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลสามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลในบริษัท

จดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

4.6 คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4.7 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นผู้แต่งตั ้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที ่ได้รับ

มอบหมายเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 
5. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

5.2 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้าน

การเงินและการบริหารงาน  ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ/ผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน 

5.3 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ ที ่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ฯ 

รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

5.4 สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5.5 ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และควรได้เพิ่มพูนความรู้
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เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล 

5.6 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ควรเป็นผู้มีความสามารถเป็นผู้นำและนำการประชุมให้เป็นไป

ตามแนวทางที่ถูกต้อง วางแผนงานที่มีประสิทธิภาพและให้ความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 
6. วาระการดำรงตำแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  

6.2 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ไม่เกิน 2 วาระ

ติดต่อกัน และสามารถต่อวาระได้อีกไม่เกิน 1 วาระ ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยาย

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ตามที่เห็นสมควร 

6.3 การครบกำหนดวาระของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแต่ละคน กำหนดให้สิ้นสุดไม่พร้อมกัน เพื่อ

ประโยชน์และความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

6.4 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งและยื่นหนังสือลาออกต่อ

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายไว้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 

6.5 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ         

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อใหม้ี

จำนวนกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลครบถ้วนทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จำนวน

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไม่ครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาลมีความต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 

6.6 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(1) ครบตามวาระการดำรงตำแหน่ง 
(2) ขาดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
(3) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท 
(4) ตาย 
(5) ลาออก 
(6) ถูกถอดถอน 
(7) ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำส่ังที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดที่กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(9) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

 



 

4 

7. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
7.1  รายงานทางการเงิน 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร
ที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำปี 

(2) สอบทานรายการที่มิใช่รายการปกติซึ่งมีนัยสำคัญที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) โดยพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการทำรายการดังกล่าว ผลกระทบฐานะการเงินและผลการดำเนินงานและความถูกต้อง
ครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูล 

7.2 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(1) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ 

(2) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่เกี่ยวข้องหรือ
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

7.3 การควบคุมภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานรายการที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตต่อรายงานทางการเงิน 
(2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและสำนักตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับระบบ

การควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น 

7.4 การตรวจสอบภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในทีม่ี

ประสิทธิผล รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลท่ีจำเป็นสำหรับงานตรวจสอบภายใน 
(2) สอบทานกิจกรรมและโครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
(3) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอนหรือเลิกจ้าง 

รวมทั้งในการกำหนดและปรับค่าตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจว่า
หน่วยงานนี้ทำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ  หรือพิจารณาค่าธรรมเนียมตรวจสอบภายในจากการว่าจ้าง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(4) พิจารณาให้ความเห็นและให้ข้อสังเกตงบประมาณและอัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อ
เสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ หรือกรณกีารว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาอัตรากำลังคนใหม้ี
ความเหมาะสมกับแผนงานการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีและการเปลี่ยนแปลงแผนงานตาม
ผลการประเมินความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร (Enterprise Risk Management) และแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(6) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน และกระบวนการจัดการทางการเงิน 
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(7) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ให้มีความสัมพันธ์ท่ีเกื้อกูลกัน ไม่ซ้ำซ้อน 

(8) สอบทานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานยังคงเป็นไปตามกรอบ
ความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมอบหมาย 

9) พิจารณาการจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดทักษะบางอย่างที่จำเป็นหรือขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วย เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

10) จัดให้มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Quality Assurance Review) เป็นประจำ
ทุกป ี

7.5 การสอบบัญชี 
(1) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ 

โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบ
บัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการ
ปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี 

(2) สอบทานขอบเขตและวิธีการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการเปล่ียนแปลง
แผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) 

(3) เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่ห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญระหว่าง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(4) สอบทานรายงานท่ีจัดทำโดยผู้สอบบัญชี เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะนั้น 

(5) พิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

(6) รับทราบจากผู้สอบบัญชีโดยไม่ชักช้าในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ
หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทำความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 
มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ เมื่อผู้สอบบัญชีไดพ้บ 
และดำเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทั้งต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่
สำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

7.6  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
(1) สอบทานประสิทธิผลของระบบการติดตามควบคุมให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ฯ ตลอดจนระเบียบ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

(2) สอบทานผลการสอบสวนของฝ่ายจัดการ และติดตามกรณีของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

(3) สอบทานประเด็นท่ีตรวจพบโดยหน่วยงานกำกับดูแลภายนอกและข้อสังเกตจากผู้ตรวจสอบ 
(4) สอบทานกระบวนการสื่อสารประมวลจรรยาบรรณไปสู่พนักงานภายในบริษัทฯ และติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 
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(5) รับทราบรายงานความคืบหน้าจากฝ่ายจัดการและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เกี่ยวกับประเด็นสำคัญ
ในการปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

7.7  การพิจารณาอนุมัติงานบริการอื่นที่ไม่ใช่งานให้ความเชื่อมั่น 
มีหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติงานบริการอื่นที่ไม่ใช่งานให้ความเชื่อมั่นตามที่เสนอโดยผู้สอบบัญชี หรือกลุ่ม
ธุรกิจของผู้สอบบัญชี โดยให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และกฎเกณฑ์ที่กำหนด
โดยฝ่ายจัดการ 

7.8  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
(1) รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและพิจารณา อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 
(2) สอบทานรายงานใด ๆ ที ่จ ัดทำโดยบริษัทฯ ที ่ม ีเนื ้อหาเกี ่ยวข้องกับหน้าที ่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
(3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลโดยแสดงรายการ

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมทั้ง
เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

(4) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการ
หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเห็นสมควร รายการหรือการกระทำดังกล่าว 
ได้แก่ 
(4.1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(4.2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(4.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(5) หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทำที่เข้า

ลักษณะตามข้อ (4.1), (4.2) และ (4.3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนใดคนหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ
ตามที่กล่าวข้างต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

7.9 การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้แนวทางและ

ข้อเสนอแนะท่ีจำเป็นเพื่อการพัฒนา 
(2) ให้ความสำคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทฯ กำหนดเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจำของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(3) ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 

89/14 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ จากเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 
(4) ติดตาม ประเมิน และทบทวนจรรยาบรรณและนโยบายการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับแนวปฏบิตัิที่ดี 

เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
(5) ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
(6) ดูแลติดตามการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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(7) พิจารณา ดูแล ติดตาม และให้ความเห็นหรือข ้อเสนอแนะเกี ่ยวกับความยั ่งย ืนของกิจการต่อ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7.10 การบริหารความเส่ียง 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
(2) หารือร่วมกับฝ่ายจัดการถึงนโยบายหลักของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียงและการประเมิน

ความเส่ียงทุกด้าน รวมทั้งความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
(3) หารือร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะทำงานบริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา

และให้ความเห็นในรายงานความคืบหน้าการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
7.11 ความรับผิดชอบอ่ืน ๆ 

(1) ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เช่น การสอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียง 
(2) สอบทานกฎบัตรเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ที่กำหนดไว้ และเสนอให้พิจารณาปรับเปล่ียนหากมีความจำเป็น 
(3) มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศกำหนดเพิ่มเติม 
(4) กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแส ในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มีข้อสงสัย

หรือพบเห็นการกระทำอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณ หรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู ้แจ้งเบาะแสว่าบริษัท ฯ มี
กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดำเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 

(5) ควบคุมดูแลกรณีการสอบสวนพิเศษตามความจำเป็น 
(6) กำกับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่เหมาะสมเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ วางกรอบแนว

ทางการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ และกำกับดูแลให้เกิดการนำไปปฏิบัติ
อย่างแท้จริง 

 

8. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
8.1 ควรจัดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และต้องกำหนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุมแต่ละครั้ง

อย่างชัดเจน 
8.2 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเพิ่มได้ 

ในกรณีที ่ม ีคำขอจากสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ผู ้ตรวจสอบภายใน หรือ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ซึ่งต้องนำมาหารือร่วมกัน 

8.3 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือต้องมีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 2 คน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

8.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

8.5 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงขา้งมาก 
ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

8.6 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในวาระท่ีพิจารณา ให้งดลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้น ๆ 
8.7 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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8.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายเป็นผู้จดบันทึกรายงานการ
ประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 

8.9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรติดตามความคืบหน้าของการดำเนินการต่าง ๆ ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการ
ตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลรับทราบในที่ประชุมครั้งต่อไป รวมทั้ง 
(1) ต้องนำส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมทุกครั้ง 
(2)  ต้องนำส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ทุกครั้ง 
(3) ต้องนำส่งรายงานการประชุมทุกครั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพิจารณาล่วงหนา้ก่อน

วันประชุมครั้งถัดไป 
8.10 จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในประเด็นท่ีอาจเกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ 
 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง อย่างน้อยปีละครั้ง และสรุปผล
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณา 
 

10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา แล้วจึงเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 

ทั้งนี้ ให้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลฉบับนี้ มีผลตั้งแต่วันที่  17 กุมภาพันธ์ 2566  เป็นต้นไป 

 

 

 

  

 


