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วนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 

 
เรื่อง ค าอธิบายและวเิคราะหฝ่์ายจดัการ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2 ปี 2567 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

บรษิัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัทฯ”) ขอชีแ้จงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2 

ปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 โดยสรุปดงันี ้

เหตุการณส์ าคัญในไตรมาส 2 ปี 2567 

 เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ปี 2567 มีสญัญาณดีขึน้สะทอ้นไดจ้ากภาษีมลูค่าเพิ่มที่แทจ้รงิขยายตวัต่อเนื่อง 2 ไตรมาส 

จ านวนนกัท่องเที่ยวมีแนวโนม้ปรบัตวัสงูขึน้ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากมาตรการยกเวน้การตรวจลงตรา (วีซ่าฟรี) ส่งผลดีต่อธุรกิจ

บรกิารที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีก้ารลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตวัไดต้่อเนื่องที่รอ้ยละ 3.6 ต่อปี ในขณะที่การส่งออกและการ

น าเขา้สินคา้มีแนวโนม้ที่จะขยายตวัโดยเฉพาะสินคา้ทุนท่ีคาดว่าจะขยายตวัสืบเนื่องจากการลงทุนภาคเอกชนที่จะเพิ่มขึน้ใน

อนาคต (ที่มา: ผลประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2567 โดยรฐับาลไทย) อย่างไรก็ตามแมว้่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัจาก

อุปสงคใ์นประเทศและภาคการท่องเที่ยว โดยการส่งออกขยายตวัในระดบัต ่า สินคา้ส่งออกบางกลุ่มยงัมีแรงกดดนัเพิ่มเติมจาก

การแข่งขนัท่ีสงูขึน้ ดา้นอตัราเงินเฟ้อมีแนวโนม้ทยอยปรบัขึน้ ภาวะการเงินโดยรวมทรงตวั ตน้ทุนการกูย้ืมของภาคเอกชนผ่าน

ธนาคารพาณิชยใ์กลเ้คียงเดิม สินเชื่อภาคธุรกิจโดยรวมขยายตวั ขณะที่สินเชื่อภาคครวัเรือนขยายตวัชะลอลงโดยเฉพาะสินเชื่อ

เช่าซือ้รถยนตแ์ละบัตรเครดิต (ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย) ส าหรบัธุรกิจอาคารส านักงานยังคงเผชิญความทา้ทายอย่าง

ต่อเนื่องจากพฤติกรรมผูเ้ช่าพืน้ท่ีส านกังานท่ีเปล่ียนไป ประกอบกับสภาวะการแข่งขนัที่สงูขึน้จากอุปทานที่คาดว่าจะเพ่ิมขึน้ใน

อนาคต (ที่มา: ไนทแ์ฟรงคป์ระเทศไทย) 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการในทุกธุรกิจอย่างรอบคอบ มีความค านึงถึงความผันผวนทางดา้นสภาวะอากาศและ

อณุหภมูิ จึงมีการด าเนินการโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การควบคมุอณุหภมูิ

ภายในอาคารใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม การบริหารจดัการความสะอาดและจราจรภายในโครงการ การคดัแยกขยะ เป็นตน้ 

โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ  ผูเ้ช่า รา้นคา้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูถื้อหุน้ เป็นส าคญั โดยสรุป

เหตกุารณข์องกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ในไตรมาส 2 ปี 2567 ดงันี ้



 ธุรกิจอาคารส านักงาน ยังไดร้ับแรงกดดันที่สูงจากอุปทานอาคารส านักงานใหม่ที่จะเขา้มาในตลาด แม้ธุรกิจ

บางส่วนปรบักลยุทธ์ให้ท างานไฮบริด หรือ Work from Everywhere อย่างไรก็ตามธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงใหค้วามส าคัญกับ 

Work from Office จึงส่งผลให้พืน้ที่อาคารส านักงานยังมีอุปสงคอ์ย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะย่านใจกลางเมือง อย่างไรก็ตาม

ส านกังานย่านศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ยงัถือว่ามีการแข่งขนัสงู ส่งผลใหอ้ปุทานที่จะเขา้มาใหม่นิยมใชก้ลยทุธร์าคาเช่าท่ีดงึดดูใจ

ผูเ้ช่าทั้งในการต่ออายุสัญญาเช่า หรือการยา้ยที่ตัง้ส านักงานไปยังอาคารใหม่ ท าใหอ้ัตราการเช่าพืน้ที่อาคารส านักงานใน

กรุงเทพฯ ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องและอาจส่งผลกระทบทางออ้มแก่อาคารส านกังานท่ีอยู่ในบรเิวณใกลเ้คียงย่านธุรกิจหลกั

และในชานเมือง (Non-CBD) ต่อไปในอนาคตดว้ยเช่นกนั อย่างไรก็ตามโครงการส านกังานของบรษิัทฯ ที่ตัง้อยู่ในพืน้ท่ี Grand 

Rama 9: The New CBD ซึ่งเป็นท าเลที่โดดเด่นและไดร้บัความสนใจจากผูป้ระกอบการไทยและต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ 

ยงัคงมีอตัราการเช่าพืน้ท่ีสงูกว่าค่าเฉล่ียของอาคารส านกังานในบริเวณใกลเ้คียง นอกจากนีท้างบริษัทฯ ยงัคงด าเนินแผนการ

ขายพืน้ที่เช่าอาคารส านกังานใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายใหม่ รวมถึงศึกษาแนวทางยกระดับการใหบ้ริการในโครงการของบริษัทฯ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพการแข่งขันในสภาวะตลาดที่ทา้ทาย และตอบรบัแนวโนม้อุปสงคก์ารใชพ้ืน้ที่อาคารส านกังานที่จะฟ้ืนตัวขึน้

ตามล าดบั 

 ธุรกิจเช่าพืน้ทีค่้าปลีกในโครงการต่างๆ ไดอ้านิสงสจ์ากจ านวนพนกังานอาคารส านกังานท่ีเพิ่มขึน้ รวมถึงจ านวน

ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการในโครงการที่ฟ้ืนตัวดีขึน้ อาทิ ผูอ้ยู่อาศัยในชุมชนและนักท่องเที่ยว ประกอบกับการที่บริษัทฯ จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการขายและการตลาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหร้า้นคา้ต่าง ๆ มียอดขายที่ฟ้ืนตวัดีขึน้ และมีการพึ่งพาส่วนลดค่าเช่าที่

ลดลงไปเทียบเท่ากบัช่วงก่อน COVID-19 

 ธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย ์ ประกอบดว้ยโครงการ นิรติ ดอนเมือง อยู่เพียงโครงการเดียว โดยระหว่างงวดนัน้ไดม้ี

จ านวนผูเ้ขา้เยี่ยมชมโครงการและมียอดจองที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยปัจจบุนัอยู่ระหว่างการทยอยก่อสรา้ง ตกแต่ง และโอน

ยนูิตที่จองไวใ้หแ้ก่ลกูคา้ใหไ้ดต้ามแผนท่ีวางไว ้

 การพัฒนาธุรกิจเพื่อความย่ังยืน บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนรอบข้าง สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกันกับบริษัทฯ โดยในไตรมาส 2 ปี 2567 บริษัทฯ ไดด้  าเนินแผนงานพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง อาทิ ร่วมมือกับสภากาชาดไทยในการจดักิจกรรมบริจาคโลหิตในบริเวณโครงการ เดอะ ไนน ์ทาวเวอรส์ 

จัดกิจกรรม “Cat Chawa” ซึ่งเป็นการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และสังคม โดยการน าผักตบชวามาจดัท าอุปกรณ์

ส าหรบัเลีย้งแมว เป็นตน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัคงจดักิจกรรม “From Trash to Treasure” เพื่อประชาสมัพนัธถ์ึงประโยชนใ์น

การคัดแยกขยะในโครงการ และเป็นการต่อยอดกิจกรรมคัดแยกขยะในโครงการ “Better Futures Project” ที่ประสบ

ความส าเรจ็ในปีก่อนหนา้  

 

 



สรุปผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2 ปี 2567 

รายได ้ 

บรษิัทฯ มีรายไดร้วม 421 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 จากปีก่อน (งวด 6 เดือนแรกมีรายไดร้วม 838 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 

จากปีก่อน) โดยหลักมาจากธุรกิจให้เช่าและบริการ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ มีการปล่อยเช่าพืน้ที่คา้ปลีกในโครงการที่

เพิ่มขึน้ ขณะที่สถานการณต์ลาดส านักงานยังมีความทา้ทาย ซึ่งส่งผลกระทบใหอ้ัตราเช่าพืน้ท่ีอาคารส านักงานปรับตัวลดลง 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ สามารถรกัษาอัตราการปรบัเพิ่มค่าเช่าไดอ้ย่างต่อเนื่อง ในส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรพัยน์ั้น มีการโอน

โครงการนิรติ ดอนเมือง จ านวนลดลงจากปีก่อนเล็กนอ้ยแต่ยงัเป็นไปตามแผนภาพรวม 

ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายการบรหิาร 

บริษัทฯ มีตน้ทุนและค่าใชจ้่ายการบริหารจ านวน 176 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3 จากปีก่อน โดยหลักมาจากการ

บริหารจดัการตน้ทุนธุรกิจหลกัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ค่าสาธารณูปโภคโดยเฉพาะตน้ทุนค่าไฟฟ้าที่มีการปรบัค่าไฟฟ้า

ผันแปรลดลง รวมถึงตน้ทุนและค่าใช้จ่ายของโครงการนิรติ ดอนเมือง ที่ลดลงซึ่งสอดคลอ้งกับทิศทางรายไดก้ารโอน

โครงการที่กล่าวไว ้ก่อนหน้า โดยปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้อัตราก าไรขั้นตน้เพิ่มขึน้จากปีก่อนเล็กน้อย นอกจากนีบ้ริษัทฯ 

สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายการบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตราก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้จากปีก่อน

เช่นเดียวกนั 

ก าไรสทุธิ 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 85 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 13 จากปีก่อน หากพิจารณาผลการด าเนินงานโดยไม่รวม

ผลกระทบจากมาตรฐานรายงานทางการเงิน อาทิ ผลก าไรขาดทนุจากการปรบัปรุงมลูค่ายตุิธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ

ลงทุนในงวดปัจจุบนัและปีก่อนหนา้ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 5 โดยหลกัมาจากก าไรจากการด าเนินงาน

ธุรกิจหลกัที่เพิ่มขึน้จากปีก่อน แมว้่าจะมีตน้ทนุทางการเงินที่สงูขึน้จากอตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมที่ปรบัตวัสงูขึน้ตามทิศทางอตัรา

ดอกเบีย้นโยบายก็ตาม อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ยงัด าเนินมาตรการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม

เพื่อรกัษาความสามารถในการท าก าไรจากธุรกิจ รวมถึงบริหารจัดการโครงสรา้งเงินทุนและหนีสิ้นใหม้ีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

โครงสรา้งทางการเงิน 

บริษัทฯ มีหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 จ านวน 6,693 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ที่ 6,308 ลา้นบาท ขณะที่อตัราดอกเบีย้ถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกั ณ สิน้ไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 4.20 ต่อปี 

ซึ่งต ่ากว่า ณ สิน้ปีก่อนหนา้ที่รอ้ยละ 4.23 ต่อปี ในขณะที่อตัราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้สทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ที่ 0.40 เท่า 

ซึ่งสูงกว่า ณ สิน้ปีก่อนหนา้ที่ 0.38 เท่า โดยอัตราส่วนดังกล่าวยังอยู่ต  ่ากว่านโยบายของบริษัทฯ ที่ 1 เท่า และต ่ากว่าระดบั

เงื่อนไขสญัญาเงินกู ้(Debt covenant) ที่ 3 เท่า 



แมว้่าบริษัทฯ จะมีการรบัรูก้  าไรสุทธิระหว่างปี แต่บริษัทฯ ยังมีหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดช าระภายใน

อนาคตระยะสัน้ พรอ้มกับตอ้งเตรียมความพรอ้มในการหาแหล่งเงินทนุต่าง ๆ  เพื่อเตรียมความพรอ้มในการพฒันาโครงการใหม่

ที่จะส่งเสรมิการเติบโตของธุรกิจต่อไปในระยะยาว 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 

               -ภณพนิติ อปุถมัภ์- 

          (นายภณพินิต อปุถมัภ)์  

        ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 

                                                            ผูม้ีอ  านาจรายงานสารสนเทศ 

   
  



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 


