
 

 

ที่ GL/2568/002 

        วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 
 
เรื่อง ค าอธิบายและวเิคราะหฝ่์ายจดัการส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

บริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ชีแ้จงผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยสรุปดงันี ้

เหตุการณส์ าคัญในปี 2567 

 เศรษฐกิจไทยในปี 2567 มีการขยายตัวจากปีก่อนหนา้เพียงเล็กนอ้ย โดยมีแรงขบัเคล่ือนจากภาคท่องเที่ยวและ

การบริโภคภาคเอกชน รวมถึงการส่งออกสินคา้ที่เร่งขึน้ตามการฟ้ืนตัวของวัฏจักรอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี 

ในขณะที่ภาคธุรกิจขนาดเล็กและกลาง (SMEs) และภาคอุตสาหกรรมบางกลุ่มยงัถูกกดดนัจากความสามารถในการแข่งขนัท่ี

ลดลง และหมวดยานยนตท์ี่โดนผลกระทบจากปัจจยัดา้นราคาและอปุสงค ์(ที่มาขอ้มลู: ธนาคารแห่งประเทศไทย) อย่างไรก็ดี 

แมว้่าเศรษฐกิจไทยเริ่มมีสญัญาณฟ้ืนตวัขึน้บา้ง แต่ยงัคงมีปัจจยักดดนัจากภายนอกต่าง  ๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจ อาทิ ภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความผนัผวนจากนโยบายการคา้ของสหรฐัอเมริกากบัประเทศคู่คา้ต่าง ๆ นโยบายการเงิน

ของเฟดที่มีแนวโนม้ชะลอการปรบัลดอัตราดอกเบีย้ ประกอบกับสภาวะตลาดอาคารส านักงานที่ยงัเผชิญความทา้ทาย

อย่างต่อเนื่องจากพฤติกรรมการของผูเ้ช่าพืน้ท่ีส านกังานที่เปล่ียนไป ประกอบกบัสภาวะการแข่งขนัท่ีสงูขึน้จากอุปทานท่ีคาดว่า

จะเพิ่มขึน้ในอนาคต (ที่มาขอ้มลู: ไนทแ์ฟรงคป์ระเทศไทย) 

 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการในทุกธุรกิจอย่างรอบคอบ มีความค านึงถึงความผันผวนทางดา้นสภาวะอากาศและ

อณุหภมูิ จึงมีการด าเนินการโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การควบคมุอณุหภมูิ

ภายในอาคารใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม การบรหิารจดัการความสะอาดและจราจรภายในโครงการในช่วงฤดูมรสมุ การคดัแยกขยะ 

เป็นตน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ   ผู ้เช่า รา้นคา้ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน และผู้ถือหุ้น เป็น

ส าคญั โดยสรุปเหตกุารณข์องกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ในปี 2567 ดงันี ้

 ธุรกิจอาคารส านักงาน ตลาดอาคารส านกังานในกรุงเทพฯ ยงัคงประสบภาวะอุปทานลน้ตลาดจากโครงการที่เปิดใหม่

ในช่วงปีที่ผ่านมา ส่งผลใหจ้ านวนพืน้ที่เช่าอาคารส านกังานสทุธิอยู่ที่ 6.31 ลา้นตารางเมตร เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ประมาณ

รอ้ยละ 6 ในขณะที่ ฝ่ังอุปสงคม์ีแนวโน้มฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปจากแนวโน้มพนักงานบริษัทกลับมาท างานที่อาคาร



ส านักงาน (Return to Office) อยู่ในทิศทางที่ดีขึน้ ท าใหค้วามตอ้งการใชพ้ืน้ที่ส  านักงานเพิ่มขึน้แต่ไม่เพียงพอต่ออุปทานที่

เพิ่มขึน้ ส่งผลใหอ้ตัราเช่าพืน้ที่ส  านกังานอยู่ที่รอ้ยละ 76 ลดลงจากปีก่อนประมาณรอ้ยละ 3 (ที่มาขอ้มลู: ไนทแ์ฟรงคป์ระเทศไทย) 

อย่างไรก็ดี ความตอ้งการใชพ้ืน้ท่ีอาคารส านกังานของผูเ้ช่าแต่ละรายยงัมีความหลากหลาย โดยบางรายยงัคงมีการใชน้โยบาย

ท างานจากที่บา้น (Work from Home) ต่อไป ในขณะที่บางรายใหพ้นกังานกลบัมาที่อาคารส านกังานเต็มเวลา รวมถึงมีการ

ขยายพืน้ที่ส  านักงานเพื่อตอบโจทย์วิถีการท างานแบบใหม่ โดยบริษัทฯ ยังคงด าเนินแผนการขายพืน้ที่เช่าอาคารส านกังาน

ใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายใหม่ รวมถึงศกึษาแนวทางยกระดบัการใหบ้รกิารในโครงการของบรษิัทฯ เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัในสภาวะ

ตลาดที่ทา้ทาย และตอบรบัแนวโนม้อปุสงคก์ารใชพ้ืน้ท่ีอาคารส านกังานท่ีจะฟ้ืนตวัขึน้ตามล าดบั 

 ธุรกิจเช่าพื้นที่ค้าปลีกในโครงการต่าง ๆ ไดอ้านิสงสจ์ากจ านวนพนักงานอาคารส านักงานที่เพิ่มขึน้ รวมถึง

จ านวนผู้เข้ามาใช้บริการในโครงการที่ฟ้ืนตัวดีขึน้ อาทิ ผู ้อยู่อาศัยในชุมชนและนักท่องเที่ยว ประกอบกับการที่บริษัทฯ  

จดักิจกรรมส่งเสรมิการขายและการตลาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหร้า้นคา้ต่าง ๆ มียอดขายที่ฟ้ืนตวัดีขึน้ และมีการพ่ึงพาส่วนลด

ค่าเช่าที่ลดลงไปเทียบเท่ากบัช่วงก่อน COVID-19 

 ธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย ์ ประกอบดว้ยโครงการ นิรติ ดอนเมือง อยู่เพียงโครงการเดียว โดยระหว่างงวดนัน้ไดม้ี

จ านวนผูเ้ขา้เยี่ยมชมโครงการและมียอดจองที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยปัจจบุนัอยู่ระหว่างการทยอยก่อสรา้ง ตกแต่ง และโอนยนูิต

ที่จองไวใ้หแ้ก่ลกูคา้ใหไ้ดต้ามแผนท่ีวางไว ้

 การพัฒนาธุรกิจเพื่อความย่ังยืน บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนรอบข้าง สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม ให้เติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกันกับบริษัทฯ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดด้  าเนินแผนงานพัฒนาอย่างยั่งยืน

อย่างต่อเนื่อง อาทิ การร่วมมือกับภาครฐั ภาคเอกชน และพันธมิตรธุรกิจในโครงการ “Better Futures” เพื่อส่งเสริมความรู้

เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและบทบาทของสงัคมและชุมชนเพื่อช่วยกันลดภาวะโลกรอ้น  โครงการ “From Trash to 

Treasure” เพื่อจัดเตรียมจุดคดัแยกขยะภายในอาคารส านักงานและพืน้ที่คา้ปลีก รวมถึงจดักิจกรรมคดัแยกขยะใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

พนกังาน ลกูคา้ และผูม้าเยี่ยมชมโครงการ โดยไดร้บัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี และการเปิดตวัโครงการ “ESG 

Bonding Hub” มุ่งเนน้การสรา้งความร่วมมือ นวตักรรม และชุมชน เพื่อผลกัดนัการเปล่ียนแปลงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน เป็นตน้ 

 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

รายได ้ 

บริษัทฯ มีรายไดร้วม 1,747 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 จากปีก่อน โดยหลักมาจากธุรกิจใหเ้ช่าและบริการ ซึ่งเป็น

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นผลจากการปล่อยเช่าพืน้ที่คา้ปลีกในโครงการที่เพิ่มขึน้ แมว้่าสถานการณต์ลาดส านักงานที่ยงัมี

ความทา้ทาย ซึ่งส่งผลกระทบใหอ้ตัราเช่าพืน้ที่อาคารส านกังานปรบัตวัลดลง อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ สามารถรกัษาอตัราการปรบัเพิ่ม



ค่าเช่าไดอ้ย่างต่อเนื่อง และมีการปรบัขึน้ไดด้ีกว่าตลาดเล็กนอ้ย ในขณะที่รายไดจ้ากพืน้ที่เช่ารา้นคา้และส่งเสริมกิจกรรม

การตลาดปรบัตวัเพิ่มขึน้จากปีก่อน ในส่วนของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ มีการโอนโครงการนิรติ ดอนเมือง จ านวนใกลเ้คียงกบั

ปีก่อน ในขณะท่ีรายไดเ้ติบโตขึน้จากปีก่อนเล็กนอ้ยจากราคาขายเฉล่ียที่ปรบัเพิ่มขึน้ 

ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายการบรหิาร 

บริษัทฯ มีตน้ทุนและค่าใชจ้่ายการบริหารจ านวน 750 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 จากปีก่อน  เนื่องจากตน้ทุนและ

ค่าใชจ้่ายของโครงการนิรติ ดอนเมือง ที่เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบัรายไดก้ารโอนโครงการท่ีเพิ่มขึน้ ประกอบกบัตน้ทนุและค่าใชจ้า่ย

ในการบรหิารที่เพิ่มขึน้ตามสภาวะอตัราเงินเฟ้อและตน้ทนุพลงังานท่ีสงูขึน้  อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ สามารถรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้

ได้ใกล้เคียงกับปีก่อน รวมถึงสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายการบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตราก าไรจากการ

ด าเนินงานอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อน แต่ยงัเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

ก าไรสทุธิ 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 421 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 จากปีก่อน หากพิจารณาผลการด าเนินงานโดยไม่รวม

ผลกระทบจากมาตรฐานรายงานทางการเงิน อาทิ ผลก าไรขาดทนุจากการปรบัปรุงมลูค่ายตุิธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ

ลงทุนในงวดปัจจบุนัและปีก่อนหนา้ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิใกลเ้คียงกับปีก่อน โดยหลกัมาจากก าไรจากการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ 

ในขณะที่บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงินที่สูงขึน้จากหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้เพื่อรองรบัแผนการลงทุนในโครงการ

เตรียมพัฒนาในอนาคต ทั้งนี ้บริษัทฯ ยังด าเนินมาตรการควบคุมตน้ทุนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

เพื่อรักษาความสามารถในการท าก าไรจากธุรกิจ รวมถึงบริหารจัดการโครงสรา้งเงินทุนและหนีส้ินให้มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

โครงสรา้งทางการเงิน 

บริษัทฯ มีหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 6,419 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 ที่ 6,308 ลา้นบาท ขณะที่อตัราดอกเบีย้ถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกั ณ สิน้ปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 3.87 ต่อปี ต ่ากว่า 

ณ สิน้ปีก่อนหนา้ที่รอ้ยละ 4.23 ต่อปี  ในขณะที่อัตราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้อยู่ที่ 0.37 เท่า 

ซึ่งใกลเ้คียงกับระดบั ณ สิน้ปีก่อน โดยอตัราส่วนดงักล่าวยงัอยู่ต  ่ากว่านโยบายของบริษัทฯ ที่ 1 เท่า และต ่ากว่าระดบัเงื่อนไข

สญัญาเงินกู ้(Debt covenant) ที่ 3 เท่า 

แมว้่าบริษัทฯ จะมีการรบัรูก้  าไรสุทธิระหว่างปี แต่บริษัทฯ ยังมีหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดช าระภายใน

อนาคตระยะสัน้ พรอ้มกับตอ้งเตรียมความพรอ้มในการหาแหล่งเงินทนุต่าง ๆ  เพื่อเตรียมความพรอ้มในการพฒันาโครงการใหม่

ที่จะส่งเสรมิการเติบโตของธุรกิจต่อไปในระยะยาว 

 



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 

                                           -ภณพนิติ อปุถมัภ-์ 

          (นายภณพินิต อปุถมัภ)์  

         ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 

                                                              ผูม้ีอ  านาจรายงานสารสนเทศ 

   
  



 
 
 
 

 
 



 
 

 
 


